Metodicky vyklad

Stanoveni sazeb mezd/platti dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v

projektech vyzvy €. 02_17 047 Mistni akcni plany rozvoje vzdélavani ll.

Tento metodicky vyklad popisuje stanoveni sazeb mezd/platl pro vybrané pracovni pozice projektd

vyzvy 02_17 047 Mistni akcni plany rozvoje vzdélavani 1l (dale jen ,MAP II“). Stanoveni sazeb

mezd/platl je provedeno dle dokumentu Seznam mezd/plati a mozné postupy stanoveni mezd/plati

pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projekti Operacniho programu Vyzkum, vyvoj

a vzdélavani (ddle jen OP VVV), aktualnim znéni (dale jen ,,Dokument”), bodu 1 Stanoveni sazby pomoci

ISPV.

Postup pfifazeni kédi zaméstnani dle ISPV k pracovni pozici projektu a stanoveni sazby
mzdy/platu

Pt¥i stanoveni sazby mzdy/platu dle bodu 1 Dokumentu, pro viechny pracovni pozice hrazené z pfimych
vydajd projektu zadatel/ptijemce:

a)

b)

d)

f)

sestavi seznam pracovnich pozic, které jsou hrazeny z pfimych vydajl projektu a rozdéli je dle
subjektd zapojenych do realizace projektu (Zadatel/pfijemce, partnetfi projektu s finanénim
pfispévkem),

stanovi ke kazdému subjektu (tj. k pracovnim pozicim daného subjektu pfijemce/partnera)
zplsob odménovani — tzn. odmériovani dle mzdové/platové sféry,

definuje rdmcové napln prace pro kazdou pracovni pozici projektu (napt. definuje pracovni
napln ,manaZera projektu”, ,lektora“ apod.),

vyhledd  vISPV  prostfednictvim  odkazu:  http://www.mpsv.cz/ISPV.php  popfF.

https://www.ispv.cz/ v pfislusné sféfe (mzdové/platové) pracovni pozice (zaméstnani), které

odpovidaji pracovnim pozicim definovanym dle bodu a) a ke kazdé pozici definované dle bodu
a) priradi kéd pracovni pozice (zaméstnani) uvedeny v ISPV. Pokud pracovni pozice v projektu
pokryva vice pozic z ISPV, je nutné k pozici projektu pfiradit nejvhodnéjsi kod ISPV,

ovéri, Ze pracovni naplné pracovnich pozic uvedenych v bodé a) ramcové odpovidaji
pracovnim naplnim pozic ptifazenych z ISPV. Pracovni naplné k pozicim (zaméstnanim)
uvedenym v ISPV Ize dohledat napf. v Narodni soustavé povolani, kterd je dostupna na odkaze:
http://www.nsp.cz/. Pokud pfifazeni kddu zaméstnani ISPV k pracovni pozici projektu neni na

zakladé porovnani pracovnich naplni dostatecné, je nutné nalézt v ISPV jinou vhodnou pozici.
V pripadé, Ze neni mozné v NSP dohledat pracovni pozici (povolani) k existujicimu kédu v ISPV,
je moziné, aby Zadatel/pfijemce proved| stanoveni sazby mzdy pouze na zékladé pfifazeni
pracovni pozice v projektu k co mozind nejvhodnéjsi pozici (zaméstnani) uvedené v ISPV.
V tomto pfipadé doporucujeme v projektové zadosti uvést zdivodnéni a dostatec¢né popsat
pracovni napli dané pracovni pozice projektu,

stanovi vysi sazby mzdy/platu/odmény z dohody pro kazdou pozici definovanou dle bodu a)
s ohledem na dalsi pravidla stanovena v bodé 1 tohoto Dokumentu,

v pfipadé, Ze nelze nalézt pro pracovni pozici projektu, ktera je hrazena v rdmci platové sféry,
odpovidajici pozici (zaméstnani) v platové sféfe v ISPV a je mozné pfifadit pozici (zaméstnani)
ve mzdové sféfe ISPV, mize Zadatel/pfijemce pouZit sazbu dle mzdové sféry, avsak pouze do
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vySe medianu. V pfipadé, Ze nelze nalézt pro pracovni pozici projektu, kterd je hrazena v rdmci
mzdové sféry, odpovidajici pozici (zaméstnani) ve mzdové sfére v ISPV a je moiné pfiradit
pozici (zaméstnani) v platové sfére ISPV, mlzZe Zadatel/pfijemce pouZit sazbu dle platové sféry,
a to v rozmezi sazeb pro median a 3. kvartil (Q3),

h) vyplni povinnou prilohu Zadosti o podporu ,Realizacni tym“ (do této prilohy se uvadéji vsechny
pracovni pozice projektu, vtomto okamziku Zadatel/pfijemce vyplriuje Udaje souvisejici
s pracovnimi pozicemi, u kterych je sazba mzdy/platu/odmény z dohody stanovena dle ISPV).

U kazdé pracovni pozice, u které byla stanovena sazba mzdy/platu/odmény z dohody na
zdkladé ISPV, musi byt uveden zdroj dat ISPV, tj. http://www.mpsv.cz/ISPV.php nebo
https://www.ispv.cz/ véetné roku a Ctvrtleti/pololeti, za ktery byly dané statistické udaje

sestaveny, kéd zaméstnani CZ-ISCO (Ctyrfmistny Ci pétimistny) véetné nazvu zaméstnani dle
ISPV, informace zda se jednd o mzdovou/platovou sféru, sazba v K¢ pfepocétend na Uvazek
1,0 FTE ¢i hodinova sazba a dalsi idaje poZzadované v pfiloze Zadosti o podporu Realiza¢ni tym.

Il.  Stanoveni sazby mzdy/platu pro vybrané pracovni pozice vyzvy MAP I

Zadatel/ptijemce mze pfi sestavovéni administrativniho a odborného tymu projektu vyuZit nize
uvedené typové pozice, soucasné je opravnén si do administrativniho a odborného tymu zaradit i jiné
pracovni pozice, ne? které jsou definovany Ridicim orgdnem OP VVV (dale jen ,RO“) vtomto
dokumentu.

Mésicni sazba mzdy/platu se pro zaméstnance/pracovniky stanovi na zakladé hodnot mezd/platd
uvedenych v ISPV pro danou pracovni pozici v dobé pfipravy Zadosti o podporu nebo v dobé zfizeni
nové pracovni pozice v pribéhu realizace projektu, a to v intervalu, jehoz dolni hranici tvofi median
a horni hranici tvofi 3. kvartil®.

Odmény z dohod (DPP, DPC) se stanovi obdobné tj. na zakladé intervalu, ktery je vymezen dolni a horni
hranici. Dolni a horni hranice se pro danou pracovni pozici stanovi takto:

meésitni sazba dané pozice dle ISPV pro median (v K¢)

dolni hranice (K¢/hod) =
olni hranice (K¢/hod) hodnota z ISPV uvedena ve sloupci "placena doba hod /més"

mésicni sazba dané pozice dle ISPV pro 3. kvartil (v K¢)

horni hranice (K¢/hod) =
orni hranice (K¢/hod) hodnota z ISPV uvedena ve sloupci "placena doba hod /meés"

Zadatelé/piijemci, ktefi pro stanoveni sazeb vyufiji zdroj dat http://www.mpsv.cz/ISPV.php, pouZiji

pro vypocet sazeb odmén z dohod vidy vySe uvedeny vzorec. Pouiiti jiz vypoctenych hodnot
hodinovych vydélkd uvedenych na http://www.mpsv.cz/ISPV.php neni mozné.

Pro lepsi orientaci 7adatele/pfijemce pfi pouZiti postupu uvedeném v ¢asti | pripravil RO vzorové
priklady typovych pozic pro vyzvu MAP II. V pfipadé, Ze se pfijemce/Zadatel bude v projektové zadosti
od danych priklad( odliSovat, napt. pro niZze uvedenou typovou pozici zvoli jiny kod, je nutné, aby toto
radné v Zadosti o podporu zdlvodnil, tak aby minimalizoval riziko kraceni planovanych osobnich vydaju
(v téchto pripadech je prijemce také povinen si dohledat maximalni mozné sazby v ISPV).

1 Dolnf hranice je pouze orientaéni, Zadatel/pfijemce je opravnén stanovit sazbu mzdy/platu i nizéi ne? je hodnota medianu
mzdy/platu dané pozice dle ISPV. Horni hranice, ktera je dana hodnotou 3. kvartilu je neprekroditelna.
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RO uvadi stanoveni sazby mzdy/platu/odmény z dohody pro pracovni pozici Hlavni manazer projektu:

Pracovni pozice v projektovém tymu

Nazev

Hlavni manazer projektu

Tym (administrativni/odborny)

administrativni

Pracovni napln

Hlavni manazer projektu zodpovida za celkovou realizaci projektu,
za splnéni stanovenych cild projektl, ve stanoveném obdobi
realizace projektu a vramci stanoveného rozpoctu projektu.
Vedeni ¢lent projektového tymu. Kontrola vedeni dokumentace
projektu/dodrzovani harmonogramu aktivit. Reportovani stavu
projektu smérem k poskytovateli dotace, nadfizenym a ¢lenlim
realizaéniho tymu projektu. Rizeni rizik a pfileZitosti na Grovni
projektu. Rizeni zmén na Grovni projektu.

Sazba (mésicni za 1

FTE/hodinova)

max. 56 000,- K¢ (skuteénou wvysi stanovi Zadatel/pfijemce
a nasledné uvede zdGvodnéni).

Pfifazeno k povolani dle NSP

Nazev

Projektovy manaZzer

Kéd povolani CZ-I1SCO

2422

Pracovni napln (charakteristika
pozice popft. pracovni ¢innosti)

Projektovy manaZzer zodpovida za planovani, organizovani, fizeni
a kontrolu realizace projektu tak, aby bylo dosaZzeno stanovenych
projektovych cilQ, a to ve stanoveném terminu a v ramci
stanoveného rozpoctu projektu.

Pfira

zeno k povolani (zaméstnani) dle ISPV

Nazev povolani (zaméstnani)

Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci

Kéd povolani (zaméstnani) CZ-
ISCO

2422

Statistické Udaje za obdobi
(rok, pololeti/étvrtleti)

2017, 1. pololeti

Zdroj dat WWW.iSpV.cz

Hruba mzda/plat median 3. kvartil
Hruba mési¢ni mzda 42 215,- K¢ 62 858,- K¢
(mzdova sféra)

Hruby mésicni plat 38 878,- K¢ 49 247,- K¢
(platova sféra)

Hruba hodinova sazba pro dolni sazba horni sazba
DPP/DPC

Hruba hodinova sazba 245,- K¢ 365,- K¢
DPP/DPC (mzdova sféra)

Hruba hodinova sazba 223,- K¢ 282,- K¢
DPP/DPC (platova sféra)

Pro dal$i pracovni pozice RO uvadi vazbu pozic na ISPV a NSP, sazby ji? nejsou uvadény — p¥ijemce je

dohledava na odkazech http://www.mpsv.cz/ISPV.php popf. https://www.ispv.cz/ v pfislusné sfére

(mzdové/platové) u dané pracovni pozice (zaméstnani):
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Pracovni pozice v projektovém tymu

Nazev

Manazer projektu - administrator

Tym (administrativni/odborny)

administrativni

Pracovni napln

Vytvafi monitorovaci zpravy o realizaci projektu, komunikuje
s poskytovatelem financ¢ni podpory, vytvari podklady souvisejici
s realizaci projektu, uUcastni se jednani s partnery projektu,
komunikuje s dodavateli projektu, zajistuje chod kancelare

projektu.

P¥ifazeno k povolani dle NSP

Nazev

Administrativni pracovnik

Kéd povolani CZ-I1SCO

3343

Pracovni napln (charakteristika
pozice popft. pracovni ¢innosti)

Administrativni pracovnik zajistuje veSkeré administrativné-
technické prace a organizacni Ukoly. Napf. priprava podkladd,

formalnich dokumentll pro jednani a porady, prfiprava

pravidelnych zprav (hlaseni), apod.

Pfira

zeno k povoldni (zaméstnani) dle ISPV

Nazev povolani (zaméstnani)

Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace

Kéd povolani (zaméstnani) CZ-
ISCO

3343

Pracovni pozice v projektovém tymu

Nazev

Financ¢ni manazer

Tym (administrativni/odborny)

administrativni

Pracovni naplh

Zodpovida za finan¢ni spravnost a platby projektu, napf. dohlizi

nad financovanim projektu a stavem rozpoCtu projektu,
kontroluje a pripravuje podklady pro zadosti o platbu, zpracovava
Zadosti o platbu, pfipravuje podklady pro finanéni ¢asti zprav
o realizaci projektu, ucastni se kontrol projektu. Podili se na
¢innostech souvisejicich s ucetnictvim projektu, evidenci Ucetnich

dokladd, vedenim bankovniho uctu.

P¥ifazeno k povolani dle NSP

Nazev

v NSP neexistuje zaznam pro kéd pfifazeny z ISPV

Kéd povolani CZ-1SCO

Pracovni napln (charakteristika
pozice popf. pracovni ¢innosti)

Pfira

zeno k povolani (zaméstnani) dle ISPV

Nazev povolani (zaméstnani)

Specialisté v oblasti ucetnictvi

Kéd povolani (zaméstnani) CZ-

2411

ISCO
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Pracovni pozice v projektovém tymu

Nazev

Administrativni pracovnik

Tym (administrativni/odborny)

administrativni

Pracovni napln

Vede administrativni agendu projektu dle poZadavk( nadfizeného
pracovnika. Kompletuje dokumentaci o projektu, podili se na
kompletaci monitorovacich zprav. Zajistuje chod kancelare
projektu, komunikuje se cleny projektového tymu. Obstardva
agendu prichozi a odchozi posty projektu.

P¥ifazeno k povolani dle NSP

Nazev

Asistentka

Kéd povolani CZ-I1SCO

4120

Pracovni napln (charakteristika
pozice popft. pracovni ¢innosti)

Zpracovava Sirokou $kdlu administrativnich agend jednotlivych
¢lenl vedeni, celych oddéleni ¢i jinych utvard spolecnosti.

Pfira

zeno k povolani (zaméstnani) dle ISPV

Nazev povolani (zaméstnani)

Sekretdri (vSeobecni)

Kéd povolani (zaméstnani) CZ-
ISCO

4120

Pracovni pozice v projektovém tymu

Nazev

Koordinator

Tym (administrativni/odborny)

odborny

Pracovni napln

Koordinuje a ftidi zpracovani Mistniho akéniho planu, Fizeni
procesu zpracovani MAP, zodpovida za zpracovani jednotlivych
¢asti MAP, koordinuje ¢leny Ridiciho vyboru, zodpovidd za
celkovou koordinaci pracovnich skupin a celkovou koncepci
a jednotnost zpracovani Mistniho akéniho planu. Spolunavrhuje
zpUsoby financovani aktivit, Ucastni se jedndani pracovnich skupin,
vede porady s cleny odborného tymu, spolupodili se na
organiza¢nim zajisténi workshop(l a seminara. Aktivné navstévuje
Skoly, poskytuje konzultace a poradenstvi pro Skoly, informuje
Skoly o vystupech pracovnich skupin.

P¥ifazeno k povolani dle NSP

Nazev

Specialista samospravy pro skolstvi, mladez a sport

Kéd povolani CZ-1SCO

2422

Pracovni napln (charakteristika
pozice popf. pracovni ¢innosti)

Specialista samospravy pro Skolstvi, mladeZ a sport komplexné
zajistuje vykon statni spravy nebo samospravy, koncepéni,
normotvornou, metodickou a analytickou cinnost v oblasti
Skolstvi. Posuzuje a analyzuje moZnosti vyuZivani prostiedk( ze

strukturalnich fondu a z programi EU pro skolstvi.

Pfifa

zeno k povolani (zaméstnani) dle ISPV

Nazev povolani (zaméstnani)

Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci

Koéd povolani (zaméstnani) CZ-
ISCO

2422
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Pracovni pozice v projektovém tymu

Nazev

Vedouci pracovni skupiny

Tym (administrativni/odborny)

odborny

Pracovni napln

Ridi ¢innost pracovni skupiny, pfipravuje podklady na jednani
pracovni skupiny, zpracovava vystupy cinnosti pracovni skupiny
a finalni podobu podklad(i na jednani RV, vede jednotlivé &leny
pracovni skupiny. Stanovuje cile a pridéluje dil¢i ukoly jednotlivym
¢lendm tymu, kontroluje plnéni uUkoll. Je zodpovédny za
prezentaci vysledkd pracovni skupiny Ridicimu vyboru, motivuje
jednotlivé ¢leny pracovni skupiny, zajistuje zvySovani odbornych
kompetenci, poradani workshopll pro ¢leny pracovni skupiny.
Pravidelné komunikuje s koordinatorem MAP a Ucastni se porad
ke zpracovani Mistniho ak¢éniho planu.

P¥ifazeno k povolani dle NSP

Nazev

Referent specialista Uzemniho samospravného celku pro mladez
a zajmové vzdélavani

Kéd povolani CZ-I1SCO

24227

Pracovni napln (charakteristika
pozice popf. pracovni ¢innosti)

Referent specialista Uzemniho samospravného celku pro mladez
a zajmové vzdélavani koordinuje rozvoj v oblasti mladeze
a zajmového vzdélavaniv Uzemnim samosprdvném celku (dale jen
USC), posuzuje a analyzuje moznosti vyuzivani prostiedk(l ze
strukturdlnich fond(i a z program( EU pro oblast mladeze
a zdjmového vzdélavani, zajistuje metodickou, analytickou nebo
koncepéni ¢innost v této oblasti.

Pfira

zeno k povolani (zaméstnani) dle ISPV

Nazev povolani (zaméstnani)

Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi

Kéd povolani (zaméstnani) CZ-

ISCO

24227

Pracovni pozice v projektovém tymu

Nazev

Clen pracovni skupiny

Tym (administrativni/odborny)

odborny

Pracovni napln

Zpracovdva analytické vystupy ze Skol za danou oblast
a ndvrhovou ¢dast opatreni aktivit Skol a aktivit spoluprace,
poskytuje poradenstvi Skoldm a ostatnim subjektim zapojenym

do MAP, Gcastni se jedndni se zfizovateli a ¢leny RV MAP.

P¥ifazeno k povolani dle NSP

Nazev

Referent specialista Gzemniho samospravného celku pro mladez
a zajmové vzdélavani

Kéd povolani CZ-1SCO

24227

Pracovni napln (charakteristika
pozice popf. pracovni ¢innosti)

Referent specialista Uzemniho samospravného celku pro mladez
a zajmové vzdélavani koordinuje rozvoj v oblasti mladeze
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a zajmového vzdélavani v Uzemnim samospravném celku (dale jen
USC), posuzuje a analyzuje moznosti vyuZivani prostiedkl ze
strukturalnich fondl a z programld EU pro oblast mladeze
a zajmového vzdélavani, zajistuje metodickou, analytickou nebo
koncepcni ¢innost v této oblasti.

Pfira

zeno k povoldni (zaméstnani) dle ISPV

Nazev povoldni (zaméstnani)

Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi

Kéd povolani (zaméstnani) CZ-
ISCO

24227

Pracovni pozice v projektovém tymu

Nazev Lektor
Tym (administrativni/odborny) | odborny
Platova/mzdova sféra mzdova

Pracovni napln

Zpracovani vlastnich ucebnich nebo podplrnych text(, véetné

rozpracovani «cili a obsahu kurzi. Prezentace uciva

s pfizpUsobenim ucastnikm kurzl, vedeni a fizeni tréninku
a procviovani dovednosti a kompetenci, ovéfovani znalosti,
dovednosti a kompetenci. Zadavani a hodnoceni samostatnych
a skupinovych praci, hodnoceni ucinnosti vzdélavaciho kurzu,
vedeni veskeré dokumentace kurzu.

P¥ifazeno k povolani dle NSP

Nazev

Lektor dalSiho vzdélavani

Kéd povolani CZ-I1SCO

2320

Pracovni napln (charakteristika
pozice popf. pracovni ¢innosti)

Lektor dalSiho vzdélavani fidi a realizuje vyukovy proces v dalSim
vzdélavani.

Pfira

zeno k povolani (zaméstnani) dle ISPV

Nazev povolani (zaméstnani)

Ucitelé odbornych predmétd, praktického vyucovani a odborného
vycviku

Kéd povolani (zaméstnani) CZ-
ISCO

2320

Pracovni pozice v projektovém tymu

Nazev Odborny konzultant/expert
Tym (administrativni/odborny) | odborny
Platova/mzdova sféra mzdova

Pracovni napln

Provadi konzultacni ¢innosti ¢lenim pracovnich skupin v oblasti
vychovy a vzdéldvani, véetné vhodnych metod a forem prace.
Podili se na vybéru vzdélavacich aktivit pro odborny realizacni
tym, vede workshopy pro ¢leny odborného realizacniho tymu.
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Podili se na zpracovani analyz, identifikace problému a pFicin ve
vzdélavani v Uzemi. Konzultuje ndvrhy aktivit spoluprace a aktivit
dil¢i
a oponentury vystupl pracovnich skupin, zajistuje konzultace

Skol ¢lenli pracovnich skupin, zpracovava podklady

problematiky ESIF ve vzdélavani. Poskytuje konzultace Skoldm pfi
identifikaci problému a pficin.

P¥ifazeno k povolani dle NSP

Nazev

Referent specialista pro specialni ¢innosti ve Skolstvi

Kéd povolani CZ-I1SCO

24227

Pracovni napln (charakteristika
pozice popt. pracovni ¢innosti)

Referent specialista pro specidlni ¢innosti ve Skolstvi je povoldni,
jehoz predmétem je komplexni vykon statni spravy nebo
samospravy, koncepcni, metodicka a analytickd ¢innost v oblasti
specialniho vzdélavani, rovnych pfileZitosti ve Skolstvi a prevence
socialné patologickych jev( a vyuzivani prostfedkl ze statniho
rozpoctu, ze strukturalnich fond( a z program( EU pro oblast
specidlnich ¢innosti ve Skolstvi.

Pfira

zeno k povoldni (zaméstnani) dle ISPV

Nazev povolani (zaméstnani)

Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi

Kéd povolani (zaméstnani) CZ-
ISCO

24227

Pracovni pozice v projektovém tymu

Nazev Koordinator spadovosti skol
Tym (administrativni/odborny) | odborny
Platova/mzdova sféra mzdova

Pracovni naplh

Zajistuje jednani se Skolami, analyzu Skolské soustavy v Uzemi,
zmapovani spadovych oblasti jednotlivych $kol, identifikace
organizaci zapojenych do vzdélavani, zajisténi spoluprace MS a Z8
pfi prestupu déti. Koordinace a komunikace se Skolami, pfiprava
podkladd k jednani na jedndni pracovnich skupin a Ridiciho
vyboru. Spoluprace s pfislusSnymi institucemi a organy vefrejné
spravy, konzultacni a poradenské Cinnosti pro rodice a pracovniky
verejné spravy a spravni Uradu.

P¥ifazeno k povolani dle NSP

Nazev

Specialista samospravy pro skolstvi, mladez a sport

Kéd povoldni CZ-I1SCO

3341

Pracovni napln (charakteristika
pozice popf. pracovni ¢innosti)

Specialista samospravy pro Skolstvi, mladez a sport komplexné
zajistuje vykon statni spravy nebo samospravy, koncepcni,
normotvornou, metodickou a analytickou ¢innost v oblasti

Skolstvi.

Pfifazeno k povolani (zaméstnani) dle ISPV

Nazev povolani (zaméstnani)

‘ Vedouci v oblasti administrativnich agend

* X 5
*
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Kéd povolani (zaméstnani) CZ-
ISCO

3341

Pracovni pozice v projektovém tymu

Nazev Facilitator/Mediator
Tym (administrativni/odborny) | odborny
Platova/mzdova sféra mzdova

Pracovni napln

Vede a aktivné fidi diskuze s pedagogickymi i ostatnimi odborniky.
V pfipadé potfeby se Ucastni setkani s rodic¢i, odborniky, jednani
RV MAP/pracovnich skupin, které facilituje. Podporuje $koly ve
zpracovani jejich vize rozvoje, napomdha efektivné dojit
k optimalnim vysledkim v pracovni skupiné nebo tymu, stanovuje
komunikaéni principy jednani Ridiciho vyboru MAP a pracovnich

skupin.

Pfifazeno k povolani dle NSP

Nazev

Kouc

Kéd povolani CZ-I1SCO

2424

Pracovni napln (charakteristika
pozice popt. pracovni ¢innosti)

Kouc¢ prosttednictvim specifickych psychologickych a koucovacich
technik a koucovacich otdzek podporuje jednotlivce nebo
pracovni tymy pfi nalézani optimalnich postup(, strategii, plan(
a feSeni v oblasti fizeni a rozvoje managementu.

Pfira

zeno k povolani (zaméstnani) dle ISPV

Nazev povolani (zaméstnani)

Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdroja

Kéd povolani (zaméstnani) CZ-

2424

ISCO

Pracovni pozice v projektovém tymu

Nazev Lektor volnocasovych aktivit
Tym (administrativni/odborny) | odborny
Platovd/mzdova sféra mzdova

Pracovni napln

Tvofi vychovné vzdéldvaci dokumenty k vedeni volnocasovych
aktivit. Zajistuje poradenstvi pro rodice a pedagogické pracovniky
pfi volbé vhodnych volnocasovych aktivit, vede volnocasové
aktivity pro déti a Zaky, zpracovava vychovné vzdélavaci materialy
pro jednotlivé volnocasové aktivity, spolupracuje se Ccleny
pracovni skupiny pfi navrhovani vhodnych aktivit spoluprace,
zavadéni novych vychovnych postup( a forem.

P¥ifazeno k povolani dle NSP

Nazev

Pedagog volného ¢asu

Kéd povolani CZ-I1SCO

2359
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Pracovni napln (charakteristika
pozice popf. pracovni ¢innosti)

Pedagog volného ¢asu zajistuje tvorbu obecnych forem a metod
vychovy a vzdélavani v oblasti volného ¢asu déti, mladeze nebo
dospélych. Provadi specificka pedagogicka vysetreni.

Pfira

zeno k povoldni (zaméstnani) dle ISPV

Nazev povoldni (zaméstnani)

Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani
jinde neuvedeni

Kéd povolani (zaméstnani) CZ-

2359

ISCO

Pracovni pozice v projektovém tymu

Nazev Analytik
Tym (administrativni/odborny) | odborny
Platova/mzdova sféra mzdova

Pracovni napln

Zpracovava popis potreb skoly, pfipadné Strategicky plan rozvoje
Skoly, aktivné vede diskuze s pedagogickymi pracovniky Skoly
s cilem stanovit vizi rozvoje Skoly, podili se na zpracovani
analytické ¢asti, vede dokumentaci spojenou s analyzou problém{
Skoly, identifikuje pficiny a navrhuje vhodné zpUsoby feseni. Je
zodpovédny za zpracovani Setfeni a tvorbu vystupu potieb a cill

skoly.

P¥ifazeno k povolani dle NSP
Nazev Kouc
Kéd povolani CZ-ISCO 2424

Pracovni napln (charakteristika
pozice popf. pracovni ¢innosti)

Kouc¢ prostrednictvim specifickych psychologickych a koucovacich
technik a koucovacich otdzek podporuje jednotlivce nebo
pracovni tymy pfi nalézani optimalnich postup(, strategii, plan(
a feSeni v oblasti fizeni a rozvoje managementu.

Pfifa

zeno k povolani (zaméstnani) dle ISPV

Nazev povolani (zaméstnani)

Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojl

Kéd povolani (zaméstnani) CZ-
ISCO

2424
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