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Vážení členové a partneři MAS Šternbersko, 

následující stránky Vám přinášejí stručný a přehledný souhrn všech aktivit, které Místní akční 

skupina Šternbersko o.p.s. v roce 2025 realizovala. Z větší části za námi je čerpání finančních 

prostředků v rámci stávajícího programového období EU, podpořeny již byly desítky projektů  

a tím pádem i žadatelů z území. MAS je nadále aktivní ve vyhledávání a administraci vlastních 

projektů, a to v nejrůznějších oblastech – s přípravou a administrací žádostí pomáháme obcím, 

školám neziskovým organizacím ale i podnikatelům. Také v průběhu roku 2025 jsme byli aktivní 

v souvislosti s tématem energetiky, ať už prostřednictvím administrace programu Nová zelená 

úsporám LIGHT, nebo celoroční prací na zpracování strategických energetických dokumentů obcí. 

Nedílnou součástí činnosti naší organizace je provoz Informačního centra a vydávání měsíčníku 

Šternberské listy. Obojí se daří nejen provozovat v současném rozsahu, ale také rozvíjet 

prostřednictvím nových aktivit, a to především díky stabilnímu týmu pracovníků. 

Naší prioritou byla opět strategie komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD). V průběhu roku 

2025 bylo úspěšně čerpáno ze všech námi administrovaných operačních programů: 

Integrovaného regionálního operačního programu, OP Zaměstnanost+, Společné zemědělské 

politiky a nově také OP Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost (OP TAK). Schválen byl 

rovněž jeden větší projekt v rámci OP Životní prostředí.  Díky tomu se tak prostřednictvím 

strategie do regionu průběžně dostávají evropské finanční prostředky v celkovém objemu 

dosahujícím ve stávajícím programovém období téměř 100 mil. Kč. V rámci OP Zaměstnanost+ 

byl od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2025 realizován projekt „Na Šternbersku k sobě máme blíž“, na nějž 

je v roce 2026 plynule navázáno. 

Další důležitou činností MAS Šternbersko o.p.s. v roce 2025 byla spolupráce s městem 

Šternberkem na Místním akčním plánu rozvoje vzdělávání ve správním obvodu obce s rozšířenou 

působností Šternberk (MAP) – jedná se o projekt Místní akční plán rozvoje vzdělávání  

IV. pro území MAS Šternbersko a MAS Bystřička (MAP IV). Nadále jsme tak koordinovali činnost 

školských zařízení, pořádali semináře, napomáhali vzájemné spolupráci škol a rozšiřování obzorů 

jejich pedagogických pracovníků, hledali pro ně vhodné zdroje financování jejich aktivit  

a potřeb apod. V oblasti vzdělávání za zmínku určitě stojí také naše animační, tj. podpůrné 

činnosti, ať již ve vztahu k mateřským a základním školám prostřednictvím tzv. šablon, tak ve 

vztahu k neziskovým organizacím prostřednictvím projektů zaměřených na podporu zvyšování 

kvality neformálního vzdělávání. V roce 2025 se rovněž naplno rozběhnuly aktivity Společenství 

firem, v jehož rozvoji budeme nadále pokračovat i v následujících letech.  

Z jednorázových aktivit je nutné vyzdvihnout úspěšný projekt na pořízení opakovaně 

použitelného nádobí a vratných kelímků všem obcím, které se spolu s námi zapojily do projektu 

Předcházení vzniku jednorázového nádobí na Šternbersku. 
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Usilovně jsme pracovali na provázanosti informačních toků ve městě se zaměřením na místní 

obyvatele i turisty. Do budoucna bychom se výše uvedeným aktivitám rádi více věnovali i nadále 

a pracovali na jejich dalším zkvalitňování.  

 

Zpracováno dne 7. 5. 2026 

 

  Ing. Veronika Machowská, MBA 

  ředitelka MAS Šternbersko o.p.s. 
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1. PROFIL ORGANIZACE  
  

1.1. Základní informace   
 

Místní akční skupina (dále jen MAS) Šternbersko o.p.s. je nezávislým společenstvím občanů, 

neziskových organizací, soukromé podnikatelské sféry a veřejné správy, která spolupracuje 

na rozvoji venkova, zemědělství a získávání finanční podpory z Evropské unie a z národních 

programů pro svůj region. Základním cílem MAS je zlepšování kvality života obyvatel, 

životního prostředí ve venkovských oblastech a k udržitelnému rozvoji území. Organizace 

spolupracuje konkrétně s obcemi, školami, neziskovými organizacemi, podnikateli a dalšími 

aktéry v území. Pomáhá připravovat a administrativně zajišťovat projekty, vyhledávat vhodné 

zdroje financování a rozvíjet témata, která jsou pro region důležitá.  

  

Rozloha: 261,3 km2  

Počet obyvatel:  29 679 k 31. 12. 2025 (pozn. k 31. 12. 2024 – 29 772)   

   

1.2. Hlavní poslání MAS Šternbersko o.p.s.  
 

MAS Šternbersko dlouhodobě působí jako partner pro rozvoj regionu. Jejím hlavním posláním 

je zejména: 

- přispívat k rozvoji spolupráce všech aktérů v regionu,  

- vést proces přípravy rozvojových strategií,  

- podporovat na Šternbersku žadatele o dotace,  

- spolupracovat na aktivitách, jež přispívají ke zvyšování kvality života v regionu,  

- organizovat vzdělávací semináře a školení,  

- pořádat exkurze za účelem čerpání inspirace z příkladů dobré praxe,  

- poskytovat poradenství při přípravě projektových záměrů, 

- hledat vhodnou finanční podporu pro rozvojové projekty,  

- sledovat dotační tituly EU, ČR a Olomouckého kraje,  

- propagovat úlohu MAS v komunitně vedeném místním rozvoji,  

- rozvíjet spolupráci s dalšími aktéry venkova.  

 

1.3. Kontaktní informace  
 

Název organizace: MAS Šternbersko o.p.s.  

Sídlo: Horní náměstí 78/16, 785 01 Šternberk  

Kontaktní osoba: Ing. Veronika Machowská, MBA (případně Mgr. Ondřej Večeř) 

E-mail: machowska@mas-sternbersko.cz 
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Mobil: +420 725 408 400  

Webové stránky: www.mas-sternbersko.cz   

Bankovní spojení: 3625721389/0800 Česká spořitelna, a.s.  

Registrace: Krajský soud v Ostravě, spisová značka: O 213  

Právní forma: obecně prospěšná společnost, IČ: 26879794 

 
1.4.  Organizační struktura  

 

Organizační struktura MAS Šternbersko odpovídá jejímu charakteru jako organizace, která 

propojuje různé skupiny partnerů v území a zajišťuje transparentní rozhodování o svých 

aktivitách i rozvojových prioritách.  

 

Nejvyšším orgánem MAS Šternbersko o.p.s. je Sněm zakladatelů, který volí a odvolává členy 

Správní rady a Dozorčí rady. 

 

Správní rada (dále jen SR) má 6 členů. Jmenuje ji Sněm zakladatelů. Funkční období SR je 

tříleté. Zasedání SR svolává a řídí předseda. SR schvaluje rozpočet společnosti, řádnou  

a mimořádnou uzávěrku a výroční zprávu. SR bývá svolávána alespoň čtyřikrát ročně.  

Členové správní rady: Stanislav Orság – předseda, Michaela Procházková, Miroslav Hampl, 

Leo Czabe, Marek Spáčil, Vlastimil Malík. 

 

Dozorčí rada (dále jen DR) je kontrolním orgánem společnosti. Je tříčlenná. DR jmenuje  

a odvolává Sněm zakladatelů. DR volí ze svého středu předsedu na dobu tří let. DR 

přezkoumává řádnou a mimořádnou účetní uzávěrku a výroční zprávu společnosti  

a nejméně jedenkrát ročně podává zprávu řediteli a správní radě o výsledcích své kontrolní 

činnosti. 

Členové dozorčí rady: Jaroslav Míča – předseda, Jiří Petřek, Jana Krasulová. 

 

Ředitel je statutárním orgánem společnosti a jedná jejím jménem. Ředitele jmenuje  

a odvolává Správní rada, která stanovuje výši jeho odměny. Ředitel nemůže být členem 

Správní ani Dozorčí rady společnosti, je však oprávněn účastnit se jednání Správní rady  

s hlasem poradním. Je rovněž oprávněn účastnit se jednání Dozorčí rady, Sněmu zakladatelů 

a Valné hromady. Od 1. 1. 2020 je ředitelkou Ing. Veronika Machowská, MBA. 

 

Nejvyšším orgánem zřízené organizační složky Místní akční skupina Šternbersko je Valná 

hromada (dále jen VH), kde každý z členů MAS disponuje jedním hlasem. Hlavním úkolem je 

vytvoření podmínek pro realizaci strategie komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD). VH 

tvoří zakladatelé společnosti a partneři MAS. VH svolává a řídí předseda Správní rady nebo 

http://www.mas-sternbersko.cz/
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jím pověřený člen minimálně jedenkrát ročně. VH zřizuje své orgány: monitorovací a 

programový výbor, výběrovou komisi, popř. další komise a výbory. 

 

Programový výbor (dále jen PV) je rozhodovacím orgánem Místní akční skupiny Šternbersko 

a tvoří ho devět zástupců z řad partnerů MAS. Jeho funkční období je dvouleté a jeho hlavní 

náplní práce je rozhodování o směřování Strategie CLLD.  

 

Výběrová komise (dále jen VK) má 11 členů a jejím hlavním posláním je předvýběr projektů 

pro dotační podporu v rámci CLLD. Její funkční období je jednoleté. 
 

Monitorovací výbor (dále jen MV) je kontrolním orgánem Místní akční skupiny. Jeho funkční 

období je dvouleté. Hlavní kontrolní činnost MV spočívá v dozorování administrace výběru 

projektů k dotační podpoře z CLLD. 

 

1.5. Živnostenské oprávnění 
 

V roce 2015 získala MAS Šternbersko o.p.s. živnostenské oprávnění k těmto činnostem:  

- zprostředkování obchodu a služeb, 

- velkoobchod a maloobchod, 

- pronájem a půjčování věcí movitých, 

- poradenská a konzultační činnost, zpracování odborných studií a posudků, 

- reklamní činnost, marketing, mediální zastoupení, 

- návrhářská, designérská, aranžérská činnost a modeling, 

- překladatelská a tlumočnická činnost, 

- služby v oblasti administrativní správy a služby organizačně hospodářské povahy, 

- provozování cestovní agentury a průvodcovská činnost v oblasti cestovního ruchu, 

- provozování kulturních, kulturně-vzdělávacích a zábavních zařízení, pořádání kulturních 

produkcí, zábav, výstav, veletrhů, přehlídek, prodejních a obdobných akcí. 
 

Stejně tak získala MAS Šternbersko o.p.s. živnostenské oprávnění k prodeji kvasného lihu, 

konzumního lihu a lihovin.  
 

Výše uvedená oprávnění byla získána v závislosti na provozování Informačního centra. 

 

1.6. Aktivity v oblasti pracovněprávních vztazích 
 

Činnost MAS Šternbersko v roce 2025 zajišťoval stabilní tým zaměstnanců a spolupracovníků, 

který pokrýval oblast rozvojových projektů, vzdělávání, komunitní práce, energetiky, 

informačního centra i komunikace s veřejností. 
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HPP 

ředitelka, hlavní manažerka projektu 

vedoucí zaměstnanec strategie CLLD MAS Šternbersko  

projektový/á manažer/ka; věcná/ý manažer/ka 

energetický koordinátor MAS; energetický poradce 

koordinátor vzdělávacích aktivit / aktivit pro CS; koordinátor projektu 

administrativní pracovník 

koordinátor/ka komunitní práce 

pracovník/pracovnice Informačního centra 

dluhový poradce 

zpracovatel MAP; facilitátor 

redaktor; grafik 

 

DPP 

komunitní pracovník 

lektor/odborník z praxe 

pečující osoba 

pracovníci Šternberských listů 

pracovníci Informačního centra  

odborný konzultant 

člen pracovní skupiny 

finanční manažer/ účetní 

 

2. AKTIVITY REALIZOVANÉ MAS ŠTERNBERSKO O.P.S. V ROCE 2025 
 

2.1. Strategie CLLD 
 

Strategie komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD) je jedním z hlavních nástrojů, 

prostřednictvím kterých MAS Šternbersko pomáhá přivádět do regionu finanční prostředky 

na konkrétní rozvojové projekty. Naší rolí je připravovat podmínky pro jejich podporu, 

vyhlašovat výzvy, poskytovat žadatelům konzultace a zajišťovat administraci celého procesu  

v rámci svěřených programů. V roce 2025 MAS Šternbersko pokračovala v realizaci strategie 

pro období 2021–2027 a navazovala tak na předchozí programové období. Kromě 

pokračujícího projektu OPZ+ „Na Šternbersku k sobě máme blíž“ byly v průběhu roku 

administrovány další výzvy v rámci Integrovaného regionálního operačního programu (IROP), 

Společné zemědělské politiky (SZP), Operačního programu Technologie a aplikace pro 

konkurenceschopnost (OP TAK) a Operačního programu Životní prostředí. Do konce prosince 

2025 MAS Šternbersko vyhlásila již celkově osmnáct výzev: 12 v rámci programu IROP, 2  
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v rámci Společné zemědělské politiky (SZP), 3 v rámci OP TAK a jednu v rámci OP Životní 

prostředí. V samotném roce 2025 se z nejvýznamnějších počinů jednalo o 11. a 12. výzvu IROP, 

2. výzvu SP SZP a rovněž o 3. výzvu OP TAK.  

 

Výzva č. 11 IROP 

MAS Šternbersko o.p.s. vyhlásila dne 24. 11. 2025 výzvu v rámci Integrovaného regionálního 

operačního programu 2021–2027. Žadatelé mohli své projektové záměry předkládat v době 

od 24. 11. 2025 do 09. 01. 2026 12:00 hodin. Finanční alokace výzvy byla stanovena  

na 8 500 000,00 Kč podpory. 

 

Výzva č. 12 IROP 

MAS Šternbersko o.p.s. vyhlásila dne 24. 11. 2025 výzvu v rámci Integrovaného regionálního 

operačního programu 2021–2027. Žadatelé mohli své projektové záměry předkládat v době 

od 24. 11. 2025 do 09. 01. 2026 12:00 hodin. Finanční alokace výzvy byla stanovena  

na 2 800 000,00 Kč podpory.  

 

Výzva č. 3 OP TAK 

Seznam přijatých projektových záměrů v „MAS Šternbersko – OP TAK č. 3“ 

MAS Šternbersko o.p.s. vyhlásila dne 18. 08. 2025 výzvu v rámci Operačního programu 

Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost (OP TAK). Žadatelé mohli své záměry 

předkládat přes emailovou adresu info@mas-sternbersko.cz v době od 18. 08. 2025 do 30. 09. 

2025. Finanční alokace dotace výzvy byla stanovena na 2 120 000,00 Kč. Byly přijaty čtyři 

projektové záměry. Celková výše požadované dotace přijatých projektových záměrů činí 1 438 

164,5 Kč.  
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Datum / 

Čas 

příjmu 

žádostí 

Název 

žadatele 
IČO Název projektu 

Způsobilé 

výdaje 

Celková výše 

dotace 

26. 09. 

2025/ 

19:51 

MDDr. 

Pavla 

Kleštincová 

10851992 digitalizace 

stomatologické praxe 

umístěné: 

Šternberk,Nádražní 

2512/71 - pořízení 

intraorálního skeneru 

AIDITE Cameo Elegant 

3 

376 988,99 Kč 188 494,50 Kč 

29. 09. 

2025/ 

13:26 

Pavla 

Kreclová 

75126974 Rozšíření 

konkurenceschopnosti 

v oblasti 3D a 

CAD/CAM 

600 000,00 Kč 300 000,00 Kč 

29. 09 

2025/ 

14:28 

JKKLIMA 

Technologie 

s.r.o. 

03868371 Digitalizace 

společnosti 

989 000,00 Kč 494 500,00 Kč 

30. 09 

2025/ 

15:21 

KLIMATIKA 

jknp, s.r.o. 

06212697 Modernizace 

výrobních postupů a 

digitalizace odvádění 

výroby 

910 340,00 Kč 455 170,00 Kč 

 

 

Výzva č. 2 SP SZP 

Místní akční skupina Šternbersko přijala ve dnech 22. 4.  – 30. 5. 2025 ve 2. výzvě ze Společné 

zemědělské politiky ve Fiche – Podnikání malých a středních podniků celkem 17 žádostí  

o dotaci. 
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Přijaté projektové žádosti ve Fichi 
 Podnikání malých a středních podniků 

číslo projektové žádosti Místo realizace 
projektu (NUTS 5) 

Název projektu 

25/002/52774/610/003351 Dolany Modernizace vybavení truhlářské dílny 

25/002/52774/610/005059 Bohuňovice Traktorový přepravník 

25/002/52774/610/005090 Horní Loděnice Nákup užitkového vozu N1 

25/002/52774/610/005123 Řídeč Vybavení pro zahradnické služby 

25/002/52774/610/005124 Tovéř Nákup kypřiče půdy 

25/002/52774/610/005136 Bohuňovice Nová linka na balení krmiv 

25/002/52774/610/005147 Šternberk Nákup minibagru 

25/002/52774/610/005149 Dolany Nákup vybavení pro zahradnickou firmu 

25/002/52774/610/005161 Hraničné Petrovice Nákup moderních strojů na obrábění 
dřeva 

25/002/52774/610/005186 Bělkovice - Lašťany Vybavení pro svařování 

25/002/52774/610/005187 Bělkovice - Lašťany Investice do podniku zabývajícího se 
kovovýrobou 

25/002/52774/610/005189 Dolany Pořízení strojového vybavení 

25/002/52774/610/005192 Dolany Pořízení strojového vybavení 

25/002/52774/610/005194 Dolany Vybavení pro podnikání 

25/002/52774/610/005195 Huzová Přepravník 

25/002/52774/610/005200 Hlušovice Pořízení techniky a příslušenství pro 
zvýšení konkurenceschopnosti firmy 

25/002/52774/610/005204 Bělkovice - Lašťany Modernizace 
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V rámci Výzvy č. 1 MAS Šternbersko pro SZP, konkrétně Fiche č. 2 – Základní služby a obnova 

obcí, bylo v roce 2025 administrováno celkem 19 žádostí o platbu. Zbývající 3 žádosti o platbu 

jsou plánovány k administraci v následujícím roce. 

 
Po dobu celého roku 2025 byl prakticky na celém území MAS realizován projekt „Na 

Šternbersku k sobě máme blíž“ (OPZ+), který představujeme v dalších kapitolách. Z hlediska 

provozu MAS v roce 2025 nově realizovala projekt „MAS Šternbersko II.- zajištění provozu“, 

podpořeného z OP Technická pomoc, prostřednictvím kterého jsou hrazeny veškeré režijní 

náklady související s administrací strategie.  

 

2.2. Animační činnost 
 

Animační činnost představuje dlouhodobou podporu školám v území při administraci projektů 

ve vzdělávání. MAS Šternbersko v této oblasti školám poskytuje metodickou i praktickou 

pomoc, konzultace a průběžný servis při přípravě i realizaci projektů.  

 

V roce 2025 jsme navázali na předchozí spolupráci se školami a pomáhali jsme jim zejména s 

projekty ve výzvě č. 02_22_002 Šablony pro MŠ a ZŠ I. v Operačním programu Jan Amos 

Komenský (OP JAK), jejichž realizace přispívá ke zlepšení podmínek vzdělávání dětí v MŠ a žáků 

ZŠ. Během celého roku 2025 probíhaly konzultace s řediteli a pracovníky škol zapojených se 

svými projekty do těchto výzev, a to převážně osobně, ale pracovnice byly rovněž nápomocny 

při zodpovídání dotazů prostřednictvím telefonů a také formou e-mailové komunikace.  

 

Seznam škol na území MAS Šternbersko 
zapojených do projektu Šablony I. OP JAK 

obec Spolupráce s 
MAS 

Šternbersko? 

Celkové 
náklady 

projektu (v 
Kč) 

Mateřská škola Hlušovice, okr. Olomouc, 
příspěvková organizace 

Hlušovice ano 412 233,00 

Základní škola Svatoplukova 7, Šternberk, 
příspěvková organizace 

Šternberk ano 3 118 765,00 

Základní škola a Mateřská škola Aloise 
Štěpánka, Dolany, příspěvková organizace 

Dolany ano 4 212 400,00 

Základní škola a Mateřská škola Babice, 
příspěvková organizace 

Babice ano 763 353,00 

Základní škola Šternberk, Olomoucká 76 Šternberk ano 485 021,00 

Mateřská škola Hnojice, okres Olomouc - 
příspěvková organizace 

Hnojice ano 361 310,00 

Dům dětí a mládeže Šternberk, příspěvková 
organizace 

Šternberk ne 2 211 655,00 
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Základní škola a Mateřská škola Samotišky, 
příspěvková organizace 

Samotišky ne 1 112 681,00 

Základní škola a Mateřská škola Huzová, 
okres Olomouc, příspěvková organizace 

Huzová ano 749 150,00 

Základní škola a Mateřská škola Bohuňovice Bohuňovice ano 3 063 583,00 

Mateřská škola Světlov, Šternberk, 
příspěvková organizace 

Šternberk ano 770 470,00 

Základní škola a Mateřská škola Štarnov, 
okres Olomouc, příspěvková organizace 

Štarnov ano 859 273,00 

Mateřská škola Nádražní 7, Šternberk, 
příspěvková organizace 

Šternberk ne 694 836,00 

Základní škola Dr. Hrubého 2, Šternberk, 
příspěvková organizace 

Šternberk ano 2 858 335,00 

Mateřská škola Lužice, okres Olomouc, 
příspěvková organizace 

Lužice ano 424 860,00 

Mateřská škola Domašov u Šternberka, okres 
Olomouc, příspěvková organizace 

Domašov u 
Šternberka 

ano 365 676,00 

Základní škola a mateřská škola Žerotín, 
příspěvková organizace 

Žerotín ano 828 496,00 

Základní škola náměstí Svobody 3, Šternberk, 
příspěvková organizace 

Šternberk ano 2 278 360,00 

Základní škola a Mateřská škola Bělkovice-
Lašťany, příspěvková organizace 

Bělkovice-
Lašťany 

ano 1 415 847,00 

Základní škola a Mateřská škola Mladějovice, 
okres Olomouc, příspěvková organizace Mladějovice ano 334 950,00 

Mateřská škola Komenského 44, Šternberk, 
příspěvková organizace 

Šternberk ano 777 375,00 

 

V průběhu roku 2025 probíhala také příprava nových žádostí do výzvy 02_24_034 Šablony 

pro MŠ a ZŠ II. Tyto projekty u většiny škol plynule navazovaly na předchozí projekty. 

Pracovnice MAS nadále poskytovaly konzultace projektových aktivit a jejich vykazování  

do Zpráv o realizaci.  Nově byla v této výzvě možnost, aby si podala žádost o dotaci i Základní 

umělecká škola (ZUŠ Šternberk). Ta se taktéž pro pomoc s administrací obrátila na kancelář 

MAS.  
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Seznam škol na území MAS Šternbersko 
zapojených do projektu Šablony II. OP 

JAK 

obec Spolupráce s 
MAS 

Šternbersko? 

Celkové 
náklady 

projektu (v Kč) 

Základní škola a Mateřská škola Babice, 
příspěvková organizace 

Babice ano 617 488,00 

Mateřská škola Domašov u Šternberka, 
okres Olomouc, příspěvková organizace 

Domašov u 
Šternberka 

ano 294 528,00 

Základní škola Dr. Hrubého 2, Šternberk, 
příspěvková organizace 

Šternberk ano 1 479 728,00 

Základní škola a Mateřská škola Aloise 
Štěpánka, Dolany, příspěvková 
organizace 

Dolany ne 1 692 923,00 

Základní škola a Mateřská škola 
Samotišky, příspěvková organizace 

Samotišky ne 814 900,00 

Mateřská škola Nádražní 7, Šternberk, 
příspěvková organizace 

Šternberk ne 518 838,00 

Základní škola a Mateřská škola 
Bělkovice-Lašťany, příspěvková 
organizace 

Bělkovice - 
Lašťany 

ano 973 808,00 

Základní škola a Mateřská škola 
Bohuňovice 

Bohuňovice ano 1 555 389,00 

Základní škola a Mateřská škola Štarnov, 
příspěvková organizace 

Štarnov ano 617 920,00 

Základní škola a mateřská škola Žerotín, 
příspěvková organizace 

Žerotín ano 621 991,00 

Mateřská škola Hlušovice, příspěvková 
organizace 

Hlušovice ano 331 120,00 

Mateřská škola Hnojice, příspěvková 
organizace 

Hnojice ano 290 672,00 

Mateřská škola Komenského 44, 
Šternberk, příspěvková organizace 

Šternberk ano 572 912,00 

Mateřská škola Lužice, příspěvková 
organizace 

Lužice ano 338 288,00 

Mateřská škola Světlov, Šternberk, 
příspěvková organizace 

Šternberk ano 498 832,00 

Základní škola a Mateřská škola Huzová, 
okres Olomouc, příspěvková organizace 

Huzová ano 605 648,00 

Základní škola a Mateřská škola 
Mladějovice, okres Olomouc 
příspěvková organizace 

Mladějovice ano 618 384,00 

Základní škola náměstí Svobody 3, 
Šternberk, příspěvková organizace 

Šternberk ano 1 123 179,00 

Základní škola Šternberk, Olomoucká 76 Šternberk ano 419 456,00 

Základní umělecká škola Šternberk, 
příspěvková organizace 

Šternberk ano 746 688,00  
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2.3. Projekt MAP IV. Místní akční plán rozvoje vzdělávání IV. pro území MAS Šternbersko  
a MAS Bystřička 

 

Projekt MAP IV. (reg. č. CZ.02.02.XX/00/23_17/0008458) byl realizován v období  

1. 1. 2024 – 31. 12. 2025 a plynule navázal na předchozí projekty MAP I–III. Jeho smyslem bylo 

dále rozvíjet systémové a partnerské plánování vzdělávání na území ORP Šternberk (21 obcí)  

a části ORP Olomouc (18 obcí) a posilovat kvalitu vzdělávání prostřednictvím koordinace 

klíčových aktérů v území. Projekt byl realizován v rámci Operačního programu Jan Amos 

Komenský (OP JAK), výzvy Akční plánování v území – MAP. MAS Šternbersko v tomto projektu 

vystupovala jako realizátor a koordinátor procesu místního akčního plánování ve vzdělávání. 

Jejím úkolem bylo propojovat školy, zřizovatele a další partnery v území a vytvářet prostor pro 

společné plánování, sdílení zkušeností a rozvoj vzdělávání v regionu. 

Záměr a přínos projektu 

MAP IV. byl zaměřen na posilování spolupráce mezi zřizovateli, školami a dalšími partnery, na 

síťování aktérů, zlepšování podmínek pro kvalitní vzdělávání a na podporu profesního rozvoje 

vedení škol i pedagogických pracovníků. Průběžně byla rozvíjena také oblast well-beingu dětí, 

žáků i dospělých ve vzdělávání. Závěrečná evaluace potvrdila, že hlavní cíle projektu byly 

naplněny a projekt přispěl ke zkvalitnění vzdělávání v území. 

Hlavní cíle projektu 

Projekt reagoval na klíčové potřeby vzdělávacího systému v regionu a soustředil se zejména 
na: 

- rozvoj spolupráce škol, zřizovatelů a dalších partnerů v území a posílení důvěry mezi aktéry, 

- podporu rovných příležitostí a inkluzivního vzdělávání se zřetelem na děti a žáky ohrožené 

školním neúspěchem či sociálním znevýhodněním, 

- zvyšování kvality výuky, včetně podpory inovativních metod, moderních a digitálních 

technologií a rozvoje klíčových kompetencí, 

- profesní podporu pedagogických pracovníků (mentoring, koučink, sdílení dobré praxe, 

komunitní učení), 

- well-being jako součást vzdělávací strategie – posilování bezpečného prostředí, prevence 

stresu a podpora duševního zdraví, 

- dlouhodobé plánování rozvoje vzdělávání v regionu a návaznost na další krajské  

a celostátní iniciativy. 
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Klíčové aktivity a řízení projektu 

Realizace projektu probíhala v těchto hlavních liniích: 

- Řízení projektu – administrativní a finanční řízení, koordinace procesů, komunikace  

s partnery a zajištění souladu s pravidly OP JAK. 

- Vnitřní hodnocení projektu – průběžná evaluace a závěrečné zhodnocení projektu se 

zapojením externího hodnotitele (kombinace dotazníkového šetření, rozhovorů, 

skupinových diskusí, pozorování a analýzy dokumentů). 

- Rozvoj a aktualizace MAP – zajištění činnosti pracovních skupin, realizace komunikačního 

plánu, průběžná aktualizace MAP a propojování s relevantními iniciativami a partnery  

v území. 

- Implementace akčních plánů – realizace konkrétních vzdělávacích, podpůrných  

a síťovacích aktivit podle potřeb cílových skupin. 

 

Vybrané realizované aktivity v rámci implementace 

- Moderní a digitální technologie a vzdělávání – konference „Digitální děti“ zaměřená na 

digitální gramotnost, bezpečnost v online prostředí a dopady technologií na děti  

a žáky. 

- Školství, kvalita vzdělávání a nové trendy – odborná akce věnovaná trendům ve vzdělávání, 

kvalitě výuky a sdílení inspirace pro školy a zřizovatele. 

- Mediální gramotnost a kritické myšlení – aktivity pro děti a žáky zaměřené na orientaci  

v informacích, práci s dezinformacemi a prevenci rizik v digitálním prostoru. 

- Školní připravenost, prevence školního neúspěchu – vzdělávací a metodická podpora 

pedagogických pracovníků zaměřená na plynulý přechod dětí z MŠ do ZŠ, sdílení postupů 

mezi učiteli MŠ a 1. stupně a sjednocování přístupů včasné podpory dětí ohrožených 

školním neúspěchem. 

- Snídaňové porady pro ředitele a odborníky z oblasti vzdělávání – pravidelná neformální 

setkání zaměřená na sdílení zkušeností a dobré praxe, společné řešení aktuálních témat ve 

školství a posilování spolupráce mezi školami, zřizovateli a dalšími aktéry vzdělávání  

v území. 

 

Cílové skupiny 

Projekt byl postaven na partnerství a aktivním zapojení klíčových cílových skupin: 

- vedení škol a školských zařízení a zřizovatelé, 

- pedagogičtí i nepedagogičtí pracovníci, 

- děti a žáci (včetně dětí a žáků z marginalizovaných či ohrožených skupin), 

- rodiče (zákonní zástupci) a široká veřejnost, 

- další aktéři ve vzdělávání (např. poradenské služby, veřejná správa a partneři v území). 
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Výsledky a dopady 

Závěrečná evaluace identifikovala zejména tyto přínosy projektu: 

- rozšíření forem spolupráce mezi školami, zřizovateli a dalšími aktéry a posílení platforem 

pro sdílení a komunitní učení, 

- posílení profesních kompetencí pedagogických pracovníků včetně podpory práce  

s heterogenními třídami, prevence školního neúspěchu a rozvoje well-beingu, 

- podpora vedení škol a zřizovatelů prostřednictvím bezpečného prostoru pro dialog, sdílení 

zkušeností a posilování manažerských kapacit, 

- dopady u dětí a žáků v oblasti mediální gramotnosti, kritického myšlení, bezpečného 

chování v online prostředí a rozvoje sociálních a emočních dovedností. 

 

Na závěrečném setkání dne 9. 12. 2025 byly Řídicím výborem projednány a schváleny všechny 

výstupy projektu. Dokumenty k SR MAP IV jsou vloženy na extranet Územní dimenze a zároveň 

zveřejněny na webu MAS Šternbersko. Diskuze potvrdila přínos externí evaluace jako zdroje 

zpětné vazby a podpory sdílení zjištění v území a současně ocenila kvalitně a podrobně 

zpracovanou dokumentaci MAP jako praktický podklad pro školy, zřizovatele i další aktéry. 

 

2.4. Podpora zvyšování kvality neformálního vzdělávání v Olomouckém kraji 
 

Také v oblasti neformálního vzdělávání MAS Šternbersko dlouhodobě pomáhá organizacím  

v území se zajištěním projektů a jejich administrací. V roce 2025 jsme podporovali realizaci 

sedmi projektů zaměřených na vzdělávací aktivity pro děti a mládež, rozvoj pracovníků  

a dobrovolníků v neformálním vzdělávání a posilování spolupráce mezi organizacemi. 

 

MAS Šternbersko zde působila v roli projektového manažera a administrátora všech sedmi 

projektů a jednotlivým organizacím poskytovala průběžnou metodickou i praktickou podporu.   

V roce 2025 probíhala realizace sedmi projektů podpořených Ministerstvem školství, mládeže  

a tělovýchovy v rámci Operačního programu Jan Amos Komenský, výzvy Šablony pro 

neformální vzdělávání. Cílem projektů je podpořit rozvoj vzdělávacích aktivit v neformálním 

vzdělávání, díky čemuž může docházet k další podpoře rovného přístupu ke kvalitnímu  

a inkluzivnímu neformálnímu vzdělávání pro všechny děti a mládež a k propojování formálního 

a neformálního vzdělávání. Podpora cílí na zavádění inovativních metod do neformálního 

vzdělávání dětí a mládeže prostřednictvím spolupráce, vzájemného sdílení zkušeností  

a vzdělávání pracovníků a dobrovolníků v neformálním vzdělávání a také prostřednictvím 

odborně zaměřených tematických a komunitních setkávání. MAS Šternbersko o.p.s. působí 

v roli projektového manažera a administrátora všech sedmi projektů. V průběhu roku 2025 
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probíhaly osobní schůzky s realizátory projektů k vykazování projektových aktivit, telefonické 

a e-mailové konzultace, příprava a vyplňování tabulek a podkladů pro zprávy o realizaci (ZOR) 

a žádosti o platbu, komunikace se zástupci MŠMT atd. 

 

Přehled a aktuální stav projektů uvádí následující tabulka: 

 

Název organizace Název projektu Rozpočet Stav projektu 

Aguna, z. s. Neformální vzdělávání v Aguně 384 168 Kč Schválena 1. ZOR 

Dětský klub 

Eccáček, z.s. 

Domškola hrou 301 632 Kč Schválena 1. ZOR 

Rekreační 

středisko Vladimír, 

z. s. 

Zpátky k přírodě – V ŘÍDEČI SE 

VZDĚLÁVÁME ZÁBAVNOU 

FORMOU 

487 608 Kč 

 

Schválena 1. ZOR 

PTPI, z. s. Učíme se prožitkem 379 112 Kč 

 

Schválena 1. ZOR 

Věda a technika na 

dosah, z. ú. 

Geniátoří dílny 562 424 Kč 

 

Schválena 1. ZOR 

Čemeřice, z. s. Neformální vzdělávání Čemeřice 407 080 Kč 

 

Schválena 1. ZOR 

OLiVy z. s. Olivy pro děti a rodiče 2024 357 196 Kč Schválena 1. ZOR 
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2.5. Činnost Informačního centra Šternberk za rok 2025 
 

Provoz Informačního centra Šternberk je jednou z dlouhodobých služeb, které MAS 

Šternbersko zajišťuje pro veřejnost, návštěvníky města i místní obyvatele. Informační centrum 

slouží nejen jako turistický a informační servis, ale také jako místo, které pomáhá propojovat 

kulturní, společenské a komunitní dění ve městě. 

Také v roce 2025 MAS Šternbersko prostřednictvím svého týmu zajišťovala každodenní provoz 

Turistického informačního centra Šternberk a rozvíjela jeho nabídku služeb i doprovodných 

aktivit. Současně také vydává měsíčník Šternberské listy. Informační centrum je členem 

A.T.I.C. ČR s certifikací v klasifikační třídě „B“.   

Otevírací doba v roce 2025:  

leden – květen  

Po – Pá od 8 do 16 hodin 

    

červen – září (hlavní turistická sezóna) 

Po – Pá od 8 do 16 hodin 

So a Ne od 10 do 16:30 hodin  

říjen – prosinec  

Po – Pá od 8 do 16 hodin 

 

 

 

 

 

 

Přehled činností v IC za rok 2025 

Pracovníci informačního centra stejně jako předešlé roky spravovali webový portál 

www.poznej-sternbersko.cz. Webový portál byl během celého roku pravidelně aktualizován  

a stejně tak i přehledný kalendář akcí pro rok 2025, který je na webovém portále umístěn  

a přístupný všem návštěvníkům webu. Tento kalendář akcí byl během roku nabízen 

návštěvníkům IC i v tištěné podobě. 

http://www.poznej-sternbersko.cz/
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Informační centrum po celý rok aktivně přispívalo výčtem akcí konaných ve Šternberku do 

časopisu AKCE a ZÁBAVA, který svým čtenářům přináší přehled kulturních a sportovních akcí 

konaných v Olomouci a jejím okolí. IC Šternberk taktéž po celý rok funguje jako distribuční 

místo nejen magazínu AKCE a ZÁBAVA, ale i časopisů Moravský senior, KAM po Česku, TIM, 

Krajánek a v neposlední řadě Šternberských listů. I v roce 2025 IC Šternberk fungovalo jako 

výdejní a podací místo Zásilkovny, se kterou byla v květnu ukončena spolupráce a následně 

se navázala spolupráce s Balíkovnou. 

Nově byly do nabídky Informačního centra Šternberk zařazeny tyto produkty: 

▪ Sportovní dresy s motivem Šternberka v modré a bílé barvě 

▪ Tuhá mýdla od přírodní kosmetiky CALTHA 

▪ Turistický známkový deník v kožené vazbě 
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V roce 2025 zaměstnanci informačního centra vytvořili zcela novou zábavně-naučnou stezku 

„Šternberské putování za pokladem“ vedoucí centrem města a jeho přilehlým okolím. Stezka 

je vhodná pro všechny věkové kategorie a největší úspěch slaví u rodin s dětmi. Obsahuje 12 

zastavení s úkoly. Účastníci v IC Šternberk obdrží pracovní sešit s mapou a úkoly a po zdolání 

stezky si v IC mohou vybrat odměnu. Stezka je včetně odměn pro veřejnost dostupná po celý 

rok a zcela zdarma. 

 

Brožury Šternberk a Průvodce památkami ve Šternberku, které bývají pro návštěvníky 

dostupné zdarma, se i v tomto roce dočkaly dotisku v aktualizovaném vydání, na kterém se 

podíleli pracovníci informačního centra. Koncem roku se začalo pracovat i na aktualizaci 

trhacích map s plánem města, které bývají návštěvníkům poskytovány během turistické 

sezóny i mimo ni tak též zdarma. 

 

IC Šternberk bylo již po čtvrté za sebou vybráno do letní prázdninové soutěže pro děti 

pořádané Českou televizí. Soutěž probíhala v období 29. 6. – 30. 8. 2025. Stejně jako 

v předešlých ročnících soutěže bylo cílem vytáhnout děti na různorodá místa v rámci celé 

České republiky, na kterých hledaly soutěžní hesla. V roce 2025 se zaměstnanci IC starali 

v rámci soutěže o kešku se soutěžním heslem ukrytou ve městě. 

 

30. 9. 2025 se uskutečnil naučně-poznávací zájezd do Náměště na Hané a Slatinic s tématikou 

bezpečného chování v online prostředí, na kterém IC Šternberk za podpory Olomouckého 

kraje spolupracovalo s MAS Šternbersko o.p.s. 

 
Informační centrum Šternberk se tradičně zapojilo do akce pořádané A.T.I.C. ČR, kterou byl 

Týden turistických informačních center ČR v rámci Světového dne pro rozvoj informací, který 

připadá na 24. října. Návštěvníci si tak 28. října mohli užít speciální celodenní program 

v prostorech IC, jehož dominantou bylo hraní deskových her. 
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V rámci provozu informačního centra byla v roce 2025 poskytnuta bezplatná odborná praxe 

jedné studentce střední školy, a to ve dvou různých termínech. Studentka byla pod dohledem 

zaměstnanců IC zapojena do běžného provozu informačního centra, aby mohla získat co 

nejvíce nových zkušeností.  

Dále se zaměstnanci Informačního centra Šternberk v roce 2025 zúčastnili Členského fóra 

v Telči (2. – 4. 4. 2025) pořádaného A.T.I.C. ČR. 

Nabízené služby 

Do nabídky aktivit činností informačního centra patří: 

- Turistické informace o městě – památky, turistické atraktivity a historie 

- Propagační materiály o Šternberku a Olomouckém kraji – mapky, letáky, brožurky 

- Informace o místních památkách, o jejich otevíracích dobách, naučných stezkách 

- Informace o turistických cílech v okolí Šternberka 

- Informace o kulturních a sportovních akcích na Šternbersku 

- Přehled stravovacích a ubytovacích zařízení v regionu 

- Vyhledávání dopravních spojů vlaků a autobusů po celé ČR 

- Šternberské listy volně k dispozici 

- Veřejný internet 

- Kopírování, tisk, skenování, laminování, kroužkové vazby 

- Předprodej vstupenek v síti Ticketportal a ARKS Plus s. r. o. 

- Prodej suvenýrů, turistických známek, pohlednic a upomínkových předmětů 

- Prodej žákovských a studentských průkazů na veřejnou dopravu 

- Prodej map (turistické, cyklomapy, zimní, tematické) 

- Prodej regionálních produktů  

- Prodej Olomouc region Card 

- Zastřešená úschovna kol – doba úschovy je 1 den a cena úschovy je 20 Kč / ks  

- Úschovna zavazadel – doba úschovy je 1 den a cena úschovy je 11 Kč / ks  

- Zastřešená dobíjecí stanice pro majitele elektrokol – je k dispozici v pracovní době 

informačního centra (vratná záloha za půjčení kabelu je 100 Kč) 

- Výdejní místo pro Balíkovnu 
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Návštěvnost v Informačním centru Šternberk za rok 2025 

Měsíc Počet návštěvníků z 
ČR 

Počet návštěvníků ze 
zahraničí 

Celkem 

Leden 1633 1 1634 
Únor 1486 7 1493 

Březen 1453 6 1459 
Duben 1366 16 1382 
Květen 1047 50 1097 
Červen 1343 22 1365 

Červenec 2088 50 2138 
Srpen 1772 79 1851 
Září 1599 44 1643 
Říjen 1137 15 1152 

Listopad 1116 0 1116 
Prosinec 1362 10 1372 
CELKEM 17402 300 17702 

 

 

Realizované tradiční služby v roce 2025 

- Kopírování: ČB – 17 666 kopií, barevné – 4 019 kopií 

- Prodej eurosložek: 86 ks 

- Kroužková vazba: 58 ks 

- Laminování: 95 ks 

- Sken: 219 ks 

- Veřejný internet: 84 použití za úplatu (nad 15 minut) 

- Úschovna kol: 14 použití 

- Úschovna zavazadel: 2 zákazníci 

- Olomouc Region Card: karty na slevu – (5 dní, 48 hod.) – celkem prodáno 35 ks 

- Prodej vstupenek: Ticketportal – 244 ks, ARKS Plus – 143 ks, ostatní – 657 ks 

- Prodej vizitek – celkem 1 520 ks + potvrzení v turistickém deníčku 

- Prodej turistických známek – 669 ks 

- Prodej turistických nálepek - 122 ks 

 

Počet vložených (nejen) kulturních akcí na webový portál (poznej-sternbersko.cz)  za rok 2025 

= 581 akcí. 

 

 

https://www.poznej-sternbersko.cz/
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Přehled pořádaných akcí v IC Šternberk 

V IC pořádáme různé vernisáže a výstavy, besedy, přednášky a školení.  

 

1. 1. – 31. 1.  II. Ročník materiální sbírky pro útulek 

2. 4. 2.  Vernisáž výstavy obrazů Tomáše Topiče 

3. 28. 2.  Deskohrátky v infocentru 

4. 1. – 31. 3.  Rande s knihou 

5. 20. 3.  Cestovatelská přednáška – Mexiko 

6. 11. 4.  Vernisáž výstavy Josefa Šindlera 

7. 15. 5.  Přednáška – JIBE-JAHA 2025 

8. 10. 6.  Vernisáž výstavy fotografií Antonína Gerži 

9. 10. 7.  Přednáška o zdraví 

10. 5. 8.  Vernisáž výstavy starých vytáčecích telefonů TESLA 

11. 7.10.  Vernisáž výstavy dřevěných soch Oldřicha Vrány 

12. 28. 10.  Deskohrátky v infocentru II. 

13. 26. 11.  Cestovatelská přednáška – Kanada 2 

14. 2. 12.  Vernisáž výstavy betlémů 
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2.6. Šternberské listy 
 

Vydávání měsíčníku Šternberské listy je další z důležitých veřejných služeb, které MAS 

Šternbersko dlouhodobě zajišťuje. Jejich cílem je poskytovat obyvatelům města a okolí 

pravidelné, přehledné a důvěryhodné informace o dění ve Šternberku a regionu.  

V roce 2025 pokračovala MAS Šternbersko o.p.s. ve vydávání měsíčního zpravodaje 

Šternberské listy, který si dlouhodobě udržuje stabilní podobu i čtenářský zájem. Noviny nadále 

vycházely v nákladu 3 000 kusů, v tradičním rozsahu 24 plnobarevných stran, a stejně jako  

v předchozích letech ve dvou variantách obálky – modré a bílé. Tištěná verze si zachovala své 

pevné místo mezi čtenáři, zároveň však dále posilovala elektronická podoba novin. Počet 

stažení jednotlivých čísel se i v roce 2025 pohyboval v řádu několika tisíc (průměr 4000)  

a nadále rostl také počet odběratelů elektronické verze (momentálně 400) prostřednictvím  

e-mailu. Tento trend potvrzuje rostoucí význam digitální distribuce jako doplňku klasického 

tištěného vydání. 

Obsahová struktura Šternberských listů zůstala přehledná a stabilní. Pravidelné rubriky jako 

Zprávy z města, Společnost, Sport ve městě, Hlavní téma, Šternberské stíny, Kulturní kalendář, 

Strana statistik, seriál z Nemocnice Šternberk a další tvořily pevný rámec každého vydání. 

Pokračovalo také zveřejňování úvodníků vedení města, které přispívají k lepší informovanosti 

obyvatel o aktuálním dění a záměrech samosprávy. Velký důraz byl i nadále kladen na kulturní 

a společenský život ve městě a regionu. Přehled kulturních akcí byl systematicky aktualizován 

a prezentován s cílem nabídnout čtenářům co nejucelenější orientaci v nabídce volnočasových 

aktivit. Šternberské listy tak nadále plnily roli důležitého informačního a komunitního média 

pro obyvatele Šternberka a okolí. 

Také v roce 2025 vycházely Šternberské listy měsíčně, s výjimkou letního období, kdy bylo 

vydáno tradiční letní dvojčíslo pro měsíce červenec a srpen. Celkově lze rok 2025 hodnotit jako 

rok kontinuity, stability a postupného posilování role Šternberských listů jako moderního  

a důvěryhodného místního zpravodaje. 
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2.7. Fotografie a videa pořízená dronem 
 

V roce 2025 pokračovala MAS Šternbersko v dokumentování škol, školek, místních akcí 

a dalších aktivit v území prostřednictvím fotografií a videozáznamů pořízených dronem. Tato 

činnost slouží nejen k archivaci a prezentaci jednotlivých míst a akcí, ale také jako praktický 

nástroj pro komunikaci směrem k veřejnosti, partnerům i dalším zájemcům o dění v regionu. 

Pořízené materiály pomáhají zachytit podobu školních areálů, komunitních aktivit i veřejných 

akcí z netradiční perspektivy a využívají se při prezentaci regionu i jednotlivých subjektů. Do 

budoucna chceme v této formě dokumentace pokračovat a dále ji rozvíjet. Tyto materiály 

nejenže slouží pro archivní účely, ale také poskytují cenné informace potenciálním studentům 

a rodičům, kteří se zajímají o vzdělávací možnosti v regionu. Dronové záběry zároveň nabízejí 

unikátní perspektivy areálů. 
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2.8. Projekt OPZ+ „Na Šternbersku k sobě máme blíž“ 
 

V roce 2025 došlo ke zdárnému ukončení realizace 

projektu „Na Šternbersku k sobě máme blíž“ 

podpořeného Ministerstvem práce a sociálních věcí 

v rámci Operačního programu Zaměstnanost Plus. Cílem 

projektu byla podpora a řešení problémů osob, které žijí 

v prostředí venkova, podpora rozvoje komunitních 

aktivit, odborná dluhová podpora a posilování rodinných 

vazeb. 

Projekt zajišťoval tři hlavní oblasti podpory: 

1. Podpora komunitních aktivit a komunitní práce 

přímo na území obcí včetně aktivního využívání 

prostor komunitního centra ve Šternberku. 

2. Komplexní podpora v oblasti dluhového 

poradenství. 

3. Podpora rodin a rodinných vazeb 

prostřednictvím komunitních venkovských 

táborů. 

 
1. Podpora komunitní práce  

Cílem této klíčové aktivity byla komplexní podpora 

komunitních aktivit a komunitní práce 

prostřednictvím přímé realizace komunitních aktivit 
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na území všech 22 obcí, včetně aktivního využívání prostor komunitního centra v budově 

bývalého augustiniánského kláštera ve Šternberku. V rámci aktivity byly nabízeny činnosti, 

programy aktivizace a participace cílových skupin s cílem zvýšení jejich zapojování se do života 

v obci/komunitě. Byly realizovány aktivity podporujících rozvoj a posilování prvků svépomoci, 

vzájemné pomoci, sdílení a výměny zkušeností atd.  

 

2.  Dluhové poradenství  

Cílem této klíčové aktivity bylo ve spolupráci s Charitou Šternberk reagovat na aktuálně velmi 

vysokou poptávku po dluhovém poradenství na území MAS Šternbersko a zajištění nutné 

osvěty v předcházení zadlužování obyvatel. Aktivita zajišťovala individuální dluhové 

poradenství a zvyšovala finanční gramotnost osob z řad cílových skupin. Prostřednictvím této 

činnosti došlo ke zvýšení dostupnosti této odborné služby i právní pomoci a ke zmírnění 

zadlužování rodin. Dluhovým poradenstvím došlo k cílené přímé podpoře a pomoci osobám 

z cílové skupiny, podpoře aktivit směřujících k aktivnímu řešení zadluženosti či předluženosti, 

ke snížení rizika sociálního vyloučení z důvodu předluženosti atd. Aktivita byla řešena 

komplexně, včetně přímé práce 

s cílovou skupinou. 
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3. Komunitní venkovské tábory  

Realizací aktivity došlo k podpoře rodin  

a posilování rodinných vazeb 

prostřednictvím rozšíření nabídky 

komunitních venkovských táborů. Projekt i 

v roce 2025 podpořil realizaci 15 cyklů 

komunitních venkovských táborů  

v období letních prázdnin na území MAS 

Šternbersko, a tím umožnil rodičům 

docházet do zaměstnání a mít zajištěný 

program pro své děti v období letních prázdnin pod vedením zkušených odborníků. 

 

 

Přehled podpořených táborů v roce 2025 

Spolupracující 
organizace 

Téma tábora 
Datum realizace 

tábora 

Počet 
podpořených 

dětí 

Počet 
podpořených 

rodičů 

Spolek rodičů a přátel 
školy při Základní škole 
nám. Svobody 3 ve 
Šternberku 

Kuchtění a tvoření 
 

7. 7. - 11. 7. 2025 
 

19 19 

Mgr. Ivana Bártková, 
DiS. - TOP ENGLISH 
jazyková škola 

Putování s 
angličtinou 

14. 7. - 18. 7. 2025 
 

12 17 

Alena Kubánková Letem za tanečním 
světem 

28. 7. - 1. 8. 2025 
 

16 12 

AMK Ecce Homo 
Šternberk v ÚAMK 

Ejhle tábor! 
 

18. 8. - 22. 8. 2025 
 

14 11 

FOTBAL COMPANY z. s. Fotbalový kemp 
Štarnov 

4. 8. - 8. 8. 2025 
 

20 10 

Dětské centrum Oáza -  
Andrea Mikušíková 

Kouzlení v kuchyni 
 

18. 8. - 22. 8. 2025 
 

11 10 

Sportovní klub 
Bělkovice-Lašťany, z. s. 

Letní fotbalová 
škola Bělkovice - 
Lašťany 

11. 8. - 15. 8. 2025 
 

11 11 

Jana Lakomá Krylová Cesta kolem světa 
 

28. 7. - 1. 8. 2025 
 

12 10 

Jiřina Skřivánková   
- Děti na startu Dolany 

Děti na startu 14. 7. - 18. 7. 2025 
 

14 23 

Dětský klub Eccáček z.s.  Cesta tajemnými 
světy 

18. 8. - 22. 8. 2025 
 

14 11 
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Bc. Petra Moudrá  Léto plné zážitků 14. 7. - 18. 7. 2025 
 

14 10 

TSB Bohuňovice, z. s. Letem za tanečním 
světem 

18. 8. - 22. 8. 2025 
 

39 26 

Malý fotbal Olomouc 
z.s. 

Letní fotbal. 
příměstský tábor 
Malého fotbalu 
Olomouc z.s. 

7. 7. - 11. 7. 2025 
 

12 11 

Obec Hraničné Petrovice Roční období v 
Hraničných 
Petrovicích 

14. 7. - 18. 7. 2025 
 

16 11 

SDH Hraničné Petrovice Po stopách skřítka 
Hraničálka 

4. 8. - 8. 8. 2025 
 

15 10 

 

Tábory probíhaly vždy od pondělí do pátku, pokryli jsme tak celý pracovní týden a umožnili 

tak rodičům bez omezení plnit pracovní povinnosti. Rodiče mohli mít jistotu, že byl pro jejich 

děti připraven plnohodnotný celodenní program vedený zkušenými odborníky. Součástí 

programu byly např. sportovní, výtvarné, pohybové aktivity, nechyběly prvky zážitkové 

pedagogiky, atd. Zájem o tábory ze stran spolupracujících organizací a zejména ze stran 

rodičů/dětí byl vysoký, nabídka 15 cyklů táborů se proto bude opakovat i o letních 

prázdninách roku 2026 v rámci navazujícího projektu „Na Šternbersku k sobě máme blíž II“.  

 

Více informací o projektu viz: https://www.mas-sternbersko.cz/projekty/ukoncene-projekty/  

 

 

2.9. Projekt OPZ+ „Na Šternbersku k sobě máme blíž II“ 
 

Na úspěšně ukončený projekt „Na Šternbersku k sobě máme blíž“ MAS Šternbersko plynule 

navázala přípravou a schválením navazujícího projektu „Na Šternbersku k sobě máme blíž II“. 

Ten bude v letech 2026 – 2028 dále rozvíjet podporu komunitního života, rodin a společného 

dění v území MAS Šternbersko. 

 

Projekt byl v říjnu 2025 schválen k podpoře v rámci Operačního programu Zaměstnanost Plus 

a MAS Šternbersko zde vystupuje jako realizátor projektu. Podpora navazujícího projektu byla 

schválena s přidělenou dotací ve výši 7 499 956,80 Kč a s 5 % finanční spoluúčastí příjemce. 

Podporu zajišťuje Ministerstvo práce a sociálních věcí v rámci Operačního programu 

Zaměstnanost Plus. Projekt bude realizován v období 1. 1. 2026 – 31. 12. 2028. 

 

Cílem projektu je podpora a posilování rodinných a komunitních vazeb osob v území MAS 

Šternbersko. Projekt se zaměřuje na tři oblasti: 

https://www.mas-sternbersko.cz/projekty/ukoncene-projekty/
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1. Posilování vzdělávání v informační společnosti prostřednictvím zvýšení nabídky 

komunitních výchovně/ vzdělávacích a edukačních aktivit a doplňkově osvětových akcí 

Cílem této části projektu je zvýšit dostupnost kvalitních komunitních vzdělávacích 

a osvětových aktivit pro širokou veřejnost. Aktivně reaguje na potřebu rozvíjet digitální 

gramotnost, kritické myšlení a schopnost orientace v současném informačně přesyceném 

prostředí. Vzdělávací aktivity (např. workshopy, přednášky, podvečerní kluby, konzultační 

dny a tematické konference) poskytnou účastníkům praktické nástroje pro lepší fungování 

v každodenním životě a zároveň vytvoří prostor pro sdílení zkušeností mezi generacemi. 

Tím dojde ke zvýšení informovanosti, aktivnímu zapojení do komunitního dění a celkovému 

posílení občanské společnosti. 

 

2. Zvýšení nabídky komunitních environmentálních aktivit zaměřených na zvelebování 

životního prostředí komunity 

Tato oblast projektu má za cíl podpořit vztah obyvatel k místu, kde žijí, a probudit v nich 

zájem o aktivní péči o veřejný prostor a krajinu. Realizací komunitních environmentálních 

akcí se posílí smysl pro komunitní odpovědnost a pospolitost. Zapojení občanů do těchto 

aktivit přispěje nejen ke zlepšení společného prostředí, ale i k navazování nových 

sousedských vazeb a rozvoji místního potenciálu. 

 

3.  Podpora rodin a rodinných vazeb prostřednictvím komunitních venkovských táborů 

Třetí klíčovou oblastí je podpora rodičů a pečujících osob při slaďování pracovního 

a rodinného života. Projekt prostřednictvím organizace komunitních venkovských táborů 

v období letních prázdnin reaguje na nedostatek dostupné péče o děti ve věku 3–15 let. 

Tábory nabídnou dětem bezpečné, smysluplné a rozvíjející prostředí a rodičům umožní plnit 

pracovní povinnosti. Zároveň se do realizace táborů mohou zapojit členové komunity  

(např. senioři, dobrovolníci, rodiče), čímž se dále posílí mezigenerační kontakty a komunitní 

spolupráce. 

 

Dohromady tyto tři oblasti tvoří provázaný celek, jehož hlavním cílem je rozvoj aktivní, 

vzdělané a soudržné komunity v území MAS Šternbersko. Projekt přináší systematickou 

a dlouhodobou podporu veřejnosti v klíčových oblastech života a přispívá k budování silného 

místního společenství. 
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Klíčové aktivity projektu 

1. Komunitní výchovně/ vzdělávací a edukační aktivity 

2. Podpora environmentálních aktivit v území MAS Šternbersko 

3. Komunitní venkovské tábory 

  

Klíčová aktivita 1 - Komunitní výchovně/ vzdělávací a edukační aktivity 

Aktivita vychází z potřeb komunity, které vzešly zejména z předchozího projektu, a zajišťuje 

podporu rodin a komunit prostřednictvím rozšíření nabídky komunitních výchovně/ 

vzdělávacích a edukačních aktivit a doplňkově osvětových akcí v území MAS Šternbersko. 

Cílem je posilovat vzdělávání ve společnosti v aktuálně potřebných oblastech, přispívat 

k rozvíjení schopnosti dobře se orientovat v rychle se měnícím světě a podporovat aktivity 

pro udržení mládeže a aktivních lidí na venkově. 

  

V rámci KA 1 budou zrealizovány tyto podaktivity: 

1. Komunitní výchovně/ vzdělávací a edukační aktivity:  

▪ Edukační workshopy, přednášky, setkání s odborníky, diskuse atd. 

▪ Podvečerní kluby 

▪ Konzultační dny 

2. Doplňkové osvětové akce 

▪ Konference na podporu rodin na různá témata (např. rizika internetu, digi svět, apod.) 

  

Klíčová aktivita 2 - Podpora environmentálních aktivit v území MAS Šternbersko 

V rámci této klíčové aktivity bude zajištěna podpora komunitních aktivit zaměřených 

na zvelebování životního prostředí komunity jako např. společná kultivace veřejných ploch, 

společné výsadby, obnova tradičního využívání krajiny, péče o krajinu, péče o kulturní  

či přírodní památky, edukace v environmentální oblasti atd. 

  

Klíčová aktivita 3 - Komunitní venkovské tábory 

Realizací aktivity dojde k podpoře rodin a posilování rodinných vazeb prostřednictvím 

rozšíření nabídky komunitních venkovských táborů. Projekt zajistí realizaci komunitních 

venkovských táborů v období letních prázdnin na území MAS Šternbersko, a tím umožní 

rodičům docházet do zaměstnání a mít zajištěný program pro své děti v období letních 

prázdnin pod vedením zkušených odborníků. 

 

Více informací o projektu viz: https://www.mas-sternbersko.cz/projekty/na-sternbersku-k-

sobe-mame-bliz-ii/  

https://www.mas-sternbersko.cz/projekty/na-sternbersku-k-sobe-mame-bliz-ii/
https://www.mas-sternbersko.cz/projekty/na-sternbersku-k-sobe-mame-bliz-ii/
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2.10. Nová zelená úsporám / Oprav dům po babičce - poradenství  
 

Také v roce 2025 poskytovala MAS Šternbersko obyvatelům 

území bezplatné poradenství a praktickou pomoc v oblasti 

dotací na úspory energií v rodinných domech. Naší rolí bylo 

pomáhat žadatelům zorientovat se v podmínkách dotačního 

programu Státního fondu životního prostředí (SFŽP), připravit 

potřebné podklady a administrativně je provést celým 

procesem podání žádosti. 

 

Rok 2025 přinesl v této oblasti další změny v nastavení podpory. Programy Nová zelená 

úsporám Light a Oprav dům po babičce byly sjednoceny pod program Nová zelená úsporám. O 

podporu tak mohly nově žádat i další skupiny vlastníků rodinných domů, nejen nízkopříjmové 

domácnosti. 

 

MAS Šternbersko i v roce 2025 nadále plnila roli poradního orgánu pro žadatele o dotaci na 

zateplení rodinných domů a nabízela oprávněným žadatelům zdarma komplexní pomoc s 

vyřízením žádosti o dotaci na zateplení, systémy pro ohřev vody, případně na výměnu zdrojů 

vytápění. Rok 2025 opětovně přinesl v programu mnoho změn. Došlo ke sjednocení programu 

Nová zelená úsporám Light a Oprav dům po babičce, které se sloučily pod jeden program s 

názvem „Nová zelená úsporám“. Oprávněnými žadateli se stali i vlastníci nemovitostí, kteří 

nespadají do kategorie nízkopříjmových domácností, avšak s nižšími dotačními sazbami za 

jednotlivá opatření. Maximální výše dotace na dílčí rekonstrukce rodinných domů pro 

nízkopříjmové domácnosti činila 250 000 Kč, maximální výše dotace na dílčí rekonstrukce 

rodinných domů pro ostatní domácnosti činila 500 000 Kč. Maximální výše dotace na 

komplexní rekonstrukce rodinných domů (Oprav dům po babičce) činila  

1 000 000 Kč. Nově si o dotaci na jiná opatření mohli požádat i žadatelé, kteří již využili podporu 

z předchozího programu NZÚ Light. Žadatelé navíc mohli získat výhodný úvěr, a to bez ohledu 

na rozsah zateplovacích prací. Výše dotace vycházela z m2 realizovaných opatření. Podmínkou 

bylo, že žadatelé a všichni členové domácnosti nesměli dohromady vlastnit více než  

2 nemovitosti určené k bydlení a žadatel musel mít na dané adrese trvalý pobyt ke dni podání 

žádosti a po celou dobu udržitelnosti projektu (5 let po ukončení realizace projektu). V případě, 

že žadatel pobíral příspěvek na bydlení, či přídavky na dítě/děti, musely být tyto 

příspěvky/přídavky pobírány ke dni podání žádosti o dotaci. 

 

I v roce 2025 byly otevřené výzvy, v rámci kterých si žadatelé z programu NZUL mohli zažádat 

také o výměnu hlavních zdrojů vytápění.  



 
 

  37 
  

Oprávnění žadatelé z řad nízkopříjmových žadatelů si mohli požádat o dotaci na níže uvedené 

hlavní zdroje vytápění: 

- kotel na biomasu vč. akumulační nádrže nebo kotel na biomasu se samočinnou dodávkou 

paliva – dotace 110 000 Kč; 

- lokální zdroj/zdroje na biomasu se samočinnou dodávkou paliva, sálavé, teplovzdušné 

nebo s teplovodním výměníkem – dotace 50 000 Kč; 

- tepelné čerpadlo pro teplovodní systémy vytápění (vzduch – voda, země – voda, …)  

– dotace až 150 000 Kč. 

 

Prostřednictvím MAS Šternbersko bylo v roce 2025 v rámci programů Nová zelená úsporám/ 

Nová zelená úsporám Light/Oprav dům po babičce podáno a schváleno 26 projektů v celkové 

výši přidělené dotace 4 027 364 Kč. Zároveň byla v roce 2025 úspěšně dokončena realizace  

84 projektů v celkové výši dotace 12 098 270 Kč.  

Veškeré výše uvedené dotace se žadatelům vyplácely předem. S vyřízením žádosti o dotaci 

žadatelům ZDARMA i v roce 2025 rády pomáhaly pracovnice MAS Šternbersko: 

Ing. Jana Lukešová -  tel.: +420 774 401 559, e-mail: lukesova@mas-sternbersko.cz  

Mgr. Lenka Rotterová - tel.: +420 728 696 278, e-mail: rotterova@mas-sternbersko.cz 

Rekordní zájem o dotace na úspory energií způsobil, že program Nová zelená úsporám (NZÚ) 

byl však ke konci roku 2025 dočasně uzavřen. MAS Šternbersko očekává opětovné spuštění 

programu a je připravena pomoci žadatelům ihned po opětovném spuštění programu.  

Na jaro 2026 chystáme sérii informačních setkání ve všech obcích našeho území. Cílem je 

nabídnout obyvatelům srozumitelný přehled o tom: 

- Jak získat dotace pro svou domácnost, 

- jak ušetřit na energiích, 

- jak se vyznat ve vyúčtování a další. 

Nabídneme občanům také individuální poradenství, při kterém se společně podíváme na 

vyúčtování energií nebo na možnosti úspor a doporučíme optimální postup.  

Konkrétní termíny setkání budou zveřejňovány prostřednictvím sociální sítě Facebook:  

www.facebook.com/massternbersko.  
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2.11. Osvětová a poradenská činnost v oblasti energetiky 
 

Energetika se v posledních letech stala jedním z důležitých témat, kterým se MAS Šternbersko 

v území věnuje. Důvod je jednoduchý, obce, domácnosti i další subjekty stále častěji řeší 

rostoucí náklady na energie, možnosti úspor i lepší využití místních zdrojů. MAS zde proto 

působí jako poradce, koordinátor a zprostředkovatel informací i konkrétní podpory. 

 

Oblast energetiky se týká nejen nakládání s elektřinou, plynem a teplem, ale také úsporných 

opatření – od zateplování po výměnu zdrojů tepla za efektivnější. Pozornost je věnována také 

řízení spotřeby a výroby energie, měření a vyhodnocování dat, zapojení obnovitelných zdrojů 

a přípravě koncepčních dokumentů, které pomáhají obcím využít místní potenciál například  

v rámci komunální a komunitní energetiky. 

 

Současně jsme se nadále věnovali oblasti sdílení elektrické energie, a to jak po technické, tak 

po administrativní stránce. Několik obcí se díky instalaci vlastních fotovoltaických elektráren 

zaregistrovalo do portálu Elektroenergetického datového centra a mohlo v praxi využít 

postavení „aktivního zákazníka“, tedy začít sdílet vyrobenou elektřinu mezi obecními objekty. 

Osvětová a poradenská činnost je v území nabízena všem cílovým skupinám – občanům, 

podnikatelům i obecním samosprávám. Občanům je poskytováno dotační poradenství  

a asistence zejména v oblasti úspor energie, například k programům Nová zelená úsporám 

Light, Oprav dům po babičce a dalším. 
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2.12. Místní energetická koncepce a energetický management 
 

Součástí aktivit MAS Šternbersko v oblasti energetiky je také pomoc obcím při strategickém 

plánování v oblasti energií. Místní energetické koncepce a energetický management obcím 

pomáhají lépe porozumět vlastní spotřebě energií, hledat úspory, připravovat budoucí 

investice a využívat místní potenciál například v oblasti sdílení energie nebo obnovitelných 

zdrojů. 

Energetické aktivity na území MAS byly zahájeny v roce 2023, kdy obce začaly připravovat 

místní energetické koncepce a energetické managementy za podpory Ministerstva průmyslu  

a obchodu. Část projektů byla podána také prostřednictvím mikroregionu, díky čemuž se 

podařilo do podpory zapojit více obcí. 

V roce 2025 jsme se zaměřili hlavně na dokončení a vyúčtování zpracovaných výstupů ve 

spolupráci s obcemi a mikroregionem: 

- proběhlo vyúčtování 8 místních energetických koncepcí, které byly odevzdány v roce 2024,  

- proběhlo vyúčtování 2 energetických managementů, které byly odevzdány v roce 2024, 

- u dalších 3 energetických managementů bylo zpracování prodlouženo do konce března 

2025 a následně proběhlo vyúčtování dotace s poskytovatelem, 

- ke konci roku 2025 byla zpracována místní energetická koncepce a energetický 

management pro Bohuňovice. 

 

Celkově bylo na území MAS za podpory Ministerstva průmyslu a obchodu zpracováno  

9 místních energetických koncepcí s celkovou dotací 1 862 335 Kč pro následující obce  

(některé obce mají koncepci zpracovanou v rámci společného projektu): 

 Obec  Obec 

1. Babice 9.  Lužice 
2. Bohuňovice 10. Mladějovice 
3. Domašov u Šternberka 11. Mutkov 
4. Hlásnice 12. Řídeč 
5. Hlušovice 13. Samotišky 
6. Hnojice 14. Štarnov 
7. Huzová 15. Šternberk 
8. Komárov 16. Tovéř 

 

Dále bylo zpracováno 6 energetických managementů s celkovou dotací 857 755 Kč, a to pro 

obce Bělkovice - Lašťany, Bohuňovice, Hlušovice, Samotišky, Štarnov a Tovéř. 
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Obcím byla nabídnuta služba sdíleného energetického manažera pro vedení jejich 

energetického managementu obcí, tuto možnost využívají obce Tovéř, Štarnov a Bohuňovice. 

Obce mají možnost nechat si zpracovat průkaz energetické náročnosti budovy (PENB)  

u oprávněných osob Ing. Martin Kantor, Ph.D. nebo MAS Šternbersko, o.p.s. 

 

2.13. Předcházení vzniku odpadu 
 

V roce 2025 MAS Šternbersko dokončila dva projekty zaměřené na předcházení vzniku 

jednorázového odpadu při pořádání kulturních a společenských akcí. Smyslem této aktivity 

bylo nabídnout obcím praktické řešení, které jim umožní pořádat místní akce udržitelněji,  

s menším množstvím odpadu a s možností dlouhodobého společného využívání pořízeného 

vybavení. 

 

Výsledkem je systém opakovaně použitelného nádobí a vratných kelímků včetně mycího  

a skladovacího vybavení, který byl na konci roku 2025 předán zapojeným obcím k 

pravidelnému využívání na místních akcích. Projekt zahrnoval také nastavení praktického 

fungování systému (sdílení, skladování a mytí) a první využití proběhlo již během adventních 

akcí v roce 2025. 

 

Do systému se zapojily obce Babice, Bělkovice-Lašťany, Dolany, Domašov u Šternberka, 

Hlušovice, Horní Loděnice, Jívová, Mladějovice, Mutkov, Řídeč, Štarnov a také TJ Sokol 

Bohuňovice. Pořízené vybavení bylo financováno z Operačního programu Životní prostředí 

2021–2027 prostřednictvím dvou projektů pro území ORP Olomouc a ORP Šternberk. 

 

Konkrétně se jednalo o projekty: 

- Předcházení vzniku jednorázového nádobí na Šternbersku – ORP Olomouc 

- Předcházení vzniku jednorázového nádobí na Šternbersku – ORP Šternberk 

 

Celkově bylo pořízeno: 

- vratný kelímek 0,5 l s ryskou 0,3 l (potisk) – 20 380 ks 

- kelímek na horký nápoj 0,3 l (potisk) – 2 410 ks 

- kelímek na horký nápoj 0,2 l (potisk) – 4 950 ks 

- skladovací bedna na kelímky – 110 ks 

- plastový talíř – 2 050 ks 

- myčka podstolová – 6 ks 

- změkčovač vody – 3 ks 
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- sušící modul – 5 ks 

- koše do myčky pro kelímky (25 pozic) – 41 ks 

- koše do myčky pro ostatní nádobí – 19 ks 

- koše do myčky na příbory – 7 ks 

- speciální koš do myčky s horní aretací – 18 ks 

- myčka pivních setů – 10 ks 

- sklenice 0,5 l – 780 ks 

- sklenice 0,3 l – 710 ks 

- sklenice 0,2 l – 490 ks 

- sklenice 0,05 l – 570 ks 

- sklenice na bílé víno – 875 ks 

- sklenice na červené víno – 825 ks 

- hrnek na kávu s podšálkem – 770 ks 

- miska – 670 ks 

- mělký talíř (masový) – 620 ks 

- hluboký talíř – 720 ks 

- dezertní talíř – 725 ks 

- lžíce – 720 ks 

- nůž – 720 ks 

- vidlička – 720 ks 

- kávová lžička – 800 ks 

 

Pořízení vybavení proběhlo v souhrnném objemu 2 350 806,15 Kč. 

 

V roce 2025 jsme získali nadační příspěvek ve výši 100 tis. Kč od Nadace Tipsport v rámci 

grantové výzvy Sázíme na klima 2025 na realizaci projektu „Předcházení vzniku jednorázového 

nádobí na Šternbersku“. Podpora bude využita v roce 2026 na pořízení a používání opakovaně 

použitelného nádobí a na zavedení potřebné infrastruktury pro jeho skladování a mytí. Projekt 

přispívá ke snižování množství jednorázového odpadu a k podpoře udržitelnějšího pořádání 

akcí v regionu. 
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3. INFORMACE O ZMĚNÁCH, ČLENSKÁ ZÁKLADNA A OSTATNÍ AKTIVITY 
 
V polovině roku 2022 došlo ze strany Sněmu zakladatelů MAS Šternbersko ke schválení ukončení 

členství celkem 23 členů a MAS se tak dostala na cílový stav, tj. 17 zakladatelů z řad členských 

obcí. Právě omezení počtu členů umožňuje kanceláři MAS vyšší flexibilitu v rozhodování. Naprostá 

většina subjektů, které ukončili své členství, zůstala nadále partnery místní akční skupiny a nadále 

tak zůstávají v režimu partnerství v rámci organizační složky. Níže uvádíme kompletní seznam 

zakladatelů (tj. členů) i partnerů místní akční skupiny k 31. 12. 2025. 

 

3.1. Seznam zakladatelů (členů MAS Šternbersko o.p.s.) 
Obec Bělkovice-Lašťany, obec Dolany, obec Hnojice, obec Štarnov, obec Bohuňovice, obec 

Hlušovice, obec Samotišky, obec Babice, město Šternberk, obec Mutkov, obec Řídeč, obec 

Domašov u Šternberka, obec Hlásnice, obec Lužice, obec Komárov, obec Mladějovice, obec 

Huzová. 

 

3.2. Partneři MAS – obce 
Babice, Bělkovice-Lašťany, Bohuňovice, Dolany, Domašov u Šternberka, Hlásnice, Hlušovice, 

Hnojice, Horní Loděnice, Hraničné Petrovice, Huzová, Komárov, Lipina, Lužice, Mladějovice, 

Mutkov, Řídeč, Samotišky, Šternberk, Štarnov, Tovéř, Žerotín. 

 

3.3. Partneři MAS – neziskové organizace 
AMK Ecce Homo Šternberk, Atletický klub Šternberk, ČSV, o. s. ZO Šternberk, Dům dětí  

a mládeže Šternberk, p. o., Ecce Homo Šternberk z. s., FC Dolany, o. s., Fotbalový klub Huzová, 

Hanácký svaz technických sportů, Handkeho spolek, Charita Šternberk, Městská kulturní 

zařízení, p. o., Římskokatolická farnost Horní Loděnice, Římskokatolická farnost Mladějovice, 

Římskokatolická farnost Šternberk, Sbor dobrovolných hasičů Bělkovice-Lašťany, Sbor 

dobrovolných hasičů Huzová, Sociální služby Šternberk, p. o., Tělocvičná jednota Sokol 

Hnojice, SH ČMS – Sbor dobrovolných hasičů Řídeč, Jezdecký klub Loděnice, Sportovní klub 

SKI-OB Šternberk, z.s. 

 

3.4. Partneři MAS – fyzické osoby 
Josef Londa, Marek Spáčil, Ing. Jiří Hudec, Lukáš Martinovský, František Sviták, Leo Czabe, Ing. 

Jiří Petřek, Ing. Kristýna Vyvozilová, Ing. Klára Calábková, Dalibor Pešek, Ludvík Pešek, Ing. 

Adam Veselský, Ing. Jakub Míča. 

 

3.5. Partneři MAS – právnické osoby 
Hanácká zemědělská a.s., Mgr. Jan Gottwald, Paseka, zemědělská a. s., Stanislav Prokop, ZD 

Bohuňovice, s. r. o., EKO TERA s.r.o., Aleš Hrubý, Ing. Pavel Hrubý, Ing. Leoš Letocha Ph.D., 

Senioři Komárov s.r.o, GOLDMAX SERVICES s.r.o., Mgr. Monika Mackovíková, Luděk Obrtel, 
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Martin Krbeček, Farma Petrovice, a.s., Mgr. Klaudie Kilkovská Urbanová, CALTHA přírodní 

kosmetika s.r.o., Aneta Dobešová, Gabriela Sedláčková Dobešová. 

 

3.6. Přijetí/vyloučení partnerů do/z organizační složky MAS 
V roce 2025 vystoupili z organizační složky dva partneři: 

• Ing. Pavel Stonawský 

• Klub českých turistů, odbor Šternberk 

 

3.7. Informace o změnách Zakládací listiny, změnách ve Správní a Dozorčí radě a změnách 
v osobě ředitele 

Ke dni 3. 10. 2025 byl vydán úplný Statut obecně prospěšné společnosti. V roce 2025 nedošlo 
k personální změně ve složení správní rady ani na pozici ředitele. U dozorčí rady změna 
nastala, Ing. Petřek Jiří do 10. 5. 2025, od 10. 5. 2025 Jaroslav Míča. 
 

 

3.8. Ostatní informace  
Společnost nevyvíjí aktivity v oblasti výzkumu a vývoje.  

V oblasti ochrany životního prostředí společnosti realizujeme ekologické třídění odpadu na 

papír, plast, sklo a ostatní odpad. Zvláště je rovněž separován nebezpečný odpad (baterie, 

použitá elektronika). Využíváme šetrné způsoby zacházení s energií a přírodními zdroji. 

Dáváme přednost úsporným zdrojům energie (úsporné žárovky na pracovištích, dostatek oken 

a denního světla). Efektivní spotřeby materiálu dosahujeme upřednostňováním elektronické 

komunikace, oboustranným tiskem a využíváním recyklovaných materiálu.  

Společnost nemá organizační složku v zahraničí a nevyužívá finanční instrumenty.  

 

4. FINANČNÍ ZPRÁVA ZA ROK 2025 
  

4.1. Skutečnosti, které nastaly po rozvahovém dni 
 

Viz příloha účetní závěrky. 
 

4.2. Předpokládaný vývoj činnosti společnosti 
V následujícím období se společnost bude soustředit především na služby, které budou 

rozvíjet region a podporu kulturních, sportovních a společenských akcí v regionu. Současně se 

společnost bude soustředit na některé projekty, které v budoucnu zvýší příjmy a stabilitu 

společnosti. 
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4.3. Výsledek hospodaření 
Za rok 2025 byl výsledek hospodaření kladný. Důvodem je využívání různých forem finanční 

podpory, a především efektivní hospodaření. Hospodářský výsledek za rok 2025 činí 320 

850,15 Kč a bude převeden na účet nerozděleného zisku minulých let.  

 

4.4. Přehled přijatých dotací za rok 2025 dle poskytovatele  
- Město Šternberk: 2 250 000 Kč + 1 120 000 Kč (provozní dotace na chod Informačního 

centra Šternberk a vydávání měsíčníku Šternberské listy) 

- Olomoucký kraj: 133 700 Kč (60 000 Kč z Programu na podporu cestovního ruchu  

a zahraničních vztahů. 27 700 Kč z Programu prevence kriminality Olomouckého kraje 

2025. 25 000 Kč z Programu na podporu místních produktů 2025. 21 000 Kč z Programu 

podpory kulturních akcí v Olomouckém kraji 2025) 

- Ministerstvo pro místní rozvoj ČR: 87 889,68 Kč + 1 983 590,89 Kč – 6 736,02 Kč (realizace 

MAS Šternbersko I. a II. - zajištění provozu) 

- Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR: 2 843 690,36 Kč + 1 179 409,19 Kč (realizace 

projektu Na Šternbersku k sobě máme blíž) 

- Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR: 2 156 558,09 Kč + 1 640 846,56 Kč + 

1 130 429,11 Kč (realizace projektu Místní akční plán rozvoje vzdělávání IV. pro území 

MAS Šternbersko a MAS Bystřička) 

- Státní fond životního prostředí ČR: 550 047,16 Kč (realizace projektu Nová zelená 

úsporám Light) 

- Ministerstvo průmyslu a obchodu: 475 779,04 Kč (realizace projektu Enkomas) 

- Ministerstvo životního prostředí: 733 732,41 Kč (neinvestiční dotace na realizaci projektu 

Předcházení vzniku jednorázového nádobí na Šternbersku) + 448 305 Kč (investiční 

dotace na tento projekt)  

 

4.5. Přehled přijatých darů/příspěvků v roce 2025 
V roce 2025 bylo ze strany MAS Šternbersko zaúčtováno přijetí darů/příspěvků ve výši 

1 981 332,38 Kč (viz bod 17 v příloze v ÚZ).  
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4.6. Majetek společnosti – přehled dlouhodobého majetku 
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5. PŘÍLOHY 
 

5.1. Rozvaha, výkaz zisku a ztráty a příloha ÚZ 2025 
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5.2. Příloha k účetní závěrce  
 

Příloha k účetní závěrce 
Společnosti MAS Šternbersko o.p.s. 

k 31. 12. 2025 
 

I. Základní informace o účetní jednotce 
Příloha je zpracována za účetní období od 1. ledna 2025 do 31. prosince 2025. 
 

Obchodní firma:  MAS Šternbersko o.p.s. 
Sídlo: Horní náměstí 78/16, Šternberk 
Právní forma:      Obecně prospěšná společnost  
IČ: 268 79 794 
Datum vzniku:   19. 1. 2006 
 

Zapsaná do rejstříku obecně prospěšných společností, vedeného Krajským soudem v Ostravě oddíl O, 
vložka 213. 
 
Rozvahový den:   31. 12. 2025 
 
Okamžik sestavení účetní závěrky: 28. 4. 2026 
 
 

Druh obecně prospěšných služeb:  

-  tvorba strategií a plánů rozvoje regionu 

-  koordinace rozvoje regionu ve všech oblastech 

-  rozvoj a propagace regionu a jeho turistického potenciálu 

-  vytváření nových forem a možností ekonomického a turistického využití krajiny 

-  ochrana obrazu krajiny, sídel a jejich hodnot jako jediného základního prostředku pro rozvoj 
turistického ruchu (péče a rozvoj turistického ruchu) 

-  podpora multifunkčního zemědělství a ochrana životního prostředí (péče o životní prostředí a rozvoj 
ochrany životního prostředí) 

-  služby při financování projektů k rozvoji regionu 

-  posouzení projektů zaměřených k rozvoji regionu 

-  koordinace projektů a produktů zaměřených k rozvoji regionu 

-  tvorba informační databanky ke shromáždění informací prospěšných k rozvoji regionu 

-  součinnost se zahraničními subjekty majícími vztah k regionu 

-  příprava informačních a metodických materiálů a školních pomůcek 

-  výchova, vzdělávání a informování dětí a mládeže 

-  zajišťování osvěty a vzdělanosti lidského potenciálu regionu 

-  spolupráce na rozvoji lidských zdrojů 

-  provoz informačního centra a jeho koordinace a rozvoj 

-  komunikace s orgány státní správy a samosprávy při spolupráci na rozvoji regionu 

-  poradenská a propagační činnost 

-  činnosti spojené se spoluprací s orgány Evropské unie v rámci rozvoje regionu 

-  vydávání tiskovin 

-  organizace stáží a odborných praxí pro studenty 
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-  organizace odborných seminářů, konferencí, exkurzí, kulturních, vzdělávacích, osvětových  
a společenských akcí pro odbornou a širokou veřejnost (zajišťování vzdělanosti lidského potenciálu 
regionu) 

-  práce v oblasti sociálních služeb 

-  komunitně vedený místní rozvoj uskutečňovaný na základě Strategie komunitně vedeného místního 
rozvoje (SCLLD) prostřednictvím organizační složky Společnosti 

-  podpora a koordinace projektů, které jsou v souladu s přijatou rozvojovou strategií CLLD 

-  meziregionální nebo mezinárodní spolupráce na výše uvedená témata 

-  vyhledávání možných finančních zdrojů pro financování rozvojových projektů 

-  podpora rozvoje občanských iniciativ na místní a regionální úrovni, ochrana přírodního a kulturního 
bohatství a zdraví obyvatel regionu 

 
Statutární orgán – ředitel:  
Ing. Veronika Machowská, MBA 
 
Správní rada: 
 

Předseda správní rady: 
Ing. Stanislav Orság 
 

Členové správní rady: 
Ing. Hampl Miroslav, Leo Czabe, Spáčil Marek, Malík Vlastimil, Ing. Procházková Michaela 
 

Dozorčí rada: 
Předseda dozorčí rady: 
Ing. Petřek Jiří do 10. 5. 2025, od 10. 5. 2025 Jaroslav Míča 
 

Členové dozorčí rady: 
Ing. Krasulová Jana, Ing. Petřek Jiří od 10. 5. 2025, do 10. 5. 2025 Jaroslav Míča 
 

Informace o zakladatelích, vkladech do vlastního jmění, povaze a výši těchto vkladů a zápisu vkladů do 
příslušného rejstříku: 
Společnost MAS Šternbersko o.p.s. v roce 2022 zredukovala počet zakladatelů na 17 následujících: obec 
Bělkovice-Lašťany; obec Dolany; obec Hnojice; obec Štarnov; obec Bohuňovice; obec Hlušovice; obec 
Samotišky; obec Babice; město Šternberk; obec Mutkov; obec Řídeč; obec Domašov u Šternberka; obec 
Hlásnice; obec Lužice; obec Komárov; obec Mladějovice; obec Huzová. 
 

Dle Statutu obecně prospěšné společnosti platného do roku 2025 vkládali jednotliví zakladatelé do 
společnosti jednorázový nevratný vstupní příspěvek v částce 500 Kč. Tyto příspěvky jsou evidovány na účtu 
901 – Vlastní jmění v kumulované částce 358 tis. Kč. Tento údaj není zapsán v obchodním rejstříku. 
 

 
Informace o jiných účetních jednotkách, v nichž účetní jednotka sama nebo prostřednictvím třetí osoby 
jednající jejím jménem a na její účet drží podíl 
Nejsou takové účetní jednotky. 
 
Způsob zpracování účetních záznamů, způsob a místo jejich úschovy: 
Účetnictví jednotky je zpracováváno externě. Účetní záznamy jsou pořizovány pomocí prostředků 
výpočetní techniky, jehož výstupy jsou převáděny v elektronické formě. Účetní záznamy jsou archivovány 
na serveru po zákonem předepsanou dobu v sídle společnosti. 
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II. Informace o používaných účetních metodách 
Účetní jednotka účtuje v souladu s vyhláškou č. 504/2002 Sb., kterou se provádí některá ustanovení 
zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, pro účetní jednotky, u kterých hlavním 
předmětem činnosti není podnikání, pokud účtují v soustavě podvojného účetnictví. 
 
1. Způsoby oceňování, odepisování a účetní postupy u dlouhodobého majetku: 
Za dlouhodobý hmotný majetek je považován hmotný majetek v pořizovací ceně od 80.000 Kč, o kterém 
je při pořízení účtováno na účtech skupiny 02x – Dlouhodobý hmotný majetek a podléhá odepisování.  
Za dlouhodobý nehmotný majetek je považován nehmotný majetek v pořizovací ceně od 60.000 Kč,  
o kterém je při pořízení účtováno na účtech skupiny 01x – Dlouhodobý nehmotný majetek. Takový majetek 
je pak odepisován individuálně po dobu jeho životnosti.  
Drobný hmotný majetek od 3.000 Kč do 80.000 Kč je veden v operativní evidenci a při pořízení je účtováno 
na účet 501 – Spotřeba materiálu. 
Drobný dlouhodobý nehmotný majetek od 10.000 Kč do 60.000 Kč je veden v operativní evidenci a při 
pořízení je účtováno na účet 518 – Ostatní služby. 
 
Hmotný dlouhodobý majetek se odepisuje prostřednictvím účetních odpisů (účet 551 v souvztažnosti 
s příslušným účtem oprávek). Doba životnosti se stanoví podle předpokládané doby použití majetku. 
Kategorie účetních odpisů je oddělena od odpisů daňových. Vzhledem k tomu, že majetek podléhající 
k odepisování je účetní jednotkou nakupován minimálně, je doba životnosti posouzena u každého 
individuálního pořízení samostatně. 
 
2. Zásoby: 
Nakupované zásoby se oceňují ve skutečných pořizovacích cenách, které zahrnují cenu pořízení a vedlejší 
pořizovací náklady. Zásoby vlastní výroby jsou oceňovány na úrovni vlastních přímých nákladů.  
 
O zásobách je účtováno způsobem B. Zásoby jsou rozdělené na vlastní zboží a zboží v komisi.  Oceňování 
zásob při výdeji je prováděno váženým aritmetickým průměrem. 
 
3. Cizí měny: 
Pro přepočet cizí měny je používán aktuální kurz ČNB. 
 
4. Opravné položky k majetku: 
Nemá náplň. 
 
5. Změny účetních metod: 
Došlo k úpravě srovnatelných údajů roku 2024 v oblasti cizích zdrojů, respektive k přesunutí přijatých 
dotací, které budou čerpány v následujících obdobích, z řádku B.III.3. Přijaté zálohy pasiv rozvahy na řádek 
B.IV.2. Výnosy příštích období pasiv rozvahy.  
 
III. Ostatní informace dle § 30 vyhlášky č. 504/2002 Sb. 
 
1. Majetek: 
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Hmotný majetek 

název Pořizovací hodnota Zůstatková cena Oprávky 

Kancelářský nábytek 61 200 Kč 0 Kč 61 200 Kč 

Kopírka CANON 55 000 Kč 0 Kč 55 000 Kč 

Kancelářský nábytek SCLLD 64 911 Kč 0 Kč 64 911 Kč 

In-line BOX I.Uničovská ŠTBK 57 426,66 Kč 27 725,66 Kč 29 701 Kč 

In-line BOX II.Závodní ŠTBK 57 426,67 Kč 27 725,67 Kč 29 701 Kč 

In-line BOX III.Lhotská ŠTBK 57 426,67 Kč 27 725,67 Kč 29 701 Kč 

Cyklo Coolna Aquapark 168 816 Kč 84 396 Kč 84 420 Kč 

Altán Salaš Komárov 72 107 Kč 37 249 Kč 34 858 Kč 

Altán Salaš Říděč 72 107 Kč 37 249 Kč 34 858 Kč 

Lavička s přístř. a držák. kol 14 699 Kč 8 574 Kč 6 125 Kč 

Interaktivní naučná tabule 244 355 Kč 191 406 Kč 52 949 Kč 

Myčka podstolová I.* 149 435 Kč 144 453 Kč 4 982 Kč 

Myčka podstolová II.* 149 435 Kč 144 453 Kč 4 982 Kč 

Myčka podstolová III.* 149 435 Kč 144 453 Kč 4 982 Kč 

Myčka podstolová IV.* 149 435 Kč 144 453 Kč 4 982 Kč 

Myčka podstolová V.* 149 435 Kč 144 453 Kč 4 982 Kč 

Myčka podstolová VI.* 149 435 Kč 144 453 Kč 4 982 Kč 

Součet 1 822 076 Kč 1 308 769 Kč 513 307 Kč 

* Majetek pořízený v roce 2025 

Nehmotný majetek 

název Pořizovací hodnota Zůstatková cena Oprávky 

Elektronická licence 11 147 Kč 0 Kč 11 147 Kč 

 

2. Odměna auditorovi: 
Společnost MAS Šternbersko o.p.s. vyplatila v roce 2025 auditorské společnosti za povinný audit roku 2024 

odměnu ve výši 54.450 Kč. 

 
3. Výše závazků po splatnosti delší než 5 let:                               0 Kč 
Výše závazků ve splatnosti:   54 056,03 Kč 

Výše závazků po splatnosti do 30 dnů:                   0 Kč 

Výše Závazků po splatnosti 30 až 89 dnů:            4.000 Kč 

Výše Závazků po splatnosti 90 až 179 dnů:                    0 Kč 

Výše Závazků po splatnosti 180 až 359 dnů:                    0 Kč 

Výše Závazků po splatnosti 360 a více dnů:                    0 Kč 
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V účetním období nevznikly dlužné částky, u kterých by zbytkové doba splatnosti k rozvahovému dni 

přesahovala 5 let. 

 

4. Výše pohledávek po splatnosti delší 5 let:                   0 Kč 

Výše pohledávek ve splatnosti:           86 788 Kč 

Výše pohledávek po splatnosti do 30 dnů:                     0 Kč  

Výše pohledávek po splatnosti 30 až 89 dnů:                     0 Kč 

Výše pohledávek po splatnosti 90 až 179 dnů:                     0 Kč 

Výše pohledávek po splatnosti 360 a více dnů:                     0 Kč 

 
5. Informace o výši všech dluhů účetních jednotek, krytých plnohodnotnou zárukou, danou touto účetní 
jednotkou, s uvedením povahy a formy záruky: 
Společnost neposkytla žádné záruky za dluhy jiných účetních jednotek. 
 
6. Výše úvěrů:     
Společnost neeviduje žádný úvěr. 
 
7. Výše dluhů, které nejsou obsaženy v rozvaze:   
Nemá náplň. 
 
8. Průměrný přepočetný počet zaměstnanců za rok 2025:  14 
 
9. Celková výše osobních nákladů:      13 884 tis. Kč 

Z toho 3 řídící zaměstnanci      1 485 tis. Kč 

 
10. Údaje o počtu a postavení zaměstnanců, pokud jsou zároveň členy statutárních, kontrolních nebo 

jiných orgánů určených statutem, stanovami nebo jinou zřizovací listinou: 

Ředitel obecně prospěšné společnosti je současně i jejím zaměstnancem. Členové správní a dozorčí rady 
nejsou zaměstnanci obecně prospěšné společnosti. 
 
11. Informace o výši stanovených odměn a funkčních požitků za účetní období členům statutárních, 
kontrolních nebo jiných orgánů určených statutem, stanovami nebo jinou zřizovací listinou, z titulu jejich 
funkce, jakož i o výši vzniklých nebo smluvně sjednaných dluhů ohledně požitků bývalých členů těchto 
orgánů, s uvedením celkové výše pro každou kategorii členů:  
Členům orgánů ani bývalým členům nebyly vyplaceny odměny z titulu jejich funkce. Řediteli společnosti 
byla vyplácena za jeho práci dle uzavřené příkazní smlouvy odměna. 
 
12. Informace o účasti členů statutárních orgánů, kontrolních nebo jiných orgánů účetní jednotky 
určených statutem, stanovami nebo jinou zřizovací listinou a jejich rodinných příslušníků v  osobách, 
s nimiž účetní jednotka uzavřela za vykazované účetní období obchodní smlouvy nebo jiné smluvní 
vztahy: 
Ne.  
 
13. Informace o výši záloh, závdavků a úvěrů, poskytnutých členům statutárních orgánů, kontrolních 
nebo jiných orgánů účetní jednotky, o dluzích přijatých na jejich účet i určitý druh záruky: 
Nemá náplň. 
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14. Výše splatných závazků na pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku 
zaměstnanosti, na veřejném zdravotním pojištění a na daních:   
Nejsou evidovány takové závazky.   
 
15. Informace o způsobu zjištění základu daně z příjmů, použitých daňových úlevách a způsobech užití 
prostředků v běžném účetní období, získaných z daňových úlev v předcházejících zdaňovacích obdobích, 
v členění za jednotlivá zdaňovací období podle požadavku zvláštních právních předpisů: 
Při stanovení základu daně se vycházelo z dosaženého výsledku hospodaření, který byl upraven o výnosy 
a náklady, které nejsou předmětem daně. Základ daně byl snížen v souladu s § 20 odst. 7 zákona o daních 
z příjmů o částku 300 000 Kč. 
K 1. 1. 2025 evidovala společnost daňovou úlevu v částce 19 530 Kč, která byla v roce 2025 použita na 

provoz společnosti.  

 

16. Přijaté dotace v roce 2025: 
 
Dotace neinvestiční:  

 

 

 

 

Druh příjmu Náklady 2025 Výnosy 2025 Výsledek hosp.

účet 346 - 

Pohledávky a 

závazky ze 

vztahu k stát. 

rozpočtu (+ /-)

účet 348 - 

Pohledávky a 

závazky ze 

vztahu k 

rozpočtu 

orgánů 

územních 

samosprávných 

celků (+ / -) 

účet 384 - 

Výnosy příštích 

období (přijaté 

dotace k 

čerpání v 

následujících 

letech)

účet 388 - 

Dohadné účty 

aktivní 

(dohadný nárok 

na dotace)

Trvání 

projektu

Celková max. 

výše dotací a 

nadačních 

příspěvků za 

dobu trvání 

projektu

MPO - Enkomas 479 742,46 Kč 475 779,04 Kč -3 963,42 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 2023-2025 900 000,00 Kč

Město Šternberk - Informační centrum 

a Šternberské listy
3 378 068,30 Kč 3 370 000,00 Kč -8 068,30 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 2025 5 800 000,00 Kč

MŽP - Kelímky 1 497 357,36 Kč 733 732,41 Kč -763 624,95 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 733 732,41 Kč 2025-2026 945 961,94 Kč

MŠMT - MAP IV 4 931 419,55 Kč 4 927 833,76 Kč -3 585,79 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 2024-2025 8 799 987,00 Kč

SFŽP - NZU light 813 412,00 Kč 550 047,16 Kč -263 364,84 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 354 000,00 Kč 2023-2025 3 174 001,00 Kč

Olomoucký kraj - rozvoj služeb 

informačního centram
87 123,00 Kč 60 000,00 Kč -27 123,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 2025 60 000,00 Kč

Olomoucký kraj - nebezpečí na 

internetu pro seniory
28 311,10 Kč 27 700,00 Kč -611,10 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 2025 27 700,00 Kč

Olomoucký kraj - venkovské trhy 

Šternberk
25 000,00 Kč 25 000,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 2025 25 000,00 Kč

Olomoucký  kraj - kulturně vzdělávací 

rok 2025 s IC
22 600,00 Kč 21 000,00 Kč -1 600,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 2025 21 000,00 Kč

MMR - OPTP 0,00 Kč -6 736,02 Kč -6 736,02 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 148 910,44 Kč 2023-2024 1 690 384,61 Kč

MMR - OPTP II 2 180 505,87 Kč 2 071 480,57 Kč -109 025,30 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 755 032,81 Kč 2024 - 2026 6 642 734,40 Kč

MPSV - OPZ + 4 024 069,90 Kč 4 023 099,55 Kč -970,35 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 2023-2025 10 500 000,00 Kč

Přijaté provozní dotace (účet 691) 17 467 609,54 Kč 16 278 936,47 Kč -1 188 673,07 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 1 991 675,66 Kč

Přijaté příspěvky/dary (účet 684) 799 164,95 Kč 799 164,95 Kč 0,00 Kč - - 733 862,43 Kč 210 380,28 Kč 1 533 027,38 Kč

Tržby za služby (účet 602), jiné ostatní 

výnosy (účet 644 a 649) a prodej DHM 

(652)

395 841,39 Kč 1 919 224,61 Kč 1 523 383,22 Kč - - 0,00 Kč 0,00 Kč

Odpisy DHM - zúčtování fondu 178 812,00 Kč 178 812,00 Kč 0,00 Kč - - - -

Daň z příjmů 13 860,00 Kč 0,00 Kč -13 860,00 Kč - - - -

CELKEM 18 855 287,88 Kč 19 176 138,03 Kč 320 850,15 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 733 862,43 Kč 2 202 055,94 Kč
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V roce 2025 obdržela účetní jednotka peněžní prostředky, které jsou vykázány v pasivech rozvahy na řádku 

B.IV.2. – Výnosy příštích období z titulu: 

1. Dotace v částce 2 137 487,68 Kč z programu Operační program Zaměstnanost plus, jejíž realizace 
bude zahájena 1. 1. 2026 a ukončena nejpozději 31. 12. 2028.  

2. Nadačního příspěvku v částce 100 000 Kč za účelem výzvy „Sázíme na klima 2025“, který má být 
vyčerpán nejpozději do 30. 8. 2026. 

 
 
Dotace investiční – účtovány ve prospěch účtu 901 – Vlastní jmění 
 

 
 
 
17. Přijaté příspěvky/dary v roce 2025: 
 

Dárce 
Přislíbeno v 
roce 2025 

Čerpání v rámci projektu Kelímky 

Ostatní 
čerpání 

Zbývá k čerpání 
v následujících 
období (účet 
384-Výnosy 

příštích 
období) 

Celkem 
Z toho 

čerpání na 
investice 

Z toho 
neinvestiční 

čerpání 

nečlenské obce/instituce 272 855,28 210 380,28 74 718,00 135 662,28 0,00 62 475,00 

členské obce 1 617 277,10 942 089,67 373 587,00 568 502,67 20 000,00 655 187,43 

KEESTRACK-CZ, s.r.o. 15 000,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00 0,00 

ROBERTSHAW CZ limited 15 000,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00 0,00 

EXCALIBUR ARMY spol. s r. o. 45 000,00 0,00 0,00 0,00 45 000,00 0,00 

Ostatní drobní  16 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16 200,00 

CELKEM 1 981 332,38 1 152 469,95 448 305,00 704 164,95 95 000,00 733 862,43 

 
 
18. Poskytnuté dary a členské příspěvky: 

-  Účetní jednotka neposkytla dary v tomto účetním období. 
 

-  Účetní jednotka je členem: Národní síť Místních akčních skupin České republiky, z.s. 
Asociace turistických informačních center České republiky 

Za tímto účelem vynaložila celkem 19 500 Kč. 
 
 
 
 
 
 
 

Poskytovatel
Pořizovací cena 

DHM

Z toho dotační 

podíl
Z toho podíl z darů

účet 346 - 

Pohledávky a 

závazky ze vztahu 

k stát. rozpočtu 

(+ /-)

účet 348 - Pohledávky 

a závazky ze vztahu k 

rozppčtu orgánů 

územních 

samosprávných celků 

(+ / -) 

účet 388 - 

Dohadné účty 

aktivní (dohadný 

nárok na dotace)

MŽP - Kelímky 896 610,00 Kč 448 305,00 Kč 448 305,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 448 305,00 Kč
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19. Vlastní jmění: 
 
Účet 901 
 

Druh 
Hodnota k 1. 1. 

2025 na účtu 901 
(tis. Kč) 

Přírůstky (tis. 
Kč) 

Md 221/D 901 

Úbytky (tis. Kč) 
Md 901/D 648 

Hodnota k 31. 12. 
2025 na účtu 901 

(tis. Kč) 

Pořízený DHM z dotace 591 448 *164 875 

Pořízený DHM z darů 0 448 *15 433 

Vklad zakladatelů 358 0 0 358 

Věcné dary 0 0 0 0 

* čerpání ve výši odpisů majetku pořízeného z dotací a darů 
 
 
20. Veřejné sbírky:  
Společnost neuspořádala žádnou veřejnou sbírku. 
 
21. Způsob vypořádání výsledku hospodaření z předcházejícího účetního období, zejména rozdělení 
zisku 
Zisk za rok 2024 ve výši 807 854,40 Kč byl převeden z účtu 931 – Hospodářský výsledek ve schvalovacím 
řízení na účet 932 – Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let. 
 
22. Významné události, které nastaly mezi rozvahovým dnem a okamžikem sestavení účetní závěrky: 
Takové události nenastaly. 
 
 
 
 
Sestaveno dne: 28. 4. 2026 
 
Sestavil: Dagmar Ťulpová 
 
Statutární zástupce: Ing. Veronika Machowská, MBA 
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5.3. Zpráva auditora o ověření výroční zprávy 2025 
 

Z P R Á V A  N E Z Á V I S L É H O  A U D I T O R A  

pro zakladatele, správní radu a dozorčí radu  

MAS Šternbersko o.p.s. 
Výrok auditora 
Provedli jsme audit přiložené účetní závěrky obecně prospěšné společnosti MAS Šternbersko o.p.s. (dále 
také „Společnost“) sestavené na základě českých účetních předpisů, která se skládá  
z rozvahy k 31. 12. 2025, výkazu zisku a ztráty za rok končící 31. 12. 2025 a přílohy této účetní závěrky, 
včetně významných (materiálních) informací o použitých účetních metodách. Údaje  
o Společnosti jsou uvedeny v bodě I. Základní informace o účetní jednotce přílohy této účetní závěrky. 
 

Podle našeho názoru účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv obecně prospěšné 
společnosti MAS Šternbersko o.p.s. k 31. 12. 2025 a nákladů a výnosů a výsledku jejího hospodaření za 
rok končící 31. 12. 2025 v souladu s českými účetními předpisy. 

 
Základ pro výrok 
Audit jsme provedli v souladu se zákonem o auditorech a standardy Komory auditorů České republiky pro 
audit, kterými jsou mezinárodní standardy pro audit (ISA) případně doplněné  
a upravené souvisejícími aplikačními doložkami. Naše odpovědnost stanovená těmito předpisy je 
podrobněji popsána v oddílu Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky. V souladu se zákonem o 
auditorech a Etickým kodexem přijatým Komorou auditorů České republiky jsme na Společnosti nezávislí 
a splnili jsme i další etické povinnosti vyplývající z uvedených předpisů. Domníváme se, že důkazní 
informace, které jsme shromáždili, poskytují dostatečný a vhodný základ pro vyjádření našeho výroku. 
 
Jiné skutečnosti 
Srovnatelné údaje minulého účetního období byly ověřovány jiným auditorem.  
 
Ostatní informace uvedené ve výroční zprávě 
Ostatními informacemi jsou v souladu s § 2 písm. b) zákona o auditorech informace uvedené ve výroční 
zprávě mimo účetní závěrku a naši zprávu auditora. Za ostatní informace odpovídá ředitel Společnosti. 
 
Náš výrok k účetní závěrce se k ostatním informacím nevztahuje. Přesto je však součástí našich povinností 
souvisejících s auditem účetní závěrky seznámení se s ostatními informacemi a posouzení, zda ostatní 
informace nejsou ve významném (materiálním) nesouladu s účetní závěrkou či s našimi znalostmi o účetní 
jednotce získanými během provádění auditu nebo zda se jinak tyto informace nejeví jako významně 
(materiálně) nesprávné. Také posuzujeme, zda ostatní informace byly ve všech významných (materiálních) 
ohledech vypracovány v souladu s příslušnými právními předpisy. Tímto posouzením se rozumí, zda ostatní 
informace splňují požadavky právních předpisů na formální náležitosti a postup vypracování ostatních 
informací v kontextu významnosti (materiality), tj. zda případné nedodržení uvedených požadavků by bylo 
způsobilé ovlivnit úsudek činěný na základě ostatních informací. 
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Na základě provedených postupů, do míry, již dokážeme posoudit, uvádíme, že 

• ostatní informace, které popisují skutečnosti, jež jsou též předmětem zobrazení v účetní závěrce, 
jsou ve všech významných (materiálních) ohledech v souladu s účetní závěrkou a 

• ostatní informace byly vypracovány v souladu s právními předpisy. 

 
Dále jsme povinni uvést, zda na základě poznatků a povědomí o Společnosti, k nimž jsme dospěli při 
provádění auditu, ostatní informace neobsahují významné (materiální) věcné nesprávnosti.  
 

V rámci uvedených postupů jsme v obdržených ostatních informacích žádné významné (materiální) 
věcné nesprávnosti nezjistili. 

 
Odpovědnost ředitele Společnosti za účetní závěrku 
Ředitel Společnosti odpovídá za sestavení účetní závěrky podávající věrný a poctivý obraz v souladu 
s českými účetními předpisy a za takový vnitřní kontrolní systém, který považuje za nezbytný pro sestavení 
účetní závěrky tak, aby neobsahovala významné (materiální) nesprávnosti způsobené podvodem nebo 
chybou. 
Při sestavování účetní závěrky je ředitel Společnosti povinen posoudit, zda je Společnost schopna 
nepřetržitě trvat, a pokud je to relevantní, popsat v příloze účetní závěrky záležitosti týkající se jejího 
nepřetržitého trvání a použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky, s výjimkou 
případů, kdy ředitel plánuje zrušení Společnosti nebo ukončení její činnosti, resp. kdy nemá jinou reálnou 
možnost, než tak učinit.  
 
Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky 
Naším cílem je získat přiměřenou jistotu, že účetní závěrka jako celek neobsahuje významnou (materiální) 
nesprávnost způsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprávu auditora obsahující náš výrok. Přiměřená 
míra jistoty je velká míra jistoty, nicméně není zárukou, že audit provedený v souladu s výše uvedenými 
předpisy ve všech případech v účetní závěrce odhalí případnou existující významnou (materiální) 
nesprávnost. Nesprávnosti mohou vznikat v důsledku podvodů nebo chyb a považují se za významné 
(materiální), pokud lze reálně předpokládat, že by jednotlivě nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomická 
rozhodnutí, která uživatelé účetní závěrky na jejím základě přijmou. 
 
Při provádění auditu v souladu s výše uvedenými předpisy je naší povinností uplatňovat během celého 
auditu odborný úsudek a zachovávat profesní skepticismus. Dále je naší povinností: 

• Identifikovat a vyhodnotit rizika významné (materiální) nesprávnosti účetní závěrky způsobené 
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagující na tato rizika a získat 
dostatečné a vhodné důkazní informace, abychom na jejich základě mohli vyjádřit výrok. Riziko, že 
neodhalíme významnou (materiální) nesprávnost, k níž došlo v důsledku podvodu, je větší než riziko 
neodhalení významné (materiální) nesprávnosti způsobené chybou, protože součástí podvodu mohou 
být tajné dohody (koluze), falšování, úmyslná opomenutí, nepravdivá prohlášení nebo obcházení 
vnitřních kontrol. 

• Seznámit se s vnitřním kontrolním systémem Společnosti relevantním pro audit v takovém rozsahu, 
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom 
mohli vyjádřit názor na účinnost jejího vnitřního kontrolního systému. 

• Posoudit vhodnost použitých účetních pravidel, přiměřenost provedených účetních odhadů  
a informace, které v této souvislosti ředitel Společnosti uvedl v příloze účetní závěrky. 

• Posoudit vhodnost použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky ředitelem a 
to, zda s ohledem na shromážděné důkazní informace existuje významná (materiální) nejistota 
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vyplývající z událostí nebo podmínek, které mohou významně zpochybnit schopnost Společnosti 
nepřetržitě trvat. Jestliže dojdeme k závěru, že taková významná (materiální) nejistota existuje, je naší 
povinností upozornit v naší zprávě na informace uvedené v této souvislosti v příloze účetní závěrky, a 
pokud tyto informace nejsou dostatečné, vyjádřit modifikovaný výrok. Naše závěry týkající se 
schopnosti Společnosti nepřetržitě trvat vycházejí z důkazních informací, které jsme získali do data naší 
zprávy. Nicméně budoucí události nebo podmínky mohou vést k tomu, že Společnost ztratí schopnost 
nepřetržitě trvat. 

• Vyhodnotit celkovou prezentaci, členění a obsah účetní závěrky, včetně přílohy, a dále to, zda účetní 
závěrka zobrazuje podkladové transakce a události způsobem, který vede k věrnému zobrazení. 

 
Naší povinností je informovat ředitele mimo jiné o plánovaném rozsahu a načasování auditu  
a o významných zjištěních, která jsme v jeho průběhu učinili, včetně zjištěných významných nedostatků ve 
vnitřním kontrolním systému. 
 

V Opavě dne 22. května 2026 

 

 AUDITORSKÁ SPOLEČNOST:         STATUTÁRNÍ  AUDITOR                
              odpovědný za provedení auditu   
                       jménem auditorské společnosti: 

   

 
 
 
 
 
 

Audit – daně STEINOVÁ s.r.o.         Ing. Daniela Steinová 
Mlýnská 1022/21       Auditorské oprávnění KAČR č. 1194 
746 01 Opava-Předměstí 
Auditorské oprávnění KAČR č. 527  


