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Uvodni cast
Predmluva

Strategicky plan socidlniho zacélefiovani Moravsky Beroun 2015 — 2018 byl zpracovan v uzké
spolupraci se vSemi partnery, kterych se problematika socidlniho zaclefovani dotyka. Na pfipravé
tohoto planu mésto Moravsky Beroun spolupracovalo s Agenturou pro socidlni zaclefiovani, ktera
je jednim z odbort Sekce pro lidska prava p¥i Uradu vlady Ceské republiky formou modelu lokalniho
partnerstvi. Tento model zahrnuje tfi pracovni skupiny pro oblast bydleni, zaméstnanosti
a vzdéldvani, traveni volného casu a prevenci rizikového chovani, kdy po podpisu memoranda
o spolupraci byla vytvorena ¢tvrtd skupina pro oblast projekty a implementaci. V ramci pracovnich
skupin byl do spoluprace zapojen Utfad prace ve Sternberku, Méstsky Grad Sternberk, Olomoucky
kraj, Policie Ceské republiky, neziskové organizace, podnikatelské subjekty, CARITAS - VOSs Olomouc,
Méstska policie Moravsky Beroun, dale materska Skola a zdkladni Skola, jako ptispévkové organizace
mésta atd. Strategicky plan socidlniho zacleriovani je Siroce pojatou strategii integrujici oblasti
vzdélavani, bydleni, zaméstnanosti, bezpecnosti, dluhové problematiky, socidlnich sluzeb i obecné
podpory socialni soudrznosti a rozvoje naseho mésta v kontextu dostupnych zdroju.

Zakladni pojmy v oblasti socidlniho zaclefiovani, kterymi jsou nepfiznivd socidlni situace, socialni
vylouceni a socidlni zaclefovani jsou definovdny zdkonem o socidlnich sluzbach. Socidlnim
vylouéenim je rozuméno vyclenéni osoby mimo bézny Zivot spolecnosti a nemoznost se do néj zapojit
v disledku nepfiznivé socialni situace. Socialni zaclefiovani je definovano jako proces, ktery zajistuje
osobam socialné vyloucenym nebo socidlnim vyloucenim ohrozenych dosahnout pfilezitosti
a moznosti, které jim napomahaji plné se zapojit do ekonomického, socialniho i kulturniho Zivota
spolecnosti a Zit zplsobem, ktery je ve spolec¢nosti povazovan za bézny.

Realizace Strategického planu socidlniho zaclefiovani je Uzce spjata s pfistupem naseho mésta
do Koordinovaného pfistupu k socidlné vyloucenym lokalitdm, ktery je ndstrojem pomoci pfi
socidlnim zaclenovani socidlné vyloucenych obyvatel. Jeho cilem je zajistit adresnost, koordinaci,
konzistenci a synergii sady opatfeni socidlni integrace zaloZenych na lokalnich potfebach. Opatreni
budou plnéna prostrednictvim specifického mechanismu financovani z prostfedkd Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondu.

Uvodni &ast planu kratce predstavuje €innost Agentury pro socidlni zaclefiovani a proces tvorby
strategie. Nasleduje analyticka ¢ast s popisem problém( a jejich strukturaci. Navrhova cast vénuje
svou pozornost péti oblastem — zaméstnanosti, vzdélavani, bydleni, prevenci kriminality a systémové
koordinaci a rozvoji socialnich sluzeb. Navrzena opatreni seskupuje do projektovych celkd, stanovi
vySi rozpocCtu a financni zdroje. Zavérecna implementacni ¢ast zahrnuje fizeni, koordinaci, monitoring
a evaluaci.

Veskeré aktivity v ramci Koordinovaného pfristupu k socialné vylou¢enym lokalitdm jsou planovany
tak, aby byly ku prospéchu vsem ob¢anim naseho mésta.

Ing. Zdenka Szukalska

starostka mésta
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Nositel strategie a definice reSeného uzemi

Mésto Moravsky Beroun zahdjilo spolupraci s Agenturou pro socidlni zaclefiovani vroce 2013.
Pozdéji spolupraci rozsifilo pfihlasenim se ke koordinovanému pfistupu k socidlné vylou¢enym
lokalitdm podepsanim memoranda dne 11. 3. 2015.

Regenym tGzemim pro Ucely této strategie je spravni obvod mésta Moravsky Beroun.
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Ustaveni lokalniho partnerstvi a proces tvorby strategie

Mésto Moravsky Beroun vstoupilo do aktivni spoluprace s Agenturou pro socialni zaclefiovani (dale
ASZ) v roce 2013. Od tohoto okamziku byly systematicky realizovany provazané aktivity, jejichz cilem
bylo feSeni problematiky socidlniho vylouceni. Soucasné s danym byl sledovan cil obecné stability
arozvoje meésta s dopadem na vSechny obcany. Pfedpokladem uspéSnosti vSech opatfeni bylo
vybudovani komunikac¢niho prostoru mezi radnici a obéany mésta véetné podpory jejich primé
participace (napf. zapojeni ndjemnikd do oprav vlastnich bytovych prostor). Diky aktivnimu pristupu
méstské policie ve spolupraci s ASZ se dafilo posilovat systém prevence, ktery se rozsifil o plsobeni
asistentl prevence kriminality a také domovnikd, kdy obé tyto aktivity jsou vnimany ze strany obc¢anl
jako velmi Uspésné (viz. Vyzkum pocitu bezpeci ob¢anl mésta Moravsky Beroun).

V roce 2015 — na zakladé Agenturou realizovanych vyzkumi s tématikou drogové problematiky
apocitu bezpe¢i — se kpreventivnim cinnostem pfidava aktivita sportovné-volnocasového
Sportovniho klubu Méstské policie Moravsky Beroun Shooting Bears o. s., ktery svou otevrenosti
nabizi moznost prace s détmi a mladezi. Pravé diky vysledkim dosavadniho plisobeni - pfi nezbytné
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spolupréaci s neziskovymi organizacemi (ECCE-HOMO Sternberk; Poradna pro ob&anstvi, obé.a lidska
prava; Help-in, 0.p.s Bruntal), Krajskym Gfadem Olomouckého kraje, Policie CR, ZS Moravsky Beroun,
UP, VOS CARITAS Olomouc a mnohymi dal$imi — je moZné nyni pFipravovat prostiednictvim
Koordinovaného pfistupu ksociadlné vylou¢enym lokalitdm projekty financované zoperacnich
programl v celkovém objemu desitek milion korun. Ty cili zejména na praci s détmi a mladezi,
podporu zaméstnavani osob, rozvoj komunitni prace, vytvareni dastojnych podminek bydleni a
v neposledni fadé i vytvoreni podminek pro vznik socidlniho podniku. V souladu s vySe uvedenym lze
fici, Zze smérovanym cilem spoluprace je budovani moderniho, spolecensky otevieného a ekonomicky
stabilniho mésta.

Od pocatku spoluprace bylo mozné identifikovat specificnost procesu tvorby Strategického planu
socidlniho zaclenovani (dale SPSZ) pfi mésté Moravsky Beroun, ktera je dana:

o velikosti mésta,

e soustfedénim socidlné vyloucenych osob do nékolika specifickych lokalit nedaleko centra,

o velikosti cilové skupiny,

e zdjmem o feSeni problematiky socidlniho vylouceni na vice urovnich (mésto, statni sprava, NNO),

e zietelnosti poZzadavku navyseni kvality i kvantity proces( socialni prace v lokalité,

e poptavkou po novych trendech — napt. komunitni socialni praci,

e pozadavkem na posileni stability socidlnich sluzeb,

e nizkou oporou ve strategickych dokumentech na drovni Olomouckého kraje ¢i ORP, které by
umoziovaly feSeni socialniho vylouceni.

Institucionalizace naplfiovani KPSVL

Spoluprace byla realizovana pti vytvoreni modelu lokalniho partnerstvi (dale LP). Tento model
lokalniho partnerstvi v sobé zahrnuje pracovni skupiny (celkem tfi) a pozdéji vytvorenou koordinacéni
skupinu tesici oblast projektd a jejich implementaci. Po celou dobu fungovani tohoto modelu je
podporovana snaha rozvoje komunitni spoluprace ob¢anli mésta a vSech zapojenych instituci, napf.
setkavani s obcany pfi feseni skolni dochazky, péce o bytové ¢i nebytové prostory atd.

:' _____________________ Lokalni partnerstvi | 1
I
| Pracovni skupina pro I
I oblast projekty a I
I implementace I
I
| I
| I
I I :
Pracovni skupina pro I
| blast vzdélavani, traven Pracovni skupina pro Pracovni skupina pro I
I volného casu a prevenci oblast zaméstnanosti oblast bydleni
I rizikového chovani :
I
: l
b e o m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = = =
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Cilem od pocatku ustavenych tematickych pracovnich skupin bylo identifikovat klicové problémy
a navrhnout postupy k jejich reseni. V souctu bylo realizovano vice nez 50 setkani pracovnich skupin.
Podobné jako jednani pléna LP i pracovnich skupin se vidy ucastnila vétsina jejich ¢len(. Prehled
¢lent jednotlivych pracovnich skupin Ize nalézt v ptiloze - Pfehled ¢len( pracovnich skupin.

Tematicky byly utvoreny tyto pracovni skupiny:

Pracovni skupina pro oblast bydleni

Pracovni skupina pro oblast zaméstnanosti

Pracovni skupina pro oblast vzdélavani, traveni volného Casu a prevenci rizikového chovani

Pracovni skupina pro oblast projekty a implementace (na zakladé memoranda o spolupriaci)

Pracovni skupina pro oblast projekty a implementace se stala klicovym orgdnem pro efektivni
implementaci Koordinovaného pristupu k socidlné vylouéenym lokalitam (KPSVL). Tato skupina je
sloZzena ze zastupcl vedeni mésta, projektového manaZera (manaZera SPSZ), zastupce ASZ (lokalniho
konzultanta), zastupcl pfislusnych odborl mésta, zastupce MP, zastupce NNO. lJejim uUkolem je
sestavit a sledovat indikatory SPSZ (pocatecni, pribéiné a konecné). Déle tato pracovni skupina
pripominkuje a vyjadfuje se k zasobniku projekt(, které maiji byt v ramci SPSZ realizovany, dohlizi na
jejich vzdjemnou provazanost, efektivitu, Ucelnost v navaznosti na identifikované potreby
aindikatory. Nastavuje nezbytné organizacni postupy, které je treba naplnit pro tadné
a transparentni schvaleni celého procesu KPSVL. Pfi realizaci projektt dohlizi na jejich propojovani,
efektivni synergie a vyhodnocovani, v¢. dopadu na cilové skupiny, v¢. specidlné Roma.

Procesni naplnéni podminek KPSVL

Dne 11. 3. 2015 zastupitelstvo mésta schvalilo Memorandum o spolupraci v reZimu Koordinovaného
pristupu k socidlné vyloucenym lokalitdm. Danému schvaleni predchazela prezentace spoluprace
(pfinos, prava a povinnosti) pfi zastupitelstvu. Od tohoto okamziku byl realizovany postup v plném
souladu s ustavenou Metodikou koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm.

Koordinovany pfistup k socidlné vyloucenym lokalitdm, jehoZ nedilnou soucdsti je tvorba SPSZ, Ize
rozdélit do t¥i etap funkéné provazaného cyklu.

Tyto etapy jsou na Uzemi mésta realizovany v tomto poradi:

Faze evaluacni

Faze analyticka

(navrhova)

(revize planu)

Prvotné realizovanou fazi je etapa analyticka (ndvrhova). V rdmci této etapy je analyzovan prostor
mésta Moravsky Beroun. Jsou zmapovdany kvalitativni a kvantitativni skutecnosti vaZici se k oblasti
socialniho vylouéeni. Do tohoto procesu jsou zapojeny veskeré nezbytné instituce (MéU, UP CR, OLK,
PCR atd.). Soucasné jsou vhodné vyuZivany dokumenty, které ji nabizi zpracované data a informace.
Paralelné s timto procesem jsou vyziskavany, v ramci Cinnosti pfi lokdlnim partnerstvi, konkrétni
potfeby a navrhy Cinnosti smérujici do oblasti socialniho zaclenovani. Ty jsou diskutovany na urovni
pracovnich skupin, odbornych kolegii a na Urovni vedeni mésta.



- Pqe orerACN PROGRAM >\/( Agentura §§ PODPORUJEME
evropas : S e IR 1) VASI BUDOUCNOST
- fw‘ b Pt 7\ prosocidlni zaclefiovani

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

0y Gt s

Druhd, implementacni faze nasleduje po schvaleni dokumentu SPSZ Zastupitelstvem mésta Moravsky
Beroun. Tato faze je koordinovana na nékolika uUrovnich:

e na pracovnich skupinach,
e komplexné je monitorovana a vyhodnocovana minimalné jedenkrat ro¢né v ramci lokdlniho
partnerstvi (konferenéni setkani).

Opatreni financovana v ramci Koordinovaného pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitdm budou dale
koordinovana manazerem KPSVL ve spolupraci s dalSimi ¢leny Pracovni skupiny pro oblast projekty
aimplementace. Prehled predpokladaného cerpani z téchto operacnich programi vramci KPSVL
je také soucasti tohoto dokumentu. Informaci o stavu cerpani financi a naplfiovani formalnich
i neformalnich indikatord uc¢innosti SPSZ bude manazer KPSVL pravidelné predavat ¢leniim Pracovni
skupiny pro oblast projekty a implementace.

Strategicky plan socidlniho zaclenovani je ,zivym dokumentem®. Po celou dobu faze implementace
bude ptipravovano prostredi k uskuteénéni nezbytné evaluace, jejimz vyvrcholenim bude revize
tohoto materidlu vroce 2018. Vramci evaluaénich procesli se uskutecni Setfeni nejméné
v 15 domacnostech (Zijicich v socialné vyloucenych lokalitach), ze kterych minimalné 50% bude
romskych. V ramci této revize se pomoci indikator( vyhodnoti plnéni a dopad individualnich cill
a provedou se potrebné Upravy opatreni, pfipadné cili samotnych s ohledem na nové okolnosti.
Revidovany plan se poté predlozi ke schvéleni radé a zastupitelstvu mésta. Tuto fazi ma jiz plné na
starosti manazer KPSVL — pracovnik méstského uradu, ktery dostava potfebnou pomoc od ASZ.

Revidovany plan SPSZ vstupuje nasledné v platnost pro obdobi 2018-2021.

Synergie a kompaktnost materidlu SPSZ kvybranym dokumentim a dalSim strategickym
materidliim

Materidl SPSZ mésta Moravsky Beroun je provdzdn na nékolika Urovnich. Pficemz jsou sledovany
predevsim tyto tematické oblasti:

e Podpora lidskych zdroj(i a vzdélavani,

e Podpora dopravni a informacni infrastruktury,

e Podpora socialnich sluzeb a Zivotnich podminek,

e Systematickd podpora rozvoje nemetropolitnich oblasti,
e Podpora rozvoje ekonomiky a hospodafstvi,

e Podpora cestovniho ruchu,

e Podpora zemédélstvi.

Seznam konkrétnich strategickych materiald a dokument(l, ze kterych je vramci této strategie
Cerpano, je uveden ve zvlastni priloze. Pfislusna lokalni strategie SPSZ byla stanovena takovym
zpUsobem, aby navazovala a rozsifovala cile zmifiované v pfislusnych strategiich napf. Strednédoby
plan rozvoje socialnich sluzeb Olomouckého kraje, Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb
Sternberska. Soucasné plné respektuje a naplfiuje takové strategie jako je Strategie regiondlniho
rozvoje CR 2014-2020.
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Vize - Moravsky Beroun v roce 2025

Moravsky Beroun je idedlnim mistem pro Zivot vSech svych obyvatel. Zaméfuje se predevsim na
plnéni jejich potfeb, podporuje pro né rozvoj sluzeb, zabezpecuje kvalitni a moderni predskolni,
zakladni i mimoskolni vzdélani v souladu s modernimi trendy, zabezpecuje bezpeci pomoci méstské
policie, podporuje bytovou vystavbu, stara se o seniory.

Mésto bude podporovat vétsi zapojeni mladych lidi do Zivota mésta, vyuzije jejich inteligenci, nové
nazory a zrucnost pfi zvelebovani mésta tak, aby neméli dlivod odchazet do vétsich mést, ktera jim
momentalné nabizi vice zabavy, sportovniho vyziti a v neposledni fadé i vice pracovnich mist. Mésto
zaméri pozornost také na praci s détmi a mladezi a podpofi jak organizace, tak dobrovolniky z fad
obcanl, ktefi budou ochotni vénovat svij volny ¢as praci s détmi a mladezi.

Vyraznou skupinou, na kterou se mésto zaméri, jsou seniofi. Seniofi mohou byt ve spoleénosti
zdrojem znalosti a zkuSenosti, proto i nadale bude podporovano jejich zapojeni do aktivit ve mésté,
a to jak spolecenskych, tak kulturnich i sportovnich.

Mésto bude investovat do vystavby sportovni haly a sportovnich htist. Bude podporovat konani
sportovnich a kulturnich akci. Dokonci revitalizaci parku na KfiZzovém vrchu, jak za U¢elem odpocinku,
tak i pro organizovani kulturnich akci (pddium, osvétleni). Dale podporuje rozvoj turistiky a péce
o krajinu a zelen, rozvoj méstské infrastruktury, rozvoj kultury a tradi¢nich zvykd. Nadale budou
opravovany cesty, chodniky a infrastruktura jak ve mésté, tak i v mistnich ¢astech mésta. Pro
moznost spokojeného bydleni pripravi dostatek atraktivnich stavebnich parcel s napojenim na
inzenyrské sité.

Mésto bude podporovat podnikatele v rozvoji poskytovani sluzeb v regionu. Vzhledem k zavislosti
vétsiny obyvatel mésta na jednom velkém zaméstnavateli bude podporovdna uzsi spoluprace s timto
a ostatnimi zaméstnavateli spolu s podporou mistnich podnikateld. Mésto bude vytvaret podminky
pro rozvoj mistni ekonomiky, pracovnich pftileZitosti, rozvoje sluZeb a kultury. Bude podporovano
propojeni mezi Olomouci a Moravskym Berounem cyklostezkou.

Cilem je vytvofit moderni méstecko, kde budou lidé radi bydlet a spokojené Zit, i kdyZz budou muset
dojizdét za praci do blizkého, pfipadné i vzdalenéjsiho okoli.
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Struktura SPSZ a ireSené oblasti

SPSZ je rozélenéna podle tematickych okruhl stanovenych lokalnim partnerstvim do péti ¢asti. Kazda
¢ast ma struény uUvod v analytické ¢&asti, ktery ve vhodnych pfipadech odkazuje k pfislusnému
externimu analytickému materidlu, pfipadné shrnuje analytickou cinnost, ktera byla vykondna
v rdmci pfislusné pracovni skupiny.

Zameéstnanost

/—v Vzdélavani

———  Bydleni - Systémova koordinace

¥ Bezpecnost a prevence kriminality

Oblasti SPSZ
Moravsky Beroun

Rozvoj a koordinace socialnich sluzeb

Nasleduje navrhova cast, kterd je zaméfena na realizaci konkrétnich opatfeni vedoucich k naplnéni
cild v letech 2016-18 V této Casti popisujeme planované cile, na né navazujici opatteni ve strukture.

oblasti > priority > obecné cile > specifické cile > opatfeni > indikatory

Nedilnou soucasti je popis systému fizeni, koordinace, monitoringu a evaluace navrhovanych aktivit.
Av zavérecné Casti SPSZ jsou potom jesté jednou prehledné shrnuty indikatory uUcinnosti, roztfidéné
po oblastech, prioritach a cilech Také je predloZen rozpocet SPSZ a rozdéleni alokaci mezi jednotlivé
operacni programy.

V ptilohach potom uvadime jmenné seznamy vsech ¢lenl pracovnich skupin LP, ktefi se na vzniku
tohoto SPSZ podileli, dale tabulku kvantitativnich kontextovych indikatorG na vstupu a poté prehledy
projektovych fisi po jednotlivych operaénich programech.
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Analyticka cast
Zakladni charakteristika mésta

Moravsky Beroun se nachazi v severovychodni ¢asti Olomouckého kraje. Od Sternberka je vzdalen
17 km, od krajské metropole 33 km. Mésto je situovano do jihozapadni ¢asti pohofi Nizky Jesenik,
do kopcovitého terénu v nadmorské vysce 553 m n. m., a rozklada se na Uzemi 5122 hektarl. LeZi na
dllezité dopravni spojnici, silnici prvni tfidy /46, propojujici Opavu s Olomouci a protina ji i Zelezni¢ni
trat vedouci stejnym smérem.

Moravsky Beroun spadad do Gzemniho obvodu ORP Sternberk, kde sidli fada instituci s plisobnosti
pro ob¢any mésta. Jedna se napfriklad o Ufad prace, odbor socialnich véci, obecni zivnostensky urad ¢i
Uzemni pracovisté finanéniho ufadu.

Meésto dfive nalezelo k okresu Bruntal v Moravskoslezském kraji, ale 1. 1. 2005 bylo na vlastni Zadost
prefazeno do okresu Olomouc a tedy do Olomouckého kraje.

Mésto je centrem mikroregionu Moravskoberounsko, ktery vznikl za uUcelem spoluprace obci
na ekonomickém rozvoji a propagaci cestovniho ruchu. V sousedstvi se nachdzeji mikroregiony
Slezska Harta, Sluneéna, Sternbersko, Rymarovsko a také Vojensky vycvikovy prostor Libava.

Soucasny charakter mésta je dlleZitym zplsobem ovlivnén historii. V minulosti byl totiz Moravsky
Beroun soucdsti Sudet a do konce druhé svétové valky v ném prevazovalo némecky hovofici
obyvatelstvo. Po odsunu sudetskych Némcu se pristéhovalo obyvatelstvo ceské a mimo jinych sem
pfisli — pfedevsim jako pracovni sila — i Romové ze Slovenska.

Socialni vylouc¢eni v Moravském Berouné

Problematika socidlniho vylouceni je dnes v Moravském Berouné prevainé spjata sromskym
obyvatelstvem. Nutno vsak dodat, Ze nejen s nim. V posledni dobé napfiklad nardsta pocet
neromskych rodin, které se ocitaji na okraji spolecnosti kv(li socioekonomické situaci. Podle situac¢ni
analyzy (2013) jeji autofi kvalifikované odhaduji pocet socialné vyloucenych osob na cca 172, z toho
71 déti a 8 starobnich ddichodcd. Aktudlni analyza socialné vylouéenych lokalit v CR (GAC, 2015) uvadi
cca 160 socialné vyloucenych osob.

Rada problémd spjatych se socidlnim vylouc¢enim ma kofeny v minulosti. PFi¢iny jsou vétsinou
strukturalniho charakteru. Jde zejména o dlsledek transformace ekonomiky po roce 1989, v jejimz
ramci doslo k privatizaci statnich podnikd i bytového fondu; pozdéji se do situace vyrazné promitla
ekonomicka krize. Zvlasté méné kvalifikovani obyvatelé byli témito procesy zasazeni velmi citelné,
a to v prvé radé na poli zaméstnanosti.

Socialni vyloucéeni ¢asti obyvatel je podporovano strukturdlnim znevyhodnénim regionu, do kterého
POU Moravsky Beroun spada.

Jinym faktorem je pomérné znacna vzdalenost spadovych obci, v nichZ se nachazeji stredni Skoly,
specializovani lékafi ¢i darady. Odrazem strukturdlniho znevyhodnéni je vysokd mira migrace Ci
souvisejici pokles cen nemovitosti.
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Strucny popis problémii a jejich strukturace
Pouzité zdroje, navaznost na jiné analytické materialy

V Moravském Berouné byla v poslednich 5 letech realizovana fada vyzkumd, lokalnich Setfeni ci
analyz, na které tato analytickd ¢ast navazuje, z jejich vysledkl ¢erpa nebo na né odkazuje.

Z popudu Olomouckého kraje zde provadéla v letech 2011 a 2012 Setfeni spole¢nost Sociofaktor.
Vroce 2012 vytvofila Agentura pro socidlni zaclefiovani mikroanalyzu pro potteby navazani
spoluprace s méstem, nasledovala situa¢ni analyza vroce 2013. Ddle zde byla realizovana Setfeni
zamérena na pocit bezpedi a prevenci kriminality, drogovou problematiku (oboje 2014) a analyza
moznosti rozvoje socialni ekonomiky (2015).

Oblast zaméstnanost a ekonomicky rozvoj

Moravskoberounsko ma z hlediska zaméstnanosti zajimavou historii. Hornicky region, znamy tézbou
barevnych rud a drahych kovl, se po vycerpani nerostného bohatstvi preorientoval na tkalcovskou
vyrobu a textilni primysl. Ty zaZivaji rozmach koncem 18. a zacatkem 19. stoleti. V roce 1895 vznikl
z textilni tovarny dnesni kli¢ovy regionalni zaméstnavatel, akciova spole¢nost Granitol.

Po roce 1967 se Granitol, a.s. zacind orientovat na vyrobu obalovych materialG z plastl — folii,
vazacich pask( ¢ svafovanych vyrobk(l. Dnes je nejvétsim vyrobcem félii z polyetylenu v CR
a nejvétsSim zaméstnavatelem ve mésté.

Dalsim dulezitym zaméstnavatelem je firma Copreci s.r.o. (vyroba komponentl pro domaci
spotfebice), ktera sidli vsousednich Dvorcich a v Ondrasové pak stadcirna mineralni vody
Ondrasovka, a.s. Ve verejném sektoru jsou vétSimi zaméstnavateli (nad 25 zaméstnanci) mésto
Moravsky Beroun, Zakladni Skola - prispévkova organizace mésta a Odborny [éCebny Ustav
Paseka, p. o.

Dlouhou tradici ma i zemédélstvi. To se orientovalo hlavné na méné ndrocné druhy, jako byly oves
a zito, brambory ci technické plodiny (len). Po rozpadu Statnich statk( presly veskeré zemédélské
pozemky do rukou soukromych zemédélca.

Soucasna mira nezaméstnanosti v Moravském Berouné je dle udaji MPSV 10,3% (kvéten 2015).
V porovnéni s okolim je tento Gdaj vyrazné nadprdmérny: ve Sternberku &ini 8,1%, v okrese Olomouc
7,3% a pro celou CR pak 6,4%. Na Utadu prace bylo ke kvétnu 2015 evidovéno 246 tzv. ,dosaZitelnych
uchazecli o zaméstndni“ tedy téch evidovanych na UP z Moravského Berouna, ktefi mohou
bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista. V listopadu roku
2011 evidoval takovych uchaze¢@ UP 317, vsrpnu 2013 pak ui 269. Pro ilustraci, v Moravském
Berouné k 30. 6. 2015 zde Zije v rozpéti 15 — 64 let celkem cca 2174 osob.
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Viyvoj miry nezaméstnanosti v Moravském Berouné, Sternberku, okresu Olomouc, a celé CR v obdobi
brezen 2014 — kvéeten 2015. (zdroj MPSV)

DaleZitym indikatorem nezaméstnanosti je délka evidence na uUradu prace. Tato doba byla v roce
2014 v priméru 847 dnu, tedy priblizné dva roky a Ctyfi mésice. Tento Udaj je asi 32% nad okresnim
primérem. Pro srovnani lze uvést, 7e ve Sternberku byla vtomté? roce tato doba 562 dni
a v Olomouci 612. Prlimérna délka evidence se od roku 2011 v Moravském Berouné zvysila; tenkrat
to bylo 577 dni (cca 1 rok a 7 mésicll); podobné jako dnes 29% nad primérem okresu (413 dni).

Tak jako se zvySuje primérna doba evidence od roku 2008, tak se zvysuje i struktura uchazecu
0 zaméstnani z hlediska doby, po kterou o ziskdni prace usiluji. Zatimco v roce 2008 bylo kratkodobé
registrovanych uchazecu (tj. do jednoho roku evidence) 66%, v roce 2011 jich bylo jiz citelné méné
ato 51%; vroce 2014 pak pocet klesa na 48%. Ze vSech kategorii se tedy za poslednich Sest let
nejvice rozrostla (o dvojnasobek) skupina uchazecd, ktefi praci hledaji déle nez dva roky. Z nasich
udaja  tedy velmi zretelné plyne, Ze v Moravském Berouné nartstd pocet dlouhodobé
nezaméstnanych, a ze statistik lze predpokladat také narlst nezaméstnanosti mezi mladsimi rocniky,
coz by mohlo byt zasadnim problémem do budoucna.

Nezaméstnani podle délky evidence na UP

Mdo 3 mésicd [M3-6 mésicd 629 mésicd 912 mésicd M1-2 roky Mvice nei 2 roky

2008 2011 2014

Nezaméstnani podle délky evidence na Ufadu prdce — srovndni let 2008, 2011 a 2014 (zdroj: MPSV)
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Ukazuje,

ze

z moravskoberounskych nezaméstnanych tvofily v roce 2014 17% (41 uchazecu) osoby se zdravotnim

postiZzenim (ptiznanou invaliditou). CozZ je o témér 100% vice nezZ je okresni prliimér, kde tito tvofi 9%

z celkového poctu nezaméstnanych.

Kvantitativni charakteristiky oblasti zaméstnanost — kontextové indikatory na vstupu — rok 2015

Nazev indikatoru

Pocet uchazedu

Definice

Pocet uchazecii ze socidlné vyloucenych

‘ Jednotka  Vychozi hodnota

vystupni)

(podporované misto z projektu, volny
trh, socidlni firma) v ramci SPSZ

vyfazenych ze sankénich | lokalit obce/mésta ktefi byli za posledni | uchaze¢ 40
diivodd z evidence UP 3 roky vyrazeni z evidence UP.
. . Pocet uchazecu (za celou obec), kteri za
Pocet uchazeci posledni kalenddini rok prosli uchazec -
v evidenci UP, ktefi aktivizaénimi programy (rozdélit na VS, Ucastnik 30
vyuzili nastroji APZ APP, VPP, SUPM a podle ¢innosti/ programu
oboru/ zaméstnavatele)
POC?t UCh'a%ecu » Pocet uchazecu (za celou obec), ktefi za zprostfedkovani — 414
v evidenci UP, ktefi posledni kalenddfni rok uspésné prosli uchazec - Job club =2
Uspésné prosli poradenskymi a tréninkovymi programy | Géastnik
poradenskymi a (motivace, diagnostika, poradenstvi, programu SEKO -2
_ .. trénink, zprostredkovani , .
tréninkovymi programy P ) Poradenstvi pro mladé - 40
. . Pocet uchazelu (za celé mésto), ktefi za
Pocet uchazeci posledni kalenddni rok uspéiné uchazec -
v evidenci UP, ktefi dokoncili rekvalifikaci (programy UP, ucastnik 2
dokoncéili rekvalifikace projekty dalsich organizaci), z toho kurzu
muZi/Zeny, rekvalifikaéni obory (vycet)
Pocet uchazecd, ktefi za posledni
Pocet uchazect kalenddrni rok postoupili v systému
q 8 iff v P sho zaméstndvani (napf. z APP | uchazec
v evidenci UP zatazenych | Prostupne ! e
) y do VPP, nebo z VPP do SUPM nebo bliZici se 10
do systému prostupného podporovaného pracovniho mista/na trhu préce
zaméstnavani volny trh/socidlni firmy/vrdtil se ke
studiu)
Pocet uchazedl. ktefi Pocet ucastniki programi a projekti
, . v Y (UP, NNO, obec), ktefi ziskali zaméstndni N ,
ziskali zaméstnani (jen zaméstnany | 7

Pocet rekvalifikaci

Pocet rekvalifikacnich kurzd dostupnych
pro uchazece ze socidlné vyloucenych
lokalit obce/mésta za posledni
kalendarni rok, rekvalifikacni obor a
realizdator

rekvalifikace

rekvalifikace se realizuji na
zakladé poptavky klientd (i
jako zvolené)

Kapacita pracovnich a

Pocet ucastniki zafazenych do

kalendarni rok zarazeni do rekvalifikaci.

tréninkovych program programu za posledni kalenddini rok el statistika neeviduje
Pocet uchazecd, ktefi byli za posledni
Kapacita aktivizacnich kalenddrni rok zafazeni na VS, APP, VPP, | ., L. .
, . R Ucastnik statistika neeviduje
mist SUPM (vcetné poctu ucastniki
prostupného systémuy)
. . , Pocet uchazecd, kteri byli za posledni . .. L.
Kapacita rekvalifikaci yizap uchaze¢ statistika neeviduje
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Pocet pracovnich mist
pro nizkokvalifikované

Pocet volnych pracovnich mist na
lokdlnim trhu prdce (obec/mésto a
okoli), z toho pocet volnych pracovnich
mist vhodnych pro cilovou skupinu,
volnych mist na uchazece (unor a zari
kvdli sezénnosti), z toho v ramci
"podporovanych pozic" (napr. v socidlni
firmé, u spolupracujicich subjekti s
poradenskou podporou apod.)

pracovni
misto

2826 / okres
0/ Moravsky Beroun

Pocet socialnich podnikd

Pocet socidlnich podnikd (vstupni rok a
vystupni tj. za 3 roky plnéni SPSZ)

socialni
podnik

0 podniku

Kapacita socialnich
podnik

Pocet pracovnich mist v socidlnich
podnicich (vstupni rok a vystupni tj. za 3
roky plnéni SPSZ).

pracovni
misto

0 pracovnich mist

Pocet metodickych
produktl

Pocet metodik, plant a strategii
vztahujicich se k zaméstnanosti

v obci/mésté (vstupni rok a vystupni tj.
za 3 roky plnéni SPSZ, vcetné vyctu).

produkt

0 produktt

SWOT analyza pracovni skupiny pro oblast zaméstnanost

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Spoluprace s UP

Existence vétsich a stabilnich firem

IP protidluhové poradenstvi

Spoluprace s NNO

Spoluprace s ASZ

Funkcni model prostupného zaméstnavani

Aktivni zajem mésta na posileni mistniho trhu prace

Vysoka nezaméstnanost

Zhor$ena dostupnost UP ve Sternberku
Dopravni vzdalenost do zaméstnani

Ztrata pracovnich navykl u fady osob
ZneuZivani socialnich davek (pfispévek na péci)
Nepomér souctu davek vici minimalni mzdé
Cilova skupina: 55+: zakladni vzdélani - nékdy

Lokalni partnerstvi nedokoncené, zdravotné postizeni, problém dojezdu
do zaméstnani pro matky s détmi, Granitol a.s.
pozaduje vzdélani nebo specifické dovednosti

Seda ekonomika (¢erny trh prace)

Neochota dojizdét do prace

Nevhodné zaméstnavani na Zivnostenské listy

Preference agenturnich zaméstnancu pfi firmach

14
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PRILEZITOSTI HROZBY
Terénni pracovnici pod UP Neochota spoluprace pfi zaloZeni socidlniho podniku
Re/kvalifika¢ni kurzy $ité na miru Omezeni hromadné dopravy
Dotacni tituly pro zaméstnavatele Zména politické situace na obci

Socialni firma, chranénda pracovni mista, nové
programovaci obdobi

Prace s osobami zdravotné postizenymi

Aktivni politika zaméstnanosti jako celek

Spoluprace s mistnimi podnikateli

Obec jako zaméstnavatel - VPP, R-klub, socidlni firma
Dalsi verejni zaméstnavatelé, OLU

Spoluprace zaméstnavateld a UP

Vychodiska a problémy definované pracovni skupinou

Problematicka

oblast Moinosti feseni (nastroje, metody) Aktéri
Institucionalni/systémova opatreni:
e Posileni propojeni jiz zakladniho vzdélani
s praktickymi/redlnymi moznostmi trhu prace — spoluprace
se zaméstnavateli, stfednimi skolami a dalSimi institucemi
trhu prace
e  Z¥izeni stiedni $koly/pobocky SS v misté Moravsky Beroun
(zaméreni na tzv. E, H, L obory)
e V¢asné profesni poradenstvi UP pFi spolupraci s NNO
e  Obecné posileni nezbytnych individualnich kompetenci a
dovednosti pro Uspéch na trhu prace - aktivni loha mésta
v tomto (vzdélavaci akce, exkurze apod.)
e  Posileni podminek pro rozvoj podnikatelského sektoru a
jeho Uspésnost — ,soft opatreni” (info-poradensky servis) ) i
e  Posileni podminek pro rozvoj podnikatelského sektoru MéU, NNO, UP,
Nezaméstnanost zaméstnavatelé,

(v€etné pritahnuti zaméstnavatell) — ,hard opatreni”
(vhodné plochy k podnikani atd.)

e Vypracovani Strategie politiky zaméstnanosti mésta

e Existence podplrného prostiedi pro zaméstnané — MS,
druZiny pfi Z8, apel na posileni dopravy atd.

e  Obecni firma/socialni podnik — zaméstnavani zvlasté
ohroZenych osob (prostupny systém)

KU

Individualni feSeni ve vztahu k ne/zaméstnanym:
e  Poradenstvi Uspésnosti na trhu prace
e Posilovani individudlniho kapitalu jedince - vzdélavani,
rekvalifikace, kurzy, praxe Ci staze
e  Prima podpora pfi zapoceti podnikani — mentoring,
evaluace, vyuziti siti mésta (MAS, mikroregion
Moravskoberounsko apod.)
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Oblast vzdélavani

Z hlediska vzdélanostni struktury obyvatel je v Moravském Berouné nejcastéji zastoupeno stiedni
vzdélani bez maturity (42,2 %), relativné vysoké je i zastoupeni skupiny pouze se zdkladnim
vzdélanim (28,4 %). Je patrné, 7e podil téchto segment( je nadprimérny i ve srovnani s celou CR.
Oproti tomu zastoupeni stfedoskolsky a predevsim pak vysokoskolsky vzdélanych je nizké
(u vysokogkoldka jsou to 5,2 %, co? jsou jen dvé pétiny praméru CR).

Moravsky
Beroun m zakladni vé. neukonéeného

W stiedni v&. vyuleni (bez
maturity)

M Gplné stiedni (s maturitou)
® nastavbové studium

m vy33i odborné vzdélani

m vysokoskolské

W bez vzdélani

Nejvyssi ukoncéené vzdéldni obyvatel Moravského Berouna starsich 15 let ve srovndni s priimérem CR
(zdroj CSU)
Z hlediska vzdélavacich instituci je v Moravském Berouné zfizena matefska Skola, kterou
v soucasnosti navstévuje 95 déti ze 117 k30. 6. 2015 ve véku 3-6 let, které ve mésté Ziji.
V Moravském Berouné je dale zakladni skola se vSemi roc¢niky, aktudlné s 263 zaky. 38 z téchto déti
dochazi do tfi specialnich tfid, kde jsou Zaci vzdélavani formou skupinové integrace. V Moravském
Berouné neni zadna stfedni Skola ani odborné ucilisté, vétsSina studentl dojizdi do okolnich
spadovych mést.

Podle situacni analyzy (2013) je patrné, Ze vzdélani socialné vylou¢enych osob v Moravském Berouné
je velmi nizké. Pouze 10% obyvatel SVL je vyuceno, 90% ma vzdélani zakladni, ¢asto nedokoncené.
Svij dil viny na tom jisté nese i zdejsi prakticka (dfive zvlastni) Skola, ktera fungovala od roku 1967 az
do roku 2012. Zafizeni tohoto typu reprodukuje socidlni vylouceni do znacné miry samo o sobé.
Vyzkumny tym v zavérecné analyze odkazuje na Casty stereotyp u obyvatel SVL, Ze navstévovat
zakladni Skolu znamena vétsi financni vydaje ¢i diskriminaci ze strany neromskych spoluzakd.
Absolventy praktické Skoly jsou navic vétsinou i sami rodice. V pripadé moravskoberounské praktické
$koly viak miZeme o reprodukci vylougeni hovofit dvojnasob. Skolu toti? navitévovalo vysoké
procento Zaku, ktefi by sem za normdlnich okolnosti nespadali. Po dohodé s Olomouckym krajem,
ktery byl zfizovatelem této skoly, mésto Skolu prevzalo a zaclenilo ji do své pfispévkové organizace
Zakladni skola Moravsky Beroun. Zde byly ztizeny tfi tfidy se specialni tfidy zamérenim.
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Kvantitativni charakteristiky oblasti vzdélavani — kontextové indikatory na vstupu — rok 2015

VASI BUDOUCNOST

Nazev indikatoru Definice Jednotka Vychozi hodnota
Pocet déti a Zakd se SVP Pocet déti a Zdku se SVP nebo s potfebou
nebo s potifebou podpurnych a vyrovndvacich opatreni (viz Dité/2ak 39
podpCrnych vysvétlivky) podle véku (pFedskolni, Z3, S3) 1te/za
a vyrovnavacich opatfeni | 27 Posiedni skolnirok
Zagkolactvi ve $kolach Pocet Zakd s neomluvenymi hodinami nebo
VR S2nf opakovanym skrytym zaskoldctvim ve 24
vzdélavajicich déti ze opaxovanym sKrytym zask o 7ak 13
e . Skoldch vzdéldvajicich déti ze socidlné
soc. vyloucenych lokalit vyloucenych lokalit za posledni $kolni rok
Pocet zaku, ktefi o -
v v v v Pocet Zaka ZS a SS, kteri predcasné ukoncili v,
predcasné ukoncili . ey 7ak 2
) dochdzku za posledni skolni rok
dochdzku
Pocet absolvent( ZS, Pocet absolventu Z5, ktefi nenastoupili do
ktefi nenastoupili do dalsiho stupné vzdéldni za posledni skolni zak 1
p
dal$iho stupné vzdélani | ok
Pocet zakd, ktefi se pocet sdki ktefi i &Kol
ARl olet Zdkd, ktefi se v poslednim Skolnim »
vzdélavaji podle RVP 2V | " s/ivali podie RVP 2v LIP Zak
LMP
PoceE détise SVPQ nel')o Pocet déti se SVP nebo s potfebou
s potfebou podpdrnych a podptirnych a vyrovndvacich opatfeni ve
vyrovnavacich opatreni véech formdch predskolniho vzdéldvdni (MS, | Dité/zak 7
ve véech formach pfipravny rocnik, predskolni klub apod.)
53 a AR fi za posledni kalenddrni rok.
predskolniho vzdélavani
Pocet déti a zakl se SVP
nebo s potfebou
odpurnych
podp y , Pocet déti a Zdku se SVP nebo s potfebou
a vyrovnavacich podpurnych a vyrovndvacich opatreni, ktefi
opatreni, ktefi vyuzivaji navstévovali rizné formy podptrnych Dits /34
. o o & ité/zak cca 70
podpory organizace programd v rdmci predskolnich klubd, MS,
prSObI'CI' ve Wchové ZS, SS, IIVVZD/IVI, knihoven aj. v poslednim
e s . . kalenddrnim roce.
nebo vzdélavani (véetné
zdjmového
a neformalniho)
Pocet organizaci
pUsobicich ve vychové
a vzdélavani (véetnd Pocet organizaci pisobicich ve vychové ECCE-HOMO
L. ) a vzdéldvani (véetné zdjmového = )
zajmového a a neformdiniho), které v poslednim Sternberk, TJ Granitol
neformélnl’ho), které kalenddinim roce podporovaly déti a Zdky se . (fotbal, lyzarsky oddil,
o7 S e 34 y ., organizace ) .
podporuji déti a Zaky se SVP nebo s potrebou podprnych stolni tenis),
SVP nebo s potrebou a vyrovndvacich opatreni; ve. vyctu Gymnasticky krouzek,
. podplrnych programd, kapacit, cilové
pOdpurnVCh skupiny, provozovatele. JSDH
a vyrovnavacich
opatreni.
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VASI BUDOUCNOST

Pocet partnerstvi
vztahujicich se ke
vzdélavani zaka se SVP

Pocet partnerstvi vztahujicich se ke
vzdéldvani Zdkd se SVP nebo s potfebou
podpurnych a vyrovndvacich opatreni

nebo s potrebou (v€etné zaméreni a vyctu relevantnich partnerstvi cca’
drnvieh strategii, koncepci a metodik); vstupni rok
podpu YC , ., | avystupnitj. za 3 roky plnéni SPSZ.
a vyrovnavacich opatreni
SWOT analyza pracovni skupiny pro oblast vzdélavani
SILNE STRANKY SLABE STRANKY

PtileZitosti k dalSimu studiu

Kvalifikovani pedagogicti pracovnici
Kvalifikovani asistenti pedagoga

Kvalitni interiér a vybavenost skoly
Vzdélavani zakd v misté - Z8

Zaclenéni hendikepovanych zakad
Spoluprace s ASZ

MoZnost predskolniho vzdélavani
MozZnost zaclefiovani do zajmovych
a potencial ZUS

Duslednost vedeni skoly

Spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou
Aktivni zajem mésta na feSeni problematiky
Spoluprace s OSPOD

krouzka

Nedostatecné spojeni s rodi¢i, nedostupnost, Casta
zména tel. Cisel

Maly zajem skupiny SVO o predskolni vzdélavani
Slaba domdci pfiprava skupiny SVO na vyucéovani
Jednu specialni tfidu tvofi nékolik rlznorodych
skupin zakl

Odmitdni rodi¢d dalsiho vzdélavani svych déti cilové
skupiny SVO

Naroénd administrativa i
specialnich tfidach

Celkové neporozuméni ucitelského sboru situaci
Vzdélavani dospélych

Propagace akci

Postoj lékare k absencim z divodu zdravotniho stavu

pfiprava ucitelll ve

PRILEZITOSTI

HROZBY

Potencidl zakladni umélecké skoly
Zjednoduseni administrativy pedagogt
Logoped v Centru kazdy patek, sluzba EH
Dotace MSMT - pro MS, rovné?
(doucovani, volny cas)

IP kraje (SAS, terénni prace) odlehcéeni sluzeb
Spoluprace se skupinou pro inkluzi

Spoluprace s NNO (poskytnuti prostor pro SPC)
Spoluprace s NNO — rozvoj kompetenci tykajicich se
vzdélavani (napf. doucovani)

Cely tvazek SP v ramci obce (rozsifeni plsobnosti)
Aktivni ¢innost APK v oblasti zaskolactvi

pro NNO

Odliv Zaka do jinych mést

Udrzitelnost dofinancovaného pracovniho mista
Migracni trendy

Absence z3kl - omluvené

Vychodiska a problémy definované lokalnim partnerstvim

Problematicka Moznosti FeSeni (nastroje, metody) Aktéri
oblast
e posileni principu oteviené skoly tzn. realizace spolecensko-
kulturnich aktivit v prostranstvi Skoly pro Sirokou verejnost
a nejen tam,
Komunikace mezi e 3kola jako zajistovatel volno¢asovych aktivit pfi principu
skvc?lou, zaky, rodici nlszCfp,rahovostl, , 0 S ' M&U, NNO, 75
a Sirokou e vyuZivani modernich trend( oslovovani verejnosti (FCB,
verejnosti webové stranky apod.),
e podileni se rodi¢li na ,tvorbé” riznych aktivit = aktivizace
rodicq,
e vyuzivani vhodnych mediator( pfi feSeni rznych situaci (NNO,
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Skolni
neuspésnost zaku
(domaci priprava)

Nabidka skupinového a individualniho doucovani

Vytvoreni systému doucovani jak po strance systémové, tak
i metodologické pfi zohlednéni individualniho pfistupu

k Zakovi (vyuZivani modernich trendl vyuky)
Doucovani — vyznam pro zaka, rodinu, komunitu = zapojeni
vice Urovni

Doucovani zaméfené na celou rodinu —rodice se uci s détmi
(posilovani silnych vzor(, vyznamu ,,se ucit”)

Etablizace tymu doucovateld (NNO, dobrovolnici,
pedagogové) — vzdélavani (pedagogika, psychologie apod.)
Ne/Fizena vyuka a prostor pro ni v ramci zafizeni pracujicich
s détmi (NZDM, volnocasové aktivity) = nezbytnost spoluprace
seZ8

Kolektivni feseni individualnich pfipadd — pfipadové
konference, kulaté stoly, aktivni spoluprace riznych instituci
(NNO, z8, MéU, OSPOD atd.)

Kolektiv Z$

Posileni o poptavané pozice asistentd, logopeda, skolniho
psychologa atd.

Vytvoreni strategického planu rozvoje koly (Skolni akéni
plan) véetné kapitoly rozvoj a vzdélavani pedagogickych
pracovnikU

Zapojeni cilové skupiny (rodi¢d) do aktivit/chodu $koly
Vyména dobré praxe a spoluprace se Skolami resici podobny
problém (staze, kulaté stoly apod.)

Spoluprace ZS se SS a zaméstnavateli — z daného vztahu
»modifikace” vyuky

MéU, z§, NNO

Pfechodové faze
vzdélavaci cyklu
(MS —28 - s%)

Posileni vnimaného vyznamu MS = komunikace s rodinou pfi
vyuziti riznych kandlt/mediétord

MS — jako iniciator aktivit pro vefejnost

IndividudIni aktivizace rodiny a pomoc pfi vstupu do MS,
provazeni

Prace/komunikace s rodinou — viz vyse

Vyznam skupinovych volnocasovych aktivit pfi udrzeni se na
ZS a nasledném smérovani/volbé z5

Zapojeni do tohoto procesu UP (IPS), zaméstnavatele, vzory,
konkrétni SS

UdrZeni studenta pfi SS
Prace s rodinou, podpora
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Oblast bydleni

Jednim ze zasadnich problém( socidlné vyloudenych lokalit je bydleni. Faktory pfrispivajicimi
k soucasné situaci je predevsim privatizace méstského bytového fondu a teprve vznikajici koncepce
méstské bytové politiky. Pocet obecnich bytl obyvanych socidlné vylou¢enymi osobami se navic —
zejména od roku 2008 — sniZuje z dGvodl vystéhovavani neplaticll, rekonstrukci, rozprodavani byt
najemnikim anebo zakonzervovani domu. Zbyvajici méstské byty obyvané socialné vyloucenymi
osobami maji fadu nedostatk(i zplsobenych predevsim stafim domdi, respektive nedostatkem
investic do oprav. Dalsi osoby ohrozené socidlnim vylouc¢enim bydli v soukromych bytovych domech
a ve vlastnich nemovitostech. Za poslednich pét let se do mésta pristéhovalo osm rodin, které Ize
povaZovat za rodiny ohroZené socidlnim vyloucenim. Z vyzkumu v ramci situacni analyzy (2013)
vyplynulo, Ze vétSina socidlné vyloucenych osob, ktefi se do Moravského Berouna pristéhovali,

vyuzila levnych pofizovacich cen nemovitosti anebo nabidky pronajmu u soukromého subjektu.

Kvantitativni charakteristiky oblasti bydleni — kontextové indikatory na vstupu - rok 2015

Nazev indikatoru Definice Jednotka  Vychozi hodnota
v o o 1 Pocet prijemct ddvek (prispévki
e prue,mcu ERIELS a doplatkdi) na bydleni v obci za posledni | pijemce doplatek na bydleni - 24
na bydleni kalenddni rok.
v . . Vyse vyplacenych ddvek (pfispévki
HiEe Vypla,cenVCh davek a doplatkd) na bydleni za posledni Ké cca 1008 000/rok
na bydleni kalenddini rok cca 84 000/mésic
Pocet osob/rodin, které | Pocet osob/rodin, které pfisly | osoba/ i
o ) v poslednim kalenddfnim roce o bydleni . 0 osob/rodin
pisly o bydleni v obecnim bytovém fondu. rodina
Pocet osob, které a) maji alespori 2
mésicni dluh na ndjemném u obce b) Ziji
Pocet osob/rodin bez v riiznych formdch krizového osoba/
domova nebo kterym a nevyhovujiciho bydleni vé. ubytoven c) ) 7 rodin
hrozi ztrata bydleni jsou bez pfistfesi d) vyuZivaji sluzeb rodina
azylovych domd, noclehdren, krizovych
byti
Pocet osob/rodin, které
Usp&né prochazeji Pocet osob/rodin, které byly v poslednim
kalenddrnim roce zarazeny v programu osoba/
programy prostupného/podporovaného bydleni rodina 0 osob
podporovaného/prostup (nejméné v "tréninkovém" stupni)
ného bydleni
Pocet osob/rodin, kterym se podafilo
v poslednim kalenddrnim roce bydleni si
Pocet osob/rodin, udrZet (pomoci preventivniho ndstroje
, P , Ly osoba/ .
u kterych bylo zamezeno | napf. spldtkového kalenddre nebo di 0 osob/rodin
7traté bydlenl' vstupu do programu tréninkového ociie
bydleni s dohodnutym spldcenim dluhu
apod.)
. . Pocet programii
Pocet programu podporovaného/prostupného bydleni
podporovaného/prostup | v poslednim kalenddinim roce (vé. vyctu, | program 0 program(
ného bydlenl' charakteristiky, realizdtord, cilovych
skupin).
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Pocet programu

Pocet programi domovnictvi
a domovnich samosprdv zamérenych na
obyvatele socidlné vyloucenych lokalit

V soucasnosti projekt

domovnictvi a . e e program domovnik preventista — 2
) 5 v poslednim kalenddrnim roce (v¢. vyctu, ) ey
domovnich samosprav charakteristiky, realizétord, cilovych osoby z minoritni populace
skupin).
Pocet socidlnich sluZzeb zamérenych na
Pocet socialnich sluzeb krizi bydleni (noclehdrny, azylové domy,
T _ tréninkové bydleni, prevence v %
zamérenych na krizi b . . sluzba 0 sluzeb
3 ezdomovectvi apod.) dostupnych
bydleni obyvateliim socidlné vyloucenych lokalit
v poslednim kalenddrnim roce.
Vycet noclehdren, azylovych domd,
Pocet poskytovatel 7 krlvzovych bytd, domu ’na rful ces.ty ‘ ' .
) ; ) (v&. poskytovatele a cilové skupiny), objekt 0 objekta
krizového bydleni vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky plnéni
SPSz
Pocet ubytoven, kde jsou ubytovani
socidlné vylouceni (podle provozovatele .
Polet ubvt - mésto, NNO, soukromy maijitel a cilové objekt/ 0 obiekt
eigis I detiEi skupiny: rodiny s détmi vs. jednotlivci byt l2l(=,95
bez déti), vstupni rok a vystupni tj. po
trech letech
. . Kapacita programt
Kapacita programu podporovaného/prostupného bydleni
podporovaného/prostup | v poslednim kalenddfnim roce (pocet uZivatel 0 uzivatell
ného bydleni bytd v jednotlivych stupnich u kaZdého
provozovatele, cilovd skupina)
Kapacita programt domovnictvi a
Kapacita programti domovnich samosprdv zamérenych na , ,
P g P ,g obyvatele socidlné vyloucenych lokalit 252 . 9 domacnosti
domovnictvi . i . udastnik
) , v poslednim kalenddrnim roce (pocet 2 bytové domy
a domovnich samosprav zuéastnénych domdcnosti, podet
bytovych domii)
Kapacita socidlnich sluZzeb zamérenych
Kapacita socialnich na krizi bydleni (noclehdrny, azylové
sluzeb zaméFenych domy, tréninkové bydleni, prevence
na krizi bydlen bezdomovectvi apod.) v poslednim uzivatel 0 uzivatell
kalendarnim roce (pocty uvazki
a klientd podle jednotlivych sluZzeb
a poskytovatelti)
mésto
. . . Kapacita socidlnich bytd ve vlastnictvi 0 vstupnich bytd
Kapacita SOCIa|I'1ICh bytd obce/NNO/ttetich osob podle el 27 chranénych bytd
podle jednotlivych provozovatele, druhu a cilovych skupin o
kategoril' (vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky ociie soukroma osoba
Inéni SPSZ, p
P ) 4 vstupni byty
2 pecovatelské byty
Kapacita noclehdren, azylovych domd,
Kapacita krizového krizovych bytt, domi na pil cesty (V. osoba/ 1 krizova mistnost ve
bydleni poskytovatele a cilové skupiny), vstupni rodina vlastnictvi mésta

rok a vystupni tj. za 3 roky plnéni SPSZ
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Kapacita ubytoven, kde jsou ubytovani
socidlné vylouceni (podle provozovatele:
meésto, NNO, soukromy majitel a cilové
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. b
Kapacita ubytoven R

trech letech

skupiny: rodiny s détmi vs. jednotlivci
bez déti), vstupni rok a vystupni tj. po

rodina

Pocet domu/bytd
vyzadujicich rekonstrukci

Pocet domdi/byti v obci v nevyhovujicim
stavu (technickém ¢i hygienickém), které
si vyZaduji rekonstrukci (vstupni rok
a vystupni tj. za 3 roky plnéni SPSZ)

diim / byt 5 dom0 / 26 bytud

Pocet socialnich bthI obce/ve vlastnictvi tfetich

podle jednotlivych
kategorii
spsz

Pocet socidlnich bytd ve vlastnictvi

(pronajimajicich) osob vé. NNO (podle
provozovatele, druhu a cilovych skupin),
vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky plnéni

meésto

0 socialnich bytu
byt )
soukroma osoba

6 socialnich bytu

Pocet metodickych

produktl
plnéni SPSZ, véetné vyctu).

Pocet metodik, pldnd a strategii
vztahujicich se k bydleni v obci/mésté
(vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky

produkt 0 produkt

SWOT analyza pracovni skupiny pro oblast bydleni

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Zkuseni odbornici na strané mésta

Vstficny pristup mésta vici ndjemnikdim

PFitomnost MP a PCR, znalost situace, aktivni pfistup
Byty k prondjmu a ke koupi v osobnim vlastnictvi,
variabilita nabidky

Nizké ceny najma

Nizké prodejni ceny

Stabilizace platebni discipliny najemnik

Provazanost bydleni a zaméstnavani ze strany mésta
Existence domu s pecovatelskou sluzbou

Existence domu soustifedéné péce

Smluvni stabilita bydleni, preference dlouhodobych
najemnich smluv

Existence pecovatelské sluzby

Funkcni systém prevence - domovnik, asistenti
prevence kriminality

Spoluprace s agenturou

Mésto disponuje bytovym fondem ve Spatném stavu
Neni moZné rekonstruovat byty obydlené najemniky
Rizikové chovani najemnikd k majetku mésta

Pasivni role pfijemce bytu, neochota k bézné Gdrzbé
Neprostupnost druzstevnich byt

Prazdné domy jsou neobyvatelné a vybydlené,
predstavuji bezpecnosti riziko

Rizikové vlastnictvi majetku, hlavné seniofi, hrozi
narlst chudoby

Bezdomovectvi

Davkovy systém jako celek, schazi kontrola
ZadluzZovani, Spatna financ¢ni gramotnost

Exekuce

Chybi startovaci byty pro zacinajici rodiny

PRILEZITOSTI

HROZBY

Vyuziti dalSich budov v majetku mésta (nutnd
rekonstrukce)

Dotacni prilezitosti, MMR, IROP, nové programovaci
obdobi

Program startovacich bytd

Zakon o socidlnim bydleni

Spoluprace s NNO

ZvysSeni provazanosti bydleni a zaméstnanosti

Populaéni exploze rizikovych skupin
Reprodukce zavislosti na socidlnich davkach
Vyprazdriovani nemovitosti, prodej rizikovym
skupinam
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Vychodiska a problémy definované pracovni skupinou pro oblast bydleni

Problematicka
oblast Moznosti feSeni (ndstroje, metody) Aktéri

Prevence:
e Poradenstvi v oblasti dluhd a vzdélavani v oblasti financni
gramotnosti
e  Zapojeni ubytovanych do rozhodovaciho procesu = posileni
participace nadjemnik( a tim i odpovédnosti (domovni
schiize, povinnost spravy blizkého okoli, poskytnuti
materialnich prostfedkd pro Upravu bytovych i nebytovych
prostor) )
najemnikd e Domovnictvi + APK MVéU, NNO,
(vandalismus, dluhy PCR
na najemném)

Rizikové chovani

e  Posileni principu zasluhovosti

e  Provazani ,socialniho bydleni” s poskytovanim socialni
sluZby — vzajemna informovanost

Nasledna reseni:

e Poradenstvi v oblasti dluht — feSeni exekuci atd.

e Redeni rizikovych projev(i pfimo MP a PCR pfi
transparentnosti netolerovani tohoto chovani nejen
primym ucastniklm, ale i dalsim ob¢anlim mésta

e Vypracovani strategie mésta v oblasti bytové politiky
vzhledem ke vSem aspektim (starnuti populace, emigrace
obyvatel vs. nahodild imigrace)

e Dle strategie — Cerpani prislusnych dotacnich projekta
MMR, ESF

Bytovy fond e Zapojeni ob¢anl mésta do ,zvelebovani“ prislusnych
v nevyhovujicim stavu budov (akce Z? — komunitni prace) MeéU, NNO
(obecné) e  Pfislusny bytovy fond a jeho vyuziti pfi dalSich
pldnovanych strategiich rozvoje:
o Ekonomicky rozvoj (podnikani),
o  Turisticky ruch,
o Socialni sluzby,
o Prorodinna politika mésta, atd.
e  seniofi (starnuti populace mésta) — pfizplsobeni bytového
fondu, véetné socialnich sluzeb
e seniofi — pfizpisobeni méstské infrastruktury (chodniky
apod.)
Bytovy fond e 0soby do 30 let véku/mladé rodiny — vhodné bydleni pro
v nevyhovujicim stavu zahdjeni kariéry, zaloZeni rodiny, soucasné ale ucelovost
ve vztahu bydleni tzn. posilovani kompetenci k tomu, aby byla
k pojmenovéavanym dotyCna osoba schopna si posléze zajistit odpovidajici
cilovym skupinam bydleni
e  socialni vylouceni — systém prostupného bydleni? Vs.
systém ndjmu pfi povinnosti spoluprace s NNO,
kratkodoby najem 3 mésicu, aktivni participace na péci
o budovu/byt, ,,ne/formalni“ dohled domovnika atd.

MéU, NNO,
dalsi instituce

e jako nezbytné se jevi vytvoreni materidlu mapujici oblast
bydleni a dal$i moZnosti rozvoje

ek danému i vznik transparentnich podminek pro zisk
najemniho bydleni pti plnéni povinnosti a respektu prava
,ubytovanych®, sou¢asné zohlednéni priorit cilovych
skupin

Strategicky zamér
mésta v oblasti bytové
politiky
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Oblast bezpecnosti a prevence kriminality

Problematika bezpecnosti byla predmétem nékolika analyz. Vychodiska pro strategii ale Cerpaji
zejména z posledni vyzkumné zpravy o vnimani bezpeci v Moravském Berouné, pficemz toto Setifeni
bylo realizovano na podzim 2014. Podle néj velka ¢ast respondentl své mésto povaZuje za bezpecné,
a pokud Ize néjaké problémy prece jen vysledovat, souviseji v mnoha pfipadech s i jinde ,klasickymi”
tématy, jako je opilectvi, dfive zdvazna drogova situace, vytrZnictvi a predevsim komplikovany vztah
majority s minoritni romskou ¢asti obyvatel.

To se projevuje zejména v centralni ¢asti mésta, na namésti 9. kvétna, které je témér jedinym
otevienym prostranstvim v centru mésta a obé skupiny jej chtéji vyuzivat k trdveni svého volného
Casu. Vzhledem ke kulturné odlisSnym navykim (Romové se ve skupinadch chovaji hluénéji
auvolnénéji, zatimco majorita je charakteristickh o néco tisSim, nendpadnéjSim
chovanim  konverzovanim v mensich skupinach) tak vsak ¢asto dochazi ke konfliktdm rdzného
druhu. PfestoZe se dvé tfetiny dotazanych sami nikdy v Moravském Berouné do nebezpecné situace
nedostali, hovofi mnozi respondenti (35%) o obavach, jejichz zdroj nejsou vilbec schopni
identifikovat. V 8% ptipadt dokonce pfimo hovofi o tom, Ze v nich Romové vzbuzuji obavy pouze
svou pfitomnosti, aniz by se chovali ohroZujicim zplsobem.

Pretrvdvajici etnicky zaloZeny konflikt vzbuzuje v minorité nejen znechuceni a bezradnost ve
zlepSovani obtiZné situace spole¢nou komunikaci, ale ¢asto i pocity ohroZeni v opakovanych
vyhrocenych situacich. Strach ze slovniho ¢i fyzického etnicky motivovaného napadeni v nékterych
pfipadech vede az do odmitani verfejné dopravy, nebot ta je ve velké mife vyuZivina pravé Romy
k cestdm na Ufad prace. Romové viak obecné pocity strachu a ohroZeni trpi zfejmé vyrazné méné
intenzivné, nez majoritni moravskoberounska populace.

Zlepseni situace ve mésté napomohlo zfizeni pozic dvou asistentll prevence kriminality. Tito jsou
hodnoceni vyrazné pozitivné Romy a prevazné pozitivné také majoritou.

Co se tyka trestné Cinnosti, k drobnému meziro¢nimu ndrdstu dochazi predevsim v oblasti majetkové
kriminality. Pro Moravsky Beroun predstavuji problém vloupani a prosté kradeze, kde se vzrUstajici
trend zatim nepodafilo zvrdtit. Co se tyka prestupkl, narlstd jejich pocet zejména v oblasti
obcdanského soufziti a verejného poradku.

Mezi jevy, které je potfeba zhlediska bezpecnosti brat v Uvahu, patfi vztah mezi majoritnim
obyvatelstvem a mistnimi Romy. Majoritni obyvatelé mésta Casto tematizuji verbalni napadani
ze strany Rom{ na ndamésti, jejich hlucnost, neuctu k seniorlim apod. Uchopit tento jev pfitom neni
snadné. Na jedné strané jsou tu ovéfitelné jednotlivosti, které maji raz prestupkového chovani, jako
je zminéné verbalni napadani, na druhé strané je zfejmé, Ze verejnosti pfevainé vadi i pouhy fakt, Ze
Romové posedavaji na lavickach a hlu¢né se bavi. Z vyjadreni policie a dalSich aktér(i nevyplyva, Ze by
zde dochazelo k napadenim nebo jinym typlim ohroZujiciho jednani. Ackoli se ,spolecensky stiet”,
ktery se odehrdva na namésti, nemize nijak promitnout do statistik pfestupkového nebo trestného
jednani, je to jev dlleZity, protoZe je jednim ze zakladnich zdrojl spolecenského napéti. To ma vliv na
spokojenost obyvatel, pocit bezpedi, pocit sounalezitosti s méstem apod. Vedle toho miZe tento jev
rovnéz eskalovat napf. posilovanim extremistickych postoju.

Dalsim mistem, kde mUzZeme zaznamenat napéti mezi vétSinovou spolecnosti a Romy, je zakladni
Skola. Na zakladé sdéleni aktéri miZzeme opét identifikovat jednotlivé stfety mezi zaky, které pak
rodice zobecnuji a délaji z nich pravidlo. DalSim fenoménem, kterému musi strategicky plan v oblasti
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chovani mladeze na ndmésti a v méstském parku. Na namésti se jedna spiSe o mladez romskou a jeji

chovani patfi k jevu, o kterém byla fec vyse, v méstském parku se jedna o mladez spise majoritni.

Souhrn rizikovych jevi

. narlst majetkové trestné Cinnosti

o narlst poctu trestnych ¢inli spachanych z dlvodl nouze
. narUst prestupkové ¢innosti

o napéti mezi romskymi obyvateli a majoritni spolecnosti
. rizikové chovani mladeze

. navykové chovani rliznych skupin obyvatel

Kvantitativni charakteristiky oblasti bezpe¢nost — kontextové indikatory na vstupu — rok 2015

Definice

Nazev indikatoru

Pocet pachatell

Pocet pachateld trestnych cind

Jednotka

Vychozi hodnota

7C: 103
147 prestupkd resenych
v KPPP

a prestupkl

extremistické trestné ciny a akce)

a prestupkd (z toho proti obéanskému
souZziti) spdchanych obyvateli obce

za posledni kalenddrni rok

trestnych ¢ind a pfestupkii v obci (z toho mlddez) pachatel 5 L
a prestupka za posledni kalenddrni rok. 377 prestupki resenych
MP
z toho nezletilych 0
Majetkova trestna cinnost
43/5, nasilnd trestna
Typy alpfcvet tres.tnychléinvﬁ (majet/fm’/e' &innost 3/3, drogova 0,
trestné Ciny - z nich krddeZe, vioupdni, extremisticka 0. ostatni
Pocet trestnych &ind ndsilné trestné ¢iny, drogové trestné Ciny, trestny D

¢in/prestupek

21/18, obecna 68/30,
zbyvajici 29/28.
Prestupky proti
obcanskému souZiti KPPP
30, Méstska policie 5

Pocet navratilcl

SPSZ).

2 e Pocet navrdtilci z vykonu trestu odnéti pocet
z vykonu trestu odnéti f . (o 2 osoby
svobody za posledni kalenddrni rok navratilct
svobody
Cet pFinadt déti 46 klient(l reSenych
Pocet pripadi déti Potet pripadi déti a mladych lidé e i
a mladych lidi feSenych ze socidlné vyloucenych lokalit Fesenych Euofprete ke,
socialnim kuratorem, socidlnim kurdtorem, etopedem, pfipad psychologem a
etopedem, psychologem psychologem a pedagogem za posledni pedagogem statistika
kalenddrni rok o e
nebo pedagogem neeviduje
Kvalifikovany odhad terénnich pracovniki
. 2 & . o0 povaze drogové zavislosti v socidlné p
Mira drogové zavislosti vyloucené lokalité za posledni kalenddini podil 16 osob
rok
Pocet heren a zastavdren v blizkosti SVL
Pocet heren a zastavaren | (vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky plnéni pocet zafizeni | 2 zafizeni
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Pocet programi

Pocet a druh program{ prevence
kriminality zamérenych na socidlné

Asistent prevence
kriminality,

Domovnik preventista,

a mediacnich program

vyloucené lokality za posledni kalenddrni
rok.

prevence kriminality :é/ll(ouéené lokality za posledni kalenddrni program Volnoasové aktivity pro
' déti a mlade? v oblasti
prevence kriminality
Pocet a druh probacnich a mediacnich
Pocet probacnich programu zamérenych na socidlné o
program 0 programu

Kapacita programu
prevence kriminality

Kapacita programu prevence kriminality
zameérenych na socidlné vyloucené lokality
za posledni kalenddrni rok (pocet
podporenych osob podle jednotlivych
programd a cilové skupiny).

osoba / akce

2 osoby zarazené na pozici
Asistent prevence
kriminality, jejich Cinnost
je zamérena na minoritni
(170) i majoritni populaci
(2900) mésta

Kapacita probacnich

Kapacita probacnich a mediacnich
programi zamérenych na socidlné

produktl

a vystupni tj. za 3 roky plnéni SPSZ, vcetné
vyctu).

., o vyloucené lokality za posledni kalenddrni osoba 0 osob
a mediacnich programd rok (pocet podporenych osob podle
Jjednotlivych programi a cilové skupiny).
Pocet metodik, pldnd a strategii i . .
Potet metodickych vztahujicich se k bezpeénosti a prevenci Vyzkum pocitu bezpeci a
kriminality v obci/mésté (vstupni rok produkt koncepce prevence

kriminality
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SWOT analyza pracovni skupiny pro oblast vzdélavani, traveni volného casu a prevenci rizikového
chovani

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
MB je malé mésto - prehlednost Chaby dohled dospélych Romu nad détmi
Pfitomnost MP a PCR Drogova scéna
NNO — prevence, pfima prace, spoluprace s OSPOD Alkoholismus — napfi¢ etniky
Spoluprace s PCR obvodni i krajské oddéleni Gambling
Existence MS a Z§ — autorita pedagogického vlivu ZadluZenost
Cinnost M&U a samospravy Rizikova mista
Kamerovy systém Restauracni zatizeni — nedodrzovani zaviraci doby
Funkcni projekty prevence kriminality (Uspésnost | (gambling)
Zadosti) Poskozovani soukromého majetku (vzajemné spory

mezi Romy v komunité)

PRILEZITOSTI HROZBY

Adresnéjsi a cilenéjsi prima prace NNO Hrozba spolecenské radikalizace a represe

Protidrogovy streetworker ZvySeni nezaméstnanosti

Zavedeni omezujicich vyhlasek (vyherni automaty) Bydleni (prazdné vybydlené domy, exekuce, hrozba

Navykové chovani - vyzkum delegace rizikového bydleni)

Dalsi spoluprace s Podané ruce (prednasky, skoleni) Migrace rizikovych skupin do MB

Institut zvlastniho prijemce davek Ukonéeni ¢innosti jedné ze t¥i slozek (MP, PCR, NNO)
Drobna kriminalita - krddeze zahradky, druhotné
suroviny

Socialni sluzby

Mésto Moravsky Beroun je zapojeno do komunitniho pldnovani socialnich slufeb Sternberska.
Redeni socidlnich zaleZitosti je v naplni prace Useku socidlnich véci a $kolstvi. V pribéhu vyzkumu pro
Ucely situaéni analyzy (Cerven aZ listopad 2013) mél Usek tfi zaméstnankyné, dvé z nich pracovaly pro
pecovatelskou sluzbu. Treti osoba pak obstaravala celou agendu pouze na p0l Uvazku. Z tohoto
dlvodu pak ostatni, zejména neziskové subjekty ve mésté hodnotily kapacitu useku socidlnich véci
a Skolstvi jako nedostatecnou. V soucasné dobé je na useku socidlnich véci a Skolstvi zaméstndn
jeden socialni pracovnik.

V Moravském Berouné pokryti sluzbami socialni prevence zajistuji tfi poskytovatelé (Help-IN, Ecce
Homo a Poradna pro obc¢anstvi, ob¢anska a lidska prava).

Kvantitativni charakteristiky oblasti socidalniho vylouéeni a sluzeb — indikatory na vstupu - rok 2015

Nazev indikatoru Definice Jednotka Vychozi hodnota

Pocet prijemci téchto prispévki a davek Fispavek .. ,
v obci: stdtni socidlni podpora (pridavek na prispevek na zivo byt' -

Pocet pFl’jemcﬁ dité, prispévek na bydleni, rodicovsky " 67
STl [ v . P pfijemce
pFispévk(/davek pfispévek), hmotnd nouze, pfispévek
na Zivobyti, mimorddnd okamZzitd pomoc. MP — cca 110 /rok
Mési¢né/za posledni kalenddini rok.
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Pocet osob/rodin, které

Pocet osob/rodin se socidlné vyloucenych
lokalit, které vyuZivaji socidlni sluzby

ECCE-HOMO Sternberk
SAS: 69 osob, 16 rodin
NZDM: 32 osob

Poradna pro obcanstvi,
obc.a lidska prava

vyuzivaji socialni sluzby (podile typ(i registrovanych socidlnich v Terénni programy: 5 (86
k stabilizaci a ke zméné sluZeb) za posledni kalenddFni rok. od pocatku)
SAS: 4 rodiny (26 od
pocatku)
Help-in, o.p.s Bruntal
SAS: 13 rodin
Potet osob/rodin, které Pocet osob/rodin se socidlné vyloucenych ) .
e i It t'l . lokalit, které vyuZivaji fakultativni ¢innosti sivatel SAS: 30 osob, 21 rodin
YYUZIVa!I B va Ivvm ke zméné (podle jednotlivych typu). uzlvate NZDM: 8
cinnosti ke zméné Za posledni kalenddrni rok. ’
Potet pripaddi rodin Pocet prlpa’du rod/rz vre’senych OSPODV ' 428 pripadu
. v za posledni kalenddrni rok, z toho pocet rodina
feSenych OSPOD novych pipad. 183 novych
Pocet pFipadi rodin Pocet pfipadii rodin s nafizenym soudnim 58 déti
s nafizenym soudnim dohledem za posledni kalenddini rok, rodina .
dohledem z toho pocet novych pripadi. z toho 4 nové
v sy Pocet rodin s uloZenymi sankcemi, pocet
Pocet rodin, jimz e ’ . _ L
VJ, a druh sankci uloZenych OSPOD rodina statistika neeviduje
OPSPOD uloZil sankce za posledni kalenddrni rok.
Pocet rodin s nafizenym Pocevti rodlln zevsocuvzlvne’ vyloucevnyc’h lokalit . o o
T . s nafizenym pfedbéZnym opatfenim rodina statistika neeviduje
predbéznym opatfenim za posledni kalenddrni rok.
1 dstavni vychova
4 déti svéreny do
péstounské péce na
Pocet rodin, v nichZ byla prechodnou dobu
nafizena Ustavni Pt?c"et rodin, \’/ni'cillz" byla nafizena ustavni . .
ychova, umisténi do vychova, umistént rodina = IS Sy €10 pegs
ch o o do ustavni/néhradni/pfibuzenské péce pred osvojenim
Ustavni/ndhradni/pfibuz | ,4 posledni kalenddrni rok. . .
enské péce 3 déti svéfeny do péce jiné
osoby
2 déti svéreny do
péstounské péce
y . 3 déti z ustavni vychovy
Pocet rodin, jimZ bylo potet rodin. iims bvlo dité ] 5 L o "
oy . Y ocet rodin, jimZ bylo dité navrdceno zpé .
dité r]‘?vraceno zpet do péce za pi)sledn):' kalendarni rok. g rodina 3;;22 uzﬁuzzrlli?;::: det
do péce
pomoc
Pocet rodin, jimZ byly Pocet rodin za posledni kalenddrni rok,
pozastaveny sankce, jim#Z byly pozastaveny sankce, soudni rodina 6 déti
soudni dohled apod. dohled apod.
Pocet rodin, které vyuzily | pocet osob/rodin, které vyuzivaji sluzby rodina 34 rodin

sluzby ke zméné.

ke zméné. Za posledni kalendadrni rok.
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Pocet rodin, které vyuzily
moznosti Feseni své
situace v ramci
pripadové/rodinné

Pocet rodin, které se ucastnily pfipadovych
a rodinnych konferenci za posledni
kalendarni rok

rodina

usporadani 10 pripadovych
konferenci

rodinné konference O

konference
ECCE-HOMO Sternberk
. . ’ . cca 60 osob / 14 rodin

Kvalifikovany odhad podilu zadluZenych
Pocet obyvatel SVL (dle situacni analyzy), pocet dluznik/zadlu Poradna pro obcanstvi,
dluznikii/zadlusenych | Kent? diuhoveh poraden pocet | seny obt.a lidska prava

" 3 domdcnosti v exekuci, pocet dluzniki vici 3
domdcnosti méstu (na ndjemném, odpadech, MHD). Za domacnost cca 86 osob / 26 rodin
osledni kalenddrni rok . <
P Help-in, o.p.s Bruntal
13 rodin

Vyse dluhi obyvatel socidlné vyloucenych
Vyse dluhli podle lokalit fjemné dpad St ) Y
. y . P . oxa I,(m,j najemnem, 2a odpacy, rozpeti K¢ cca 420 000 Ké
jednotlivych typu zadluZeni podle situacni analyzy atd.)

za posledni kalenddrni rok

osoba/
Pocet osob/domacnosti, domacnost se
se sjednanymi Pocet osob/domdcnosti se spldtkovymi splatkovym
splatkovymi kalenddfi/instituty zvldstniho pfijemce kalendarem/ | statistika neeviduje
kalendafi/instituty za posledni kalenddrni rok. institutem
zvldstniho piijemce zvlastniho
prijemce

Pocet osob/rodin, které
vyuzivaji odborného
socialniho
poradenstvi/dluhového
poradenstvi

Pocet osob/rodin, které vyuZivaji
dluhového poradenstvi (podle
poskytovateld a typu poradny) za posledni
kalendarni rok.

osoby/rodiny

ECCE-HOMO Sternberk
14 osob / rodin

Poradna pro obcanstvi,
obc.a lidska prava

52 osob
Help-in, o.p.s Bruntal
13 rodin

Pocet osob/rodin, které

Pocet osob/rodin, které vyuZivaji programy

v s o ; , ba/dom3a . 7
vyuZzivaji programy financni gramotnosti za posledni :Z:t 3/doméc 10 osob / 8 domacnosti
finanéni gramotnosti kalenddrni rok.

ECCE-HOMO Sternberk
SAS: 1 objekt
NZDM: 1 objekt
Poradna pro obcanstvi,
Y L ob¢.a lidska prava
Pocet vyhovujicich Pocet vyhovujicich objekti, v nichZ se ’ o
objektl, v nichZ se poskytuji socidini sluzby (podle druhu objekt 1x za 14 dni vyuziva

poskytuji socialni sluzby

socidlni sluZby a kapacit)

budovu Vychovné-
vzdéldvaciho centra
k ambulantnimu
poskytovani sluzeb

Help-in, o.p.s Bruntal
1 objekt
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Pocet registrovanych socidlnich sluZzeb
dostupnych pro obyvatele socidlné

ECCE-HOMO Sternberk
2485003/SAS
2799221/NZDM

Poradna pro obcanstvi,
obc.a lidska prava

poradenstvi

kalendarni rok.

Pocet socialnich sluzeb vyloucenych lokalit v poslednim Slocvlzlm .
kalenddrnim roce. Dle jednotlivych druht SzbS 1979239/Terénni
a poskytovateld. programy
5079425/SAS
Help-in, o.p.s Bruntal
7588833/SAS
Pocet fakultativnich Cinnosti socidlnich
Pocet fakultativnich sluZeb dostupnych pro obyvatele sociglné | fakultativni .. ,
- , . . . Y 0 Cinnosti
éinnosti vyloucenych lokalit v poslednim ¢innost
kalendadrnim roce (véetné vyctu)
Pocet obcanskych Pocet iniciativ, akci, setkdni apod., které si ECCE-HOMO Sternberk
inciativ organizovanych obcané zcela nebo z velké casti organizuji | . . . . .
s podporou komunitni sami (véetné vyétu), za posledni kalenddFni Akce vzdy spoluporadaji
préace rok. rodice nebo déti samotné
ECCE-HOMO Sternberk
2 programy
Pocet programd finanéni | pocet programd finanéni gramotnosti Poradna pro obcanstvi,
gramotnosti a dluhového | a dluhového poradenstvi za posledni program ob¢.a lidska prava

Programy poskytovani TP a
SAS pro rodiny s détmi.

Dluhové poradentstvi
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Kapacita socialnich
sluzeb

Rocni a okamZita kapacita jednotlivych
registrovanych socidlnich sluZzeb
dostupnych pro obyvatele socidlné
vyloucenych lokalit v poslednim
kalenddrnim roce

uzivatel/
kontakt/
intervence/
lGzko
(okamzita
kapacita/
ro¢ni
kapacita)

ECCE-HOMO Sternberk
SAS:

okamzita: 15 osob
ambulantnég, 1 osoba
terénné

denni kapacita: 30 osob
NZDM:

okamZita: 15 osob
denni kapacita: 15 osob

Poradna pro obcanstvi,
obc.a lidska prava

Terénni programy:

rocni kapacita neni
omezena (cca 200 osob)

SAS:

ro¢ni pramér: 75 osob
okamzita: 4 osoby
maximalni: 64 osob
Help-in, o.p.s Bruntal
v roce 2014: 13 rodin
okamZita: 5 osob

maximalni: 10 rodin

Rocni a okamZita kapacita fakultativnich

uzivatel/kont
akt/intervenc

ECCE-HOMO Sternberk
Okamzita kapacita: 26

kontaktd/navstév/interv
enci/klientd OSPOD
v domacnostech

OSPOD (z toho z duvodu zdravotniho
ohroZeni ditéte) v poslednim kalenddrnim
roce.

navstéva/inte
rvence

Kapacita fakultativnich cinnosti socidlnich sluZeb dostupnych pro e/llzko
.. ; o . . it osob
éinnosti obyvatele socidlné vyloucenych lokalit (okamZzita
v poslednim kalenddrnim roce. kapacita/ro¢n | Roéni kapacita se
i kapacita) nesleduje
Kapacita ObcanSkyCh Kapacita iniciativ, akci, setkani apod.,
inciativ organizovanych které si obcané zcela nebo z velké cdsti
L T i . osoba 2 osoby
s podporou komunitni organizuji sami v poslednim kalenddfnim
prace roce.
Pocet Pocet kontakti/ndvstév/intervenci/klienti kontakt/

statistika neeviduje

Pocet pripadovych
a rodinnych konferenci

Pocet pripadovych a rodinnych konferenci
se socidlné vylou¢enymi rodinami
za posledni kalenddrni rok

konference

Pripadové konference: 7

Rodinné konference: 0
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ECCE-HOMO Sternberk

14 osob
. o 14 zakazek
Kapacita programu Kapacita programd finanéni gramotnosti T
financ¢ni gramotnosti a dluhového poradenstvi za posledni a/zakazka Poradna pro obcanstvi,
a dluhového poradenstvi | kalenddrnirok obé.a lidska prava
Terénni sluzby: 80 osob
SAS: 24 osob
Pocet metodik, pldnt a strategii
Potet metodi cky'/ ch vztahujicich se k socidlnim sluzbam, ECCE-HOMO §temberk
sluzbém pro rodiny a financni gramotnosti | produkt

produktl

v obci/mésté (vstupni rok a vystupni tj. za
3 roky plnéni SPSZ, véetné vyctu).

1 interni produkt
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Schéma Strategického planu socialniho zaclenovani v Moravském Berouné

zalozeni socialni podniku za Géasti mésta

r ry \r
rozvoj sol e
u v r ovu c u st —[ dali podpora socidlniho a spoleénesky odpovédnéha podnikani

odpovédné zadavani vefejnych zakazek

Rozvoj zaméstnanosti a

P L s 2vjieni podtu pracovnich mist ——
posilent koordinaéni role mésta, yeenipoctu p — T
aktivni depistaZ, manitring a casemanagement " I ) . piima podpora pii zapodeti podnikéni - mentaing.-
podpora m m =

podpora a vyuzivani nastroji APZ - VPP, SUPM —

{ posileni podminek pro rozvo) podnikatelského sektoru

tvorba strategie rozvoje
socialnich sluzeb na Gzemi mésta . . . podpora a sitovani lokalnich zaméstnavateld

systém koordinace aktivit
evaluaéni nastroje, vjzkumna éinnost, socialnich sluzeb na dzemi mésta Véasné profesni poradenstvi NNQ pfi spolupraci s UP

systém hodnoceni kvality socidlnich sluzeb Zlepiit piipravu zenych skupin
méstnanost |- I Posileni nezbytnych individualnich kompetenci a
platforma pro pravidelné setkévani - na vstup na trh prace rostient nez p{'o‘ufspé(h v b price P |
aktérd, sdileni informaci, koordinaci Dobr{ piist hrazengch 1
aktivit a vyménu dobrjch praxi Smova i obry prstp chrazenych g Vytvoiit systém prevence selhavani pii vstupu na trh prace Prostupné zaméstnavani
. Syste‘mov.‘a'ko'srdlna'ce al, skupin obyvatel na trh prace B ¥ 3y p i pi p p rostupné zamestnavani
zavedeni a rozvoj komunitni prace rozvoj socialnich sluzeb z:ﬁne p’hmpﬂnén‘th skunin Zavést cilenou podporu zaméstnavatelim
_— . vy v . P pro éstnavani osob ze ¥ énych skupin
terénni programy pii vstupu na trh prace
Vytvoreni padplrného prostiedi pro zaméstnané
saciding aktivizaéni slusby Y pock i i
- paosileni kapacit pro sluZby socialni prevence P . - 5 "
rozvo] diuhového . Vypracovani Strategie politiky zaméstnanosti mésta
PP " . . . Spoluprace s MAS na konkrétnich prozaméstnaneckych aktivitach
stabilni a kvalitni NZDM Strategické fizeni, koordinace aktivit a rozvoj S s P v
wybudovani kvalitniho z&zemi pro sacidlni sluby VX“’[“’E”' P'ﬂF'°'T“IY,ﬂ !‘“’“!":“ ﬂ:“"?’" mezi UP, NNO,
méstem a regionalnimi zaméstnavateli
rozvoj spoluprace se Skolou daldimi institucemi
B aktivni depistaz, monitoring a spoluprace s OSPOD

asistenti prevence kriminality 5 icky plé o . R R
trategicky plan Kualitni predikolni vzd8lavani a véasns péfe posileni kapacit MS pro inkluzavni vzdélavani
méstska policie ialni clefiovani V & ialnimi - e
P socidlniho zaéleriovani s darazem na inkluzi déti s potencidlnimi SVP metodické podpora a vzdélévéni pracovniki M5 <
kamerovy systém v Moravském Berouné - — -
spoluprace s poskytovateli socidlnich sluzeb
systém preventivné bezpeénostni dobra kontrola rizikovych mist v .
e politiky m. “| Bezpecnost a prevence * \/ asistenti pedagoga -
setkavani pfe 0 mésta s vefe] i — R
/\ gkalni psycholog \
aktivni prace s détmi a mlddesl . .. H *,
ikolni specidlni pedagog ;
zlepiit sousedské vztahy a persondlni posileni kapacitskoly [ blony OP VWV
PR W ondini posrent | socialni pedagog -
souiti mezi Romy a majoritou pro inkluzivni vzdél pro podperu inkluziviiho vzd
logopedicky asistent
rekonstrukce bytd v domé Karla IV i pedagog volného casu
nastaveni bytové politiky pro sacidlni bydleni |~ rozvoj bytového fondu mésta Kvalitni a pripravens zikladni Skola = lektofi - doucovani déti
podpora dostupného bydlen! pro miadé rodiny Zajistit individualni podporu dle potieb konkrétniha z’a‘k‘a
Zajistit viestrannou podporu Zakim s SVP Uplatriovat adekvatni metody a

zahéjeni a rozvoj komunitni prace
integraci do procesu vyuky specifické wyukové programy pro Zaky se SVP

podpora préce domovnikd

Véas zajistit potiebnost specifické podpory u 24kl

- rozvoj kompetenci v ablasti bydleni

zlepdit podporu socialnich sluZeb v oblasti bydles

metodickd podpora a vedeni novych pracovnik(

Zajistt odborny rsta kurzy a tréninky pro uitele 2> ol
dalti podporu uditels |2 ¥ P S IPD plma op: |

supervize, poradenstvi a podpora pro pracovniky dkoly

pfi fegeni problémovych situaci vyuZivat APK,
komunitni praci a socidlni sluzby

Vzdélavani

casemanagement na Grovni mésta

systém véasné intervence pfi neplaceni ndjemného Zvyiit kapacity ikol pro pfimou praci s rodinami
= prevence ztraty bydleni Zlepsit spolupraci rodicl a skoly
vyuZivani institutu pfijemce Spolupracyjici a motivujici rodiny = [ | Zajistit sp lupréci kol s externimi podplrnymi programy
spoluprace se socialnimi sluzbami a UP Sternberk I Posllit schopnasti rodicl podporovat déti ve vzdélavani = Realizovat programy pro rodife a/nebo v prostiedi rodin

posilit kariérové poradenstvi

Odstranit bariéry pro volbu a
Uspéiné ukonéeni stiedni ikoly

= i Z5 5 p ivnimi stfednimi dkolami

zwyiit individualni podporu Zakam

posileni principu oteviené ikoly, pofadani akel pro vefejnost

atraktivni volnacasové aktivity skoly

sportovni klub Shooting Bears

Kvalitni programy velny ¢as a rozvej

podpora neformalniho vzdélavani a prace s détmi a mladeii

kvalitni a spolupracujici NZDM

VyuZit potencial zékladni umélecké Skoly

Strategické pla i v oblasti vzdél i, ko & n& KAP, MAP, SAP

Systematizace spoluprace viech aktérd vstupujicich do prostoru vzdélavani a wichovy

Zlepovat spoluprici véech aktérd v oblasti vzdélavani ~| P Posilovani principu inkluze s participace rodiny na celém vzdélavacim procesis

Vyména dobré praxe a spoluprace se tkolami fesici podobny problém

déls

Pfipadové konference a kuluté stoly - i y ent v oblasti
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Oblast 1 - Zaméstnanost
Clenéni SPSZ v oblasti zaméstnanosti na prioritni osy
1.1 Rozvoj zaméstnanosti a zvyseni poctu pracovnich mist

1.2 Dobry pristup ohrozenych skupin obyvatel na trh prace

s vr

1.3 Strategické fizeni, koordinace aktivit a rozvoj partnerstvi

zaloZen( sociadlni podniku za Ucasti mésta

rozvaj socialni ekonomiky

{ dalsi podpora socialniho a spolecnesky odpovédného podnikani
odpovédné zadavani vefejnych zakdzek
podpora a vyuzivani nastraji APZ - VPP, SUPM

g dnikatel pFimé podpora pfi zapoceti podnikani - mentoring
odpora zaginajicim podnikatellim .

podp inaji P —(_ posileni podminek pro rozvoj podnikatelského sektoru

Rozvoj zaméstnanosti a :
zvyseni poctu pracovnich mist

podpora a sitovani lokalnich zamé&stnavateld

S | . Véasné profesni poradenstvi NNO pfi spolupréci s UP
Zlepéit pfipravu ohroZenych skupin o N o )
na vstup na trh préce Posileni nezbytnyché\ndwldualmch kompetenci a
4 P v . dovednaosti pro Uspéch na trhu prace
Zamestnanost _ pobry pristup ohrozenych

Zavést cilenou podporu zaméstnavatelim

ze znevyhodnénych skupin pro zaméstnavani osob ze znevyhodnénych skupin

skupin obyvatel na trh prace | zwsit podporu osobam
pfi vstupu na trh prace ‘l:

Vytvofit systém prevence selhdvani pfi vstupu na trh prace S Prastupné zéméstndvdni

Viytvofeni podpiirného prostfedi pro zaméstnané

Vypracovani Strategie politiky zaméstnanosti mésta
Spoluprace s MAS na konkrétnich prozaméstnaneckych aktivitach

Vytvoreni platformy a koordinace aktivit mezi UP, NNO,

Strategické Fizeni, koordinace aktivit a rozvoj partnerstvi -
méstem a regiondlnimi zaméstnavateli

Intervencni schéma pro oblast zaméstnanost

Priorita 1.1 - Rozvoj zaméstnanosti a zvySeni poctu pracovnich mist

Tato cast strategického planu sméfuje k podpore vzniku rlznorodych pracovnich pfilezitosti tak,
aby se zvySovala zaméstnanost méné kvalifikovanych a méné kompetentnich obyvatel regionu, osob

s omezenim (zdravotnim nebo socidlnim) i osob s vyssi kvalifikaci a vyssi ambici, ktefi v soucasnosti
region Casto opousti.

Obecny cil 1.1.1 — Rozvoj socialni ekonomiky

Opatfeni zamérené na rozvoj socialniho podnikani primarné vytvari pracovni ptileZitosti pro osoby
s prekdzkami pro uplatnéni na volném trhu prace, ale soucasné i pracovni pozice pro vysoce
kvalifikovany management, ktery musi byt schopen podnik efektivné Fidit a zajistit
konkurenceschopnost jeho produktl na trhu.

Specificky cil 1.1.1.1 — ZaloZeni socialniho podniku

Oblast 1. Zaméstnanost

.. Rozvoj zaméstnanosti a zvySeni poctu pracovnich
Priorita 1.1 R
mist
Obecny cil 1.1.1 Rozvoj socialni ekonomiky
Specificky cil 1.1.1.1 ZaloZeni socialniho podniku
Opatieni: Termin: Odpovédnost: Vystupy: Zdroje:
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Meésto

Moravsky

Beroun
7/2015 o i Identifikované NevyZaduje

Clenové PS pro o, . .
hotovo perspektivni oblasti naklady

oblast

zaméstnanosti

Vyzkumny tym

< Zpracovany Zdroje
12/2016 | Zadatel P . Y o . y

podnikatelsky plan Zadatele

Realizovany
(udrzitelny)
podnikatelsky zamér OoPZz

Pocet vytvorenych 4 140 000,- K¢
pracovnich mist — cca
15

2017 - 18 | Zadatel

Specificky cil 1.1.1.2 — Dalsi podpora socialniho a spole¢ensky odpovédného podnikani

Zaméstnanost

Rozvoj zaméstnanosti a zvySeni poctu pracovnich
mist

Rozvoj socialni ekonomiky

Dalsi podpora socialniho a spolecensky odpovédného podnikani

Mésto
Moravsky
Beroun - . o .
7/2015 < i Identifikované Nevyzaduje
Clenové PS pro

oblast

hotovo perspektivni oblasti naklady

zaméstnanosti
Vyzkumny tym

Mésto
Pribézné | Moravsky
Beroun, ASZ

Konzultované NevyZzaduje
podnikatelské zaméry naklady

Obecny cil 1.1.2 — Odpovédné zadavani verejnych zakazek

Cilem opatreni je zavedeni systému, kdy verejné zakazky budou maximalné podporovat tvorbu
pracovnich mist v regionu a budou prospésné pro regionalni rozvoj v SirSim slova smyslu. K tomu je
mozné vyuzit zafazeni kvalitativnich hodnoticich kritérii do zaddvaci dokumentace zamérenych
na socialni a ekologicky dopad realizace zakazky. Pro realizaci je k dispozici metodika s priklady dobré
praxe, kterd byla vydana ASZ. Ta bude pfi realizaci opatfeni vyuZivana. Mésto mUze ve vsech fazich
realizace opatreni vyuzivat konzultacni kapacity ASZ pfi realizaci jednotlivych krokd a aktivit — Upravé
pravidel obci pro zadavani verejnych zakazek, vybéru vhodnych zakazek pro ,odpovédné zadani“,
tvorbé zadavaci dokumentace a formulaci hodnoticich kritérii kvalitativni povahy. Konzultace zajisti
soulad zaddni se zdkonem o vefejnych zakdzkdch a sniZeni zatizeni mésta pfi formulovani
kvalitativnich hodnoticich kritérii, které se zatim ve vétSi mife nepouzivaji. Pro zvySeni Ucinnosti
opatreni je vhodna koordinace zadavani (predevsim mensich) verejnych zakazek mezi jednotlivymi
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obcemi — zvySeni dopadu na zaméstnance ze znevyhodnénych skupin, lepsi dostupnost pro mensi
lokalni firmy atp.

Oblast 1. Zaméstnanost
Rozvoj zaméstnanosti a zvySeni poctu pracovnich
mist

Odpovédné zadéavani verejnych zakazek

Mésto .
, i NevyZaduje
3/2016 Moravsky Upravena norma )
naklady
Beroun
Mésto
Moravsky L
M , . , Nevyzaduje
od 2016 Beroun, ¢lenové | Koordinovany proces )
g naklady
PS, realizatofi
investic
Mésto Newsaduie
vyZzadu
pribéiné | Moravsky Vybrané zakazky ) v !
naklady
Beroun, ASZ
ad hoc Mésto . L, Mésto
, Vytvorena zadavaci i
dle Moravsky Moravsky
, dokumentace
zakazky Beroun, ASZ Beroun, ASZ
Plnéni L, L o,
i Realizator Data z monitoringu Realizator
zakazky
1x/rok Mésto Mésto
(od Moravsky Vyhodnoceni efektivity | Moravsky
2017) Beroun, ASZ Beroun, ASZ

Obecny cil 1.1.3 — Podpora a vyuZivani nastroji APZ - VPP, SUPM

Tento cil je v soucasnosti dlouhodobé naplfiovdn, mésto nastroje APZ aktivné vyuziva. Do budoucna
plan pocita s udrienim téchto aktivit a jejich provazanim se systémem prostupného zaméstnavani
v ramci kapitoly 1.2.

Obecny cil 1.1.4 — Podpora zacinajicim podnikatelim
Specificky cil 1.1.4.1 — Pfimd podpora pfi zapoceti podnikani — mentoring
Specificky cil 1.1.4.2 — Posileni podminek pro rozvoj podnikatelského sektoru

V pfipadé potfeby bude reseno ve spoluprdci s MAS.

Obecny cil 1.1.5 — Podpora a sitovani lokalnich zaméstnavateli

Obsahem opatfeni je motivace a podpora regionalnich podnikatell a zaméstnavatell ke vzajemné
spolupraci, kterd muize zvysit efektivity jejich podnikani. Budou realizovany aktivity, které budou
zjistovat potfeby podnikatell v regionu, identifikuji vhodné oblasti pro spolupréaci a koordinovany
postup (napf. marketing, spoluprace pfi pripravé zaméstnancl) a nabidnou podporu v nékterych
specifickych oblastech (administraci spolupracujici sité, zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu
prace véetné asistence pfi vyhledani financni podpory a odlehceni pripadné projektové
administrativy, pfiprava budoucich zaméstnancut atp.).
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Podpora a sitovani lokalnich zaméstnavatell

8/2016

9/2016

11/2016

PS ZAM,
realizator
opatreni 1.2.2 -
koordinator PZ

- , . NevyZaduje
Identifikované potieby )
naklady
Nevyzaduje
Vytvorena koncepce - 1 i v )
naklady
Zajisténé kapacity pro NevyZzaduje

realizaci

pfimé naklady

2017

Mistni
podnikatelé
a firmy, PS ZAM

pocet vytvorenych
pracovnich mist, pocet
spolupracujicich
podnikatell

MAS, ESF

1.2 Dobry pfistup ohroZenych skupin obyvatel na trh prace

1.2.1 Zlepsit pfipravu ohrozenych skupin na vstup na trh prace

1.2.1.1 V¢asné profesni poradenstvi NNO pfi spolupraci s UP

1.2.1.2 Posileni nezbytnych individudlnich kompetenci a dovednosti pro Uspéch na trhu prace

Oblast 1.

Zameéstnanost

Dobry pristup ohrozenych skupin obyvatel na trh prace

6/2016

NNO, Up

Zlepsit pfipravu ohrozenych skupin na vstup na trh prace

50 podporenych
klientd

KPSVL OP Z

6/2016

Koordinator PZ
Kariérni poradce
NNO — TP/SAS

25 klient( projde
intenzivnim
programem podpory
(trénink soft skills,
assessment centrum,

koucing)

v opatreni 5.3,
opatieni 1.2.2
KPSVL OP VVV
v opatreni 2.4

1.2.2 Zvysit podporu osobam ze znevyhodnénych skupin pfi vstupu na trh prace

1.2.2.1 Vytvofit systém prevence selhavani pfi vstupu na trh prace

1.2.2.2 Zavést cilenou podporu zaméstnavatellim pro zaméstnavani znevyhodnénych osob

1.2.2.3 Vytvoreni podplrného prostredi pro zaméstnané

Oblast 1.

Zameéstnanost

Dobry pfistup ohroZenych skupin obyvatel na trh prace

Zvysit podporu znevyhodnénym osobam pfi vstupu na trh prace
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6/2016

koordinator PZ,
NNO

6/2016

koordinator PZ

1 dvazek koordindtora
systému prostupného
zaméstnavani

a sitovani a podporu
zaméstnavatelll

30 podporenych klientd
10 podporenych
zaméstnavatelll

KPSVL OP Z
1061 280,- K¢
(koordinator)

NNO pres
opatreni 5.3

9/2016

Mésto
Moravsky
Beroun, NNO,
zaméstnavatelé,
koordinator PZ

Koordinovand snaha
zavést opatreni dle
zjisténych potreb

dle moznosti

7 v

1.3 Strategické fizeni, koordinace aktivit a rozvoj partnerstvi

1.3.1 Vypracovani Strategie politiky zaméstnanosti mésta

1.3.2 Spoluprace s MAS na konkrétnich prozaméstnaneckych aktivitach

1.3.3 Vytvoreni platformy a koordinace aktivit mezi UP, NNO, méstem a regiondlnimi zaméstnavateli

Oblast 1.

9/2016

Zaméstnanost

Mésto
Moravsky
Beroun, PS ZAM

Rozvoj zaméstnanosti a zvySeni poctu pracovnich mist

Strategie politiky
zaméstnanosti mésta

Nevyzaduje
naklady

Mésto

ZAM, UP, NNO,
zaméstnavatelé

setkani

. +. . | Moravsky Plan opatieni ve Zdroje mésta

Pribézné . Y .

Beroun, PS strategii zaméstnanosti | a MAS

ZAM, MAS

Mésto

Moravsky Vytvorend platforma, L

. Y . , | Vramci

9/2016 Beroun, PS pravidelné realizovana

opatreni 5.1
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Oblast 2 - Vzdélavani

Clenéni SPSZ v oblasti vzdélavani na prioritni osy

2.1 Kvalitni predskolni vzdélavani a véasnd péce s dlirazem na inkluzi déti s potencialnimi SVP
2.2 Kvalitni a pfipravena zakladni skola

2.3 Spolupracujici a motivujici rodiny

2.4 Odstranit bariéry pro volbu a Gspésné ukonceni stifedni Skoly

2.5 Kvalitni programy volny cas a rozvoj neformalniho vzdélavani

2.6 Zlepsovat spolupraci vsech aktérl v oblasti vzdélavani

aktivni depistaZ, monitoring a spolupréce s OSPOD
Kvalitni pFedskolni vzdélavani a véasna péce | posileni kapacit M5 pro inkluzuvni vzdglévani
s diirazem na inkluzi déti s potencialnimi SVP metodicka podpora a vzdélavani pracovnikl( MS
spoluprace s poskytovateli socidlnich sluzeb

asistenti pedagoga
£kolni psycholog
Skolni specialni pedagog
socidini pedagog
logopedicky asistent
pedagog volného ¢asu
lektofi - doucovani déti
Zajistit individuélni podporu dle potifeb konkrétniho Zika

Zajistit véestrannou podporu Zakim s SVP Uplatfiovat adekvatni metody a
a jejich integraci do procesu vyuky specifické vyukové programy pro Zaky se SVP

VéEas zajistit potfebnost specifické podpory u 2akd
. . metodickd podpora a vedeni novych pracovniki a
Zajistit odbarny rust a {kurzy a tréninky pro ucitele S - podpiirnd opatieni

Sablony OP VWV

personalni posileni kapacit Skoly
pro podporu inkluzivniho vzdéldvdni

pro inkluzivni vzdélavani

Kvalitni a pfipravena zakladni skola -

daldi podporu uéiteld N )
supervize, poradenstvi a podpora pro pracovniky 3koly
I
Vzdelavani
de avd . - e Zvysit kapacity kol pro pfimou praci s rodinami
e r— s e s . Zlepsit spolupraci rodicu a Skoly . L. o o .
SDO\UDFBCUJICI a mothu]ICl rodmy 4 4[_ Zajistit spolupréci $kol s externimi podpurnymi programy
Tposilit schopnosti roditd podporovat déti ve vzd&ldvani Realizovat programy pro rodiée a/nebo v prostredi rodin

posilit kariérové poradenstvi
podporovat spolupréaci Z5 s perspektivnimi stfednimi $kolami
zvysit individudIni podporu #akim

Odstranit bariéry pro volbua
Uspésné ukondeni stfedni Skoly l:

posileni principu oteviené Skoly, pofadani akei pro vefejnost
atraktivni volno€asové aktivity 3koly

sportovni klub Shooting Bears

podpora neformalniho vzdélavani a prace s d&tmi a mladeii
kvalitni a spolupracujici NZDM

WyuZit potencial zékladni umélecké Skaly

Kvalitni programy volny ¢as a rozvoj neformdlniho vzdélavani -

Strategické planovani v oblasti vzdélavani, koordinovana névaznost KAP, MAP, SAP

Systematizace spolupriace viech aktérd vstupujicich do prostoru vzdéldvani a vychovy
Zlepéovat spolupréci véech aktérﬁ v oblasti vzdélavani | pfi posilovani principu inkluze a participace rodiny na celém vzdélavacim procesu

Vymena dobré praxe a spoluprace se §kolami Fesici pedobny problém

Pfipadové konference a kuluté stoly - koordinavany casemanagement v oblasti vzdélavani

Intervencni schéma pro oblast vzdéldvdni
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2.1 Kvalitni predskolni vzdélavani a véasna péce s dlirazem na inkluzi déti s potencialnimi SVP

2.1.1 Aktivni depistadz, monitoring a spoluprace s OSPOD
2.1.2 Posileni kapacit MS pro inkluzivni vzdélavani

2.1.3 Metodicka podpora a vzdélavani pracovnikd MS
2.1.4 Spoluprace s poskytovateli socialnich sluzeb

Oblast 2. Vzdélavani

Kvalitni pfedskolni vzdélavani a véasna péce s dirazem na inkluzi déti
s potencialnimi SVP

Koordinované

MS, ZS, OSPOD, o .

. setkavani aktér(, vznik Lo
. e o | Mésto , NevyZzaduje
Pribézné , odborné platformy, )
Moravsky . . naklady
probéhne alespon 15

Beroun, NNO . ,
pfip. konferenci

od 1 dvazku soc. KPSVL OP VVV
mS edagoga, 1 Gvazku Sablony PV

9/2016 pedagog . v .

logoped. asistenta 1929 600,- K¢

60 hodin vzdélavani
pro pedagogy

od ME NNO 60 hodin mentoringu KPSVL OP VVV
5/2016 ’ 30 hodin supervize 315 000,- K¢
0,5 uvazek koordinator
inkluze, spole¢né se z8§
Intenzivni spoluprace
" KPSVL OP z
MS, SAS, OSPOD — L.
od . . V ramci
MS, NNO vytvorena platforma L
5/2016 . i opatreni
pro pravidelné .
kapitoly 5.3

setkavani

2.2 Kvalitni a pfipravena zakladni skola

2.2.1 Personalni posileni kapacit skoly pro inkluzivni vzdélavani

2.2.2 Zajistit vSestrannou podporu zakim se SVP a jejich integraci do procesu vyuky
2.2.2.1 Zajistit individudIni podporu dle potfeb konkrétniho Zaka

2.2.2.2 Uplatiiovat adekvatni metody a specifické vyukové programy pro Zaky se SVP
2.2.2.3 V(as zajistit potfebnost specifické podpory u zaki

2.2.3 Zajistit odborny rist a dalsi podporu ucitel(i

2.2.3.1 Metodicka podpora a vedeni novych pracovnik(

2.2.3.2 Kurzy a tréninky pro ucitele

2.2.3.3 Supervize, poradenstvi a podpora pro pracovniky skoly
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0,5 Uvazku koordinator
inkluze, spole¢né s MS

Sablony
pedagoga OP VWV
Od & 0,5 uvazku skolniho
9/2016 psychologa .
0,5 uvazku specialniho 4486320~ Ke
pedagoga
0,5 uvazku logopedického
asistenta
Zajisténa individualni
podpora dle potieb
kazdého zdka Sablony
Uplatiovany adekvatni OP VWV
od & metody a specifické Viz2.1.1
9/2016 vyukové programy pro +
zaky se SVP soucasné
V¢as zajistovana zdroje Skoly
potfebnost specifické
podpory u Zaku
60 hodin vzdélavani pro
stdvajici i nové pedagogy OP VVV
od 25+ 60 hodin mentorignu 1260 000,- K¢
5/2016 realizator 30 hodin supervize

ASZ

2.3 Spolupracujici a motivujici rodiny

2.3.1 Zlepsit spolupraci rodica a Skoly

2.3.1.1 Zvysit kapacity Skol pro pfimou praci s rodinami

2.3.1.2 Zajistit spolupraci skol s externimi podplrnymi programy

Oblast 2.

pribéiné

Vzdélavani

Spolupracujici a motivujici rodiny

MS, Z5, NNO,

rodice

Zlepseni spoluprace
a komunikace mezi
rodici a skolou

V ramci jinych
kapitol (1.2.1,
2.1.2,5.3)

od
9/2016

mS, 8

Viz opatteni 1.2.1 pro MS a 2.1.2 pro Z8
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Navazana spoluprace

MS, Z5, NNO,
s OSPOD a NNO

realizatori

od A ztizena platforma pro L.
programd, ) ] L. NevyZaduje
2/2016 o pravidelné setkavani i
. .. . | Koordinator ) naklady
Pribéiné | . Vypracovana
inkluze,

a dohodnuta metodika
OSPOD ey
koncepce véasné péce

2.3.2 Posilit schopnosti rodi¢d podporovat déti ve vzdélavani

2.3.2.1 Realizovat programy pro rodi¢e a/nebo v prostfedi rodin

Vzdélavani

Spolupracujici a motivujici rodiny

Posilit schopnosti rodict podporovat déti ve vzdélavani

KPSVL OP z

Realizator SAS, viz 5.3
(9)72016 viz kapitola 5.3 25 podporenych rodin | KPSVL OP VVV
Socialni pedagog Viz opatreni
1.2.1,2.1.2

2.4 Odstranit bariéry pro volbu a ispésné ukonceni stfedni skoly

2.4.1 Posilit kariérové poradenstvi

2.4.2 Podporovat spolupraci ZS s perspektivnimi stfednimi $kolami

2.4.3 Zvysit individudlni podporu Zakim

Oblast 2. Vzdélavani
Odstranit bariéry pro volbu a ispésné ukonceni stfedni Skoly

Z§, NNO,
9/2016 realizator KP, 60 podporenych zaki
koordinator PZ

OP VVV

1013 040,- K¢
— — +120000,- K&

) Nav?za‘rja,spzf)luprace, Dile také viz

9/2016 ZS motivujici pFistup opatfeni 1.2.2

vsech aktér(

30 z4ka projde
intenzivni pfipravou
. o na prijimaci zkousky KPSVL OP VWV
9/2016 ZS, realizator vl . . _—
20 zaka vyuzije viz opatfeni 2.2
navazné podpory
b&hem studia SS

2.5 Kvalitni programy pro volny cas a rozvoj neformalniho vzdélavani

2.5.1 Zvysit kvalitu a efektivitu volnocasovych aktivit Skoly
2.5.1.1 Posileni principu oteviené Skoly — zlepseni spoluprace s rodici a vefejnosti

2.5.1.2 Atraktivni volnocasové aktivity skoly
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Vzdélavani

Kvalitni programy pro volny ¢as a rozvoj neformalniho vzdélavani

Zvysit kvalitu a efektivitu volnocasovych aktivit Skoly

Pocet zapojenych
rodi¢l — 50%
Pocet akci pro rodice

OP VWV
26 000,- K¢

od .
9/2016
a verejnost - 6

Pocet pravidelnych
volnocasovych aktivit —
6

Od . N Lyl
VA Pocet zapojenych zak(

9/2016

—70 z toho 40%

s potiebou

podpurnych opatteni

OP VWV
250 000,- K¢

2.5.2 Zvysit kapacity mimoskolnich vzdélavacich a vychovnych programd

2.5.2.1 Podpora vzdélavaciho potencidlu sportovnich a dalSich motivacnich aktivit
2.5.2.2 Podpora dalsich forem neformalniho vzdélavani a prace s détmi a mladezi
2.5.2.3 Kvalitni a spolupracujici vzdélavaci a volnocasové zatizeni pro déti

2.5.2.4 VyuZit potencial zakladni umélecké Skoly

Oblast 2. Vzdélavani

Kvalitni programy pro volny cas a rozvoj neformalniho vzdélavani

Zvysit kapacity mimoskolnich vzdélavacich a vychovnych programi

od Pocet zapojenych zaka

9/2016 | sadatelé ~ 50 OP VWV
Pocet pravidelnych 750 000,- K¢
aktivit - 4

od Pocet zapojenych zaku

9/2016 Zadatelé —40 OP VWV
Pocet pravidelnych 750 000,- K¢
aktivit — 3

Od . ) Pocet ucastniki 0P VWV

9/2016 Zadatelé . .
programu - 40 1250 000,- K¢

od Pocet specifickych

9/2016 208 podplrnych aktivit—2 | OP VVV
Pocet zapojenych zak | 250 000,- K¢
-15
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2.6 ZlepsSovat spolupraci vSech aktéra v oblasti vzdélavani

2.6.1 Strategické planovéni v oblasti vzdélavéni, koordinovana navaznost KAP, MAP, SAP
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2.6.2 Systematizace spoluprace vsech aktéri vstupujicich do prostoru vzdélavani a vychovy pfi
posilovani principu inkluze a participace rodiny na celém vzdélavacim procesu

2.6.3 Vyména dobré praxe a spoluprace se skolami resici podobny problém

2.6.4 Pripadové konference a kulaté stoly - koordinovany casemanagement v oblasti vzdélavani

Oblast 2.

Vzdélavani

Zlepsovat spolupraci vSech aktéra v oblasti vzdélavani

od Mésto MAS
Moravsky Strategicky plan - 1 rojektovy
9/2016 y gICKYy p proj ‘ y
Beroun manazer
. Pocet zapojenych OPVVV -
Mésto e .
od i aktérd -7 250 000,- K¢
Moravsky ) .
9/2016 Standard spoluprace - (persondlini
Beroun v v g
1 zajisténi)
. i OPVVV —viz
od 5 Pocet partnert — 4 2.6.2.
9/2016 ZS Pocet prevzatych 3
dobrych praxi - 3 +50000,- ke~
studijni cesty
Mésto . , .
od , Pocet pripadovych OPVVV —viz
Moravsky i
9/2016 konferenci - 24 2.6.2.
Beroun
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Oblast 3 - Bydleni

Clenéni SPSZ v oblasti bydleni na prioritni osy

3.1 Rozvoj bytového fondu mésta

3.2 Zvyseni kompetenci obyvatel SVL v oblasti bydleni
3.3 Prevence ztraty bydleni

adaptace byt

rozvoj bytového fondu mésta +{ nastaveni bytové politiky pro socidini bydleni
podpora dostupného bydleni pro mladé rodiny

zahajeni a rozvo] komunitni prace

ve . . d Sce d ikl
zvyseni kompetenci obyvatel SVL POHROTS Prace domoviiki

Bydlen| — v oblasti bydlenl' 1 zlepsit podporu socialnich sluZeb v oblasti bydleni

pfi fefeni problémaowvych situaci wyuZivat
&PE, komunitni praci a socialni sluzby

casemanagement na Urovni mésta

system vZasne intervence pfi neplaceni najemneho

prevence ztraty bydleni - L o
wyuFivani institutu zvlastniho piiemce

spoluprace se socidlnimi slufbami 3 UP Sternberk

Intervencni schéma pro oblast bydleni

3.1 Rozvoj bytového fondu mésta
3.1.1 Adaptace bytl
3.1.2 Nastaveni bytové politiky pro socialni bydleni

3.1.3 Podpora dostupného bydleni pro mladé rodiny

Oblast 3. Bydleni

Rozvoj bytového fondu mésta

Mésto 3 IROP —
i Rekonstruovano
2017 Moravsky R 28 000 000,-
26 bytl .
Beroun Ke
Mésto Nastavena bytova L
i . 3 NevyZaduje
2016 Moravsky politika, vypracovana )
. naklady
Beroun, NNO metodika
Mésto ..
i . 3 Dotacni
2016 Moravsky Bude definovano
program MMR
Beroun

3.2 Zvyseni kompetenci obyvatel SVL v oblasti bydleni
3.2.1 Zahajeni a rozvoj komunitni prace
3.2.2 Podpora prace domovniki

3.2.3 Zlepsit podporu socialnich sluzeb v oblasti bydleni
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3.2.4 P¥i feSeni problémovych situaci vyuzivat APK, komunitni praci a socialni sluzby

Bydleni

ZvysSeni kompetenci obyvatel SVL v oblasti bydleni
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Zahajena komunitni
prace, zapojeno 60

KPSVL OP

Beroun, NNO

2016 realizator z viz. opatreni
obyvatel SVL, 55
realizovano 10 akci ’

. 2 pracovni mista
Mésto o
i domovnik
4/2016 Moravsky . KPSVL OP z
B Probéhne 30
eroun
domovnich schizi
NNO, Mésto jici
) Fungujici KPSVL OP
4/2016 Moravsky casemanagement na 2 viz. 5.3
Beroun Urovni mésta, e
APK, Mésto Fungujici sluzby Néavaznost na
4/2016 Moravsky 60 podporenych opatreni 4.1,

klientd

5.2a5.3

3.3 Prevence ztraty bydleni

3.3.1 Casemanagement na Urovni mésta

3.3.2 Systém vcasné intervence pti neplaceni ndjemného

3.3.3 Vyuzivani institutu zvlastniho pfijemce

3.3.4 Spoluprace se socialnimi sluzbami a UP Sternberk

Oblast 3.

Bydleni
Prevence ztraty bydleni

Zbranit ztraté bydleni a zvysit stabilitu bydleni

Meésto . . } Financovano
, Pocet pfipadovych L
4/2016 Moravsky ) v rdmci
konferenci - 18 .
Beroun opatfeni 5.1.1
Meésto . .,
, Pocet podporenych .
4/2016 Moravsky Viz 5.1.1
osob - 75
Beroun
Mésto L Y
i . Nema primé
4/2016 Moravsky Pocet - 15 i
naklady
Beroun
Mésto i
, Standard spoluprace - .
4/2016 Moravsky 1 Viz5.1.1
Beroun
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Oblast 4 - Bezpecnost a prevence kriminality
Clenéni SPSZ v oblasti Bezpe¢nost a prevence kriminality na prioritni osy

4.1 Systém preventivné bezpecnostni politiky mésta

Asistenti prevence kriminality

Méstska policie

/—— Kamerovy systém

Bezpecnost a Dobra kontrola rizikovych mist

prevence kriminality

S~ Setkavani predstavitell mésta s vefejnosti
Aktivni prace s détmi a mladezi

Zlepsit sousedské vztahy a
souzizi mezi Romy a majoritou

Intervencni schéma pro oblast Bezpecnost a prevence kriminality

4.1 Systém preventivné bezpecnostni politiky mésta
4.1.1 Asistenti prevence kriminality

4.1.2 Méstska policie

4.1.3 Kamerovy systém

4.1.4 Dobrd kontrola rizikovych mist

4.1.5 Setkavani predstavitel mésta s verejnosti
4.1.6 Aktivni prace s détmi a mladezi

4.1.7 Zlepsit sousedské vztahy a souziti mezi Romy a majoritou

Bezpecnost a prevence kriminality

Rozvoj zaméstnanosti a zvySeni poctu
pracovnich mist

Systém preventivné bezpecnostni politiky mésta

KPSVLOP Z

Funguje,

Mésto 2 zaméstnani APK

navazat , Y 1 950 000,- K¢
(| e bt |
3/2016 d vybaveni
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Meésto L. i Mésto
. , Funkéni méstska i
Funguje Moravsky . Moravsky
policie
Beroun, MP Beroun
Mésto . i Mésto
. ; Pokryta vytipovana 3
Funguje Moravsky o, Moravsky
rizikova mista
Beroun Beroun
Mésto
Moravsky
Pribézné v Provadéna kontrola Zdroj MP, APK
Beroun, MP,
APK
Mésto Probéhne 6 setkani L
od i . o NevyZzaduje
Moravsky predstaviteld mésta i
4/2016 L .| naklady
Beroun (+MP, APK) s verejnosti
Mésto
. +. . | Moravsky . L KPSVL OP
Prabézné . _ - | Realizace opatfeni .
Beroun, ZS, ZUS, ziOPVVV,
MP, APK, NNO
Mésto
Moravsky Realizace opatreni dle KPSVL OP
Pribéiné | Beroun, SPSz z viz opatreni
, podle realizatofi Monitoring dopadu 5.2 Zavedeni
zavadéni | opatreni, opatreni — kvalitativni a rozvoj
opattreni | vsichni indikatory komunitni
obyvatelé prace
mésta

48




- PRe orerACNI PROGRAM >\/< Agentura %§ PODPORUJEME
ewwopak : A eI I VA3I BUDOUCNOST
— fm ' ey ﬁ - 7\ prosocidlni zaclenovani

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

0y Gt s

Oblast 5 - Systémova koordinace a rozvoj socialnich sluzeb
Clenéni SPSZ v oblasti Systémova koordinace a rozvoj socialnich sluzeb na prioritni osy
5.1 Systém koordinace aktivit socidlnich sluzeb na tzemi mésta

5.2 Zavedeni a rozvoj komunitni prace

5.3 Posileni kapacit pro sluzby socidlni prevence

5.4 Vybudovani kvalitniho zazemi pro socialni sluzby

5.4 Rozvoj spoluprace se skolou a dalSimi institucemi

posileni socialni prace mésta,
aktivni depistaZ, monitoring a casemanagement

tvaorba strategie rozvoje

- . - socidlnich sluZeb na Ozemi mésta
~ systém koordinace aktivit

— T ~ - . ~ - evaluacni nastroje, vyzkumna ginnost,
// socialnich sluzeb na Gzemi mesta 18, vy

systém hodnoceni kvality socidlnich sluZeb

/ platforma pro pravidelné setkavani
aktérdl, sdileni informaci, koordinaci
/ aktivit a wywménu dobrych praxi

/ — zavedeni a rozvoj komunitni prace

Systémova koordinace a

rozvoj socialnich sluzeb ] eni Kaoacit b i
. . —— posilenl pacit pro sluzby soclalni prevence - i rozva] diuhoveho poradestyi
"'\ \ Stabilni a kvalithi NZDMAKomunitni centrum

terénni programy
socidlné aktivizadni sluzby

\
‘\.\‘
————— vybudovani kvalitniho zazemi pro socialni sluzby

5,
A%
“,

e

.

™ rozvoj spoluprace se Skolou dalsimi institucemi

Intervencni schéma pro oblast Systémovd koordinace a rozvoj socidlnich sluZeb

5.1 Systém koordinace aktivit socialnich sluzeb na izemi mésta

5.1.1 Posileni socidlni prace mésta, aktivni depistaz, monitoring a casemanagement
5.1.2 Tvorba strategie rozvoje socialnich sluzeb na uzemi mésta

5.1.3 Evaluacni nastroje, vyzkumna cinnost, systém hodnoceni kvality socidlnich sluzeb

5.1.4 Platforma pro pravidelné setkavani, sdileni informaci, koordinaci aktivit a vyménu dobrych praxi
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Systémova koordinace a rozvoj socidlnich sluzeb
Systém koordinace aktivit socidlnich sluzeb na izemi mésta

Mésto
Moravsky . —
Od Beroun Sogre?an'yc: |f|| R KPSVL OP Z
4/2016 | (zadavatel) + podporenych klient | 444 ggp,- ke
. 15 pfip. konferenci
realizator
(dodavatel)
Dodavatel, Vytvoren strategicky
Meésto plan rozvoje sluzeb,
, L OPZ PO2.2
Moravsky koordinovano s ORP
, Beroun a kKU OLK
realizace
Dodavatel,
od Mést Provedena
ésto v
4/2016 ) o OPZ PO2.2/
Moravsky participativni evaluace . L
. s viz opatfeni
Beroun, kvality socidlnich 511
poskytovatelé sluzeb o
sluzeb
Realizaci
garantuje Probéhne 15 setkdni NevyZzaduje
od Mésto aktérl zamérenych na naklady
4/2016 Moravsky vymeénu zkuSenosti /soudast
Beroun, a koordinaci aktivit dodavky
dodavatel v MB sluzby/
metodicky vede

5.2 Zavedeni a rozvoj komunitni prace
Zahdjeni komunitni prace v lokalité (poznani lokality/komunity a jejich potreb, definice priorit,
zapojeni obyvatel lokality/komunity do jednotlivych aktivit, spolupréace s dalSimi subjekty).

Personalné 1 komunitni socidlni pracovnik mésta
+ 0,25 Uvazek koordinator komunitni prace (mlze byt sdileny s koordinatorem SPSZ, PZ)

5.3 Posileni kapacit pro sluzby socialni prevence

5.3.1 Terénni programy
5.3.2 Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi
5.3.3 Rozvoj dluhového poradenstvi

5.3.4 Stabilni a kvalitni NZDM/Komunitni centrum

Oblast 5. Systémova koordinace a rozvoj socidlnich sluzeb

Posileni kapacit pro sluzby socidlni prevence

Realizator Podporeno 120 klientd

OP z KPSVL
1929 600,- K¢
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6/2016 L, . o OP z KPSVL
Realizator Podporeno 60 klientl .
1929 600,- K¢

Je soucasti

Podporeno 50 klientd

. o i . aktivit 5.3.1
Realizator 8 medialnich vystupl 245.3.2
6 besed pro verejnost
(TP/SAS)
o OP z KPSVL
50 klient( .
i .. 2412 000,- K¢
L 12 akci pro verejnost ,
Realizator L O + vybaveni
24 akci s inkluzivnim i
~ a provozni
potencidlem i
naklady

5.4 Vybudovani kvalitniho zazemi pro socialni sluzby/Komunitni centrum

Oblast 5. Systémova koordinace a rozvoj socialnich sluzeb

Vybudovani kvalitniho zazemi pro socidlni sluzby

Mésto Postavené centrum IROP
Moravsky Zazemipro 8 30500 000,-
Beroun pracovnik( K¢
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Seskupeni navrZenych opatireni do systému projektovych celkt

Systém - koordinované reseni problematiky socialniho vyloudeni s prvky
komunitni prace vcetné realizace programu prevence socialne
patologickych jevi a prevence kriminality v lokalité Moravsky Beroun

VASI BUDOUCNOST

Bydlim a pracuji - rozdifeni sluzeb prevence, rozvoj dluhového
poradenstvi, koordinace systému prostupného zameéstnavani, aktivity
podporujici kompetence cilové skupiny v oblasti bydleni a zaméstnanosti

Podnik - zalozeni socidlniho podniku, poskytujiciho sluzby
obyvatelim mésta Moravsky Beroun

projekty KPSVL
Moravsky Beroun

(o} 4

sablony pro inkluzivni vzdélavani ]

neformalniho vzdélavani

Cesta - projekt systémové podpory inkluze a

Rekonstrukce/prestavba - Multifunkéni centrum

Rekonstrukce - Ostrov, socialni bydleni ]
IROP

socialnich sluzeb a komunitni prace meésta
Maravsky Beroun

Operacni . . . ; . Rozpocet -
Projektovy zamér Navaznost na opatreni SPSZ ,
program celkova alokace
Systém - koordinované reseni 3.2.2 podpora prace domovnikd
problematiky socidlniho vylouceni 4.1 asistenti prevence kriminality
s prvky komunitni prdce vcetné .
OpPZ . . . | 5.1systém koordinace socidlnich | 7 294 640,- KC
realizace programu prevence socidlné 5 ) o
patologickych jevi a prevence sluzeb na Gzemi mésta
kriminality v lokalité Moravsky Beroun | 5.2 zahdjeni komunitni prace
Bydlim a pracuji - rozsireni sluZzeb
prevence, rozvoj dluhového 1.2.2 podpora znevyhodnénych
oradenstvi, koordinace systému osob pfi vstupu na trh prace .
OopZ P ) race et 8 232 480,- K&
prostupného zaméstndvdani, aktivity 5.3 posileni kapacit pro sluzby
podporujici kompetence cilové skupiny | socialni prevence
v oblasti bydleni a zaméstnanosti
Podnik - zaloZeni socidlniho podniku,
(0] 24 poskytujiciho sluzby obyvatelim 1.1.1 ZaloZeni socidlniho podniku | 4 140 000,- K¢
mésta Moravsky Beroun
2.1.2 posileni kapacit MS pro
Inkluze - $ablony pro inkluzivni inkluzivni vzdélavani 5
OP VWV Y o 6 415 920,- K¢
vzdéldvani 2.2.1 personalni posileni kapacit
ZS pro inkluzivni vzdélavani
2.1.3 metodicka podpora
Cesta - projekt systémové podpory a vzdélavani pracovniki MS 5
OP VWV 6 318 040,- K¢

inkluze a neformdlniho vzdélavani

2.2.3 zajistit odborny rist a dalsi
podporu uciteld Z8
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2.4 odstranit bariéry pro volbu

a uspésné ukonceni stfedni Skoly
2.5.1 zvysit kvalitu a efektivitu
volnocasovych aktivit skoly

2.5.2 zvysit kapacity
mimoskolnich vzdélavacich

a vychovnych programl

2.6 zlepSovat spolupraci vsech
aktérl v oblasti vzdélavani

IROP Adaptace bytu - socidlni bydleni 3.1.1 vybudovani socialni bydleni | 28 000 000,- K¢

Zdzemi - Rekonstrukce/prestavba na

IROP Muvltifunkéni cer.7trt’1m ’socidlcu'ch 5.4 vybfjldoyénl'vkvalitniho zazemi 30 500 000,- K&
sluZeb a komunitni prdce mésta pro socidlni sluzby
Moravsky Beroun

Celkem KPSVL 90 901 080,- K¢
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Oblast Indikator Popis Jednotka Hodnota
Pocet uchazeli ze socidiné vyloucenych 10 uchazedd ziska stabilni zaméstnani
lokalit obce/mésta v evidenci ufadu prdce, I ;
Potet osob, které o /! e ’ p - v socialnim podniku
. kteri diky podpurnym programam maji .
ke své - . S , M 30 uchazecu bude pfijato do systému
. ) bliZze k trhu prdce (zvysili své pracovni uchaze¢ i o
nezamestnanosti , L o, , prostupného zaméstnavani
. . ... . | ndvyky, kvalifikaci, vyzkouseli si tréninkové
pristupuji aktivné ., o o, vo . o
pracovni misto, ziskali zaméstndni na 10 uchazecll projde pfipravou na
otevreném trhu prdce apod.) podnikani, alespor 5 Gspésné
Vznikne 1 novy fungujici socialni
podnik
Besy kapac:ta 5 lokalnich zaméstnavatel( vytvori
programu . . . . . Lo
. . Pocet program{ zaméstnanosti . i nova pracovni mista
. zaméstnanosti Senvch v rdmei Ucastnik
ZAMESTNANOST dostupnych pro podporenych v rémci SPSZ 60 uchazett bude podpofeno v ramci
A obyvatele SVL pracovniho poradenstvi
EKONOMICKY 15 uchazecl bude pfipraveno na
ROZVOIJ konkrétni pozici
. , Pocet novych pracovnich mist vzniklych , 10 novych pracovnich mist
Pocet novych L. R L pracovni o o y )
L v rdmci SPSZ (véetné téch v socidinich . v socidlnich podnicich, dal3ich 30 mist
pracovnich mist L misto N . s
podnicich) v ramci prostupného zaméstnavani
Zaveden proces odpovédného
. ; . - addvani verejnych zakdzek
Pocet metodik, pldnd a strategii zadavani verejnych zakaz
Pocet vztahujicich se k zaméstnanosti Vytvofen komplexni systém
metodickych v obci/mésté a vycet subjekti, které podle produkt pracovniho poradenstvi
produktd nich koordinované postupuji. Za 3 roky Zavedeni prostupného zaméstnavani
plnéni SPSZ (vcetné socidlnich podniku)
Zahajeni podplrného programu pro
zahajeni podnikani
Zajisténo ind. doucovani pro 25 déti
80 z3ku se zUcastni ndvaznych
mimo3skolnich aktivit
25 déti v predskolnim véku
Pocet Pocet déti a Zdakd (celkové/se SVP/ podpofeno v ramci véasné intervence
podporenych déti z marginalizovanych etnickych skupin) dité/zak 150 74ka absolvuje motivaéni
azaka podpofenych v rémci SPSZ programy ke zlepseni klimatu skoly
25 74k projde predprofesni
pfipravou a kariernim poradenstvim
VZDELAVANI 15 studentt SS v podpGrném
programu
Ztizeny pracovni pozice specialistd ve
Pocet Pocet organizaci pusobicich ve vychové $kolach — socidIni pedagog, specidlni
podporenych a vzdélavani (véetné zajmového pedagog, $kolni psycholog, logoped, 3
organizaci, a neformdiniho) podporenych v ramci asistenti
u kterych se SPSZ; v¢. vyctu podpurnych programd, . . L,
- ) o ) organizace | Probéhne 12 motivacnich
zvysila kapacita, kapacit, cilové skupiny, provozovatele, o, , L.
) . . L . mimoskolnich akci s détmi
kvalita vychovy poctu podporenych pracovnikd,
a vzdélavani porizenych/rekonstruovanych/vybavenych Probé&hne 6 spolecnych akei pro
a proinkluzivnost objektii) rodice, déti a ucitele
Budou realizovany 4 programy pro

54




OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

>\/(‘ Agentura
7\~ prosocidlni zaclerovani

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

J

vy G

zlepSeni klimatu pro 150 zaka

15 uditeld projde 6 rliznymi kurzy,
zUcastni se 30 hodin supervize
a 30 hodin individualniho mentoringu

Vytvoreni systému podpory pro
selhavajici Zaky — vyuZije 25 rodin

koordinované postupuji

Pocet . . L, 15 uditell ziska metodické vedeni
. Pocet podporenych partnerstvi v rdmci i L, i ) i
podporenych spsz partnerstvi | k uceni novych vyukovych metod
eSS Vytvorené partnerstvi mezi S5
a firmami v profesni ptipravé pro
alesponi 15 studentd
Pocet osob, které
eie Pocet osob, které ziskaly ndjemni bydleni L, 3 o
k zajisténi svého . .. , o 30 osob ziska dostupné / socialni
. e . nebo se udrZely v ndjemnim bydleni diky osoba , . ,
bydleni pFistupuji L, R T bydleni v méstskych bytech
L . podpurnym programim v ramci SPSZ
aktivné
Ro¢ni kapacita Kapacita proaramd
] g
asistencnich p prog 3 , 40 osobam obec aktivné nabidne
rogrami podporovaného/prostupného bydlent, i4Ini slusby ofi Fegeni
u omoc socialni sluz fi Feseni
L domovnictvi, krdtkodobého bydient uzivatel | PO OC vp
a sluzeb . . L . bytové situace, probéhne 20
. s podplrnou sluZbou a socidlnich sluZzeb . 3 ,
souvisejicich L L pfipadovych konferenci
) podporenych v ramci SPSZ
s bydlenim
Pocet novych Pocet bytu koupenych, rekonstruovanych, ; L .
o s , , . 6 novych bytovych jednotek v rezimu
byt pro socialni vybudovanych nebo vybavenych za ucelem byt i4Iniho bvdleni
It socialniho eni
BYDLENI bydleni socidlniho bydlent v
Vytvorena koncepce socidlniho
bydleni ve mésté
Je zfizen koordinovany systém
podpory pro poskytovani sluzeb
Potet Pocet metodik, pldnd a strategif osobam ohrozenych ztratou bydleni
. vztahujicich se k bydleni v obci/mésté . . . .
metodickych o L. L. R produkt Vytvoreni manualu pro majitele bytl
. vzniklych v ramci SPSZ a vycet subjektd, o L
produktd ) X i . . o socialnich sluzbach
které podle nich koordinované postupuji
Zavedeni domovnich schazi,
probéhne alespor 20 setkani
Obce budou poufZivat institut
zvlastniho prijemce
Pocet osob, které Pocet osob, které vyuZivaji podptrné
aktivné resirizika | programy pro ndpravu svého chovdni. Jde 2 zfizena mista asistenta prevence
spojena 0 osoby ve vykonu trestu a po ném, osoby kriminality
s kriminalitou pdchajici trestnou ¢innost a prestupky, osoba . o
o . e . ) Manazer prevence kriminality
a socialné osoby porusujici béZné zdsady obcanského
patologickymi souZiti, osoby, které podlehly zdvislostem 4 kvalifikovani pracovnici NZDM
jevy apod.
PREVENCE Kapacita i L, .
y Kapacita preventivnich, probacnich L, L,
KRIMINALITY preventivnich L, . L . » Vytvorfend koncepce pro terénni
.. a mediacnich program( podporenych Ucastnici ] .. L.
a probacnich L formu prace s détmi a mladezi
o v ramci SPSZ
programt
Pocet metodik, pldni a strategif Vytvoreni systému zapojeni vefejnosti
Pocet vztahujicich se k bezpecnosti a prevenci do tématu bezpeénosti a prevence
metodickych kriminality v obci/mésté vzniklych v ramci produkt ) .
produktd SPSZ a vycet subjektd, které podle nich Koordinacni schizky Z5, APK

a manazera prevence kriminality
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ROZVOI
SOCIALNICH
SLUZEB

Pocet osob, které
fesi rizika

Pocet osob, které vyuZivaji podpurné
programy ke zméné (jejich situace se
stabilizovala nebo zlepsila). Indikdtor Ize
specializovat se zfetelem k urcitému

50 podporenych uZivateld v rdmci
odborného dluhového poradenstvi

40 podporenych rodin v rdmci
socialné aktivizacni sluzby

vyplyvajici ze osoba
ys':;;h:iho dil¢imu problému, napr. pocet osob, které 60 podporenych déti v ramci NZDM
e s o pristupuji aktivné ke svym financnim M v ,
vylouéeni aktivné o . ) ) 20 osob podporeno na pfipadovych
problémidm, pocet, osob (rodin), které konferencich
pristupuji aktivné k péci o déti apod.)
Podporované bydleni pro 15 osob
Kapacita socidlnich sluZeb, sluZeb pro ..
., . ) L e Uzivatel /
Rocni kapacita rodiny s détmi a programu financni kontakt /
onta
integracnich gramotnosti/dluhového poradenstvi intervence/ 185 osob
interv
programu zameérenych na socidlné vyloucené lokality lisko. atd
Gzko, atd.
podporenych v ramci SPSZ
1 novy objekt pro poskytovani
Pocet novych Pocet objekti vybudovanych, socialnich sluzeb
objektt pro rekonstruovanych nebo vybavenych, biekt
obje 4 4
integraéni v nichz se poskytuji socidini sluzby a dalsi y Vybudc.Jva'ne 'j?"e prostor\’/ p’ro 5
programy podparné aktivity komunitni prdci, poskytovani sluzeb
TP a SAS
Pocet metodik, pldni a strategii Pravidelné& revidovany SPRSS
. vztahujicich se k socidlnim sluzbam, . , | _
Podet L i . . Monitorovaci zpravy o potfebach
L sluzbam pro rodiny a financni gramotnosti .. . . .
metodickych . o . produkt uZivatel(/zadavatel(i/poskytovatelt
duktis v obci/mésté vzniklych v ramci SPSZ
produktd

a vycet subjektu, které podle nich
postupuji

Vytvorend koncepce poskytovani
pecovatelské sluzby od roku 2016
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Celkovy rozpocet SPSZ a jeho cerpani

v . Castka ., .
Oblast Priorita . Opatreni " Financni zdroj
c celkem (Kc¢)
4140 000 (014
1061280 OopPz
1929 600 Sablony OP VVV
315 000
OP VWV
4486 320
Sablony OP VWV
1260 000 OP VWV
1133040
OP VWV
30 000 OP VWV
250 000 OP VVV
3 000 000 OP VWV
330 000 OP VWV
28 000 000 IROP
240 000 OopPz
1736 640 OopPz
2001 240 OopPz
1766 040 oPZ
2229600 (0] 4
2229600 OopPz
2712 000 (014
30 500 000 IROP

90 901 080,- K¢
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Prehled cerpani v Koordinovaném pristupu k socialné vylou¢enym lokalitam z ESIF fond

A) Oddil

.. Prioritni Investicni o
Fond Operacni program L. Specificky cil Alokace
osa priorita

KPSVL celkem: 90 901 080,- K¢

B) Po operacnich programech

Operacni program Zaméstnanost (Prioritni osa 2, Investic¢ni priorita 2.1)

SPSz Operacni program

, Alokace
Oblast | Priorita Ob. cil ’ Sp. cil ’ Specificky cil

15527 120,- K¢

4 140 000,- K¢

19 667 120,- K¢

Operacni program Viyzkum, vyvoj a vzdélavani (Prioritni osa 3)

Operacni program

SPSZ Alokace

Oblast | Priorita Ob. cil Sp. cil Specificky cil

12 733 960,- K¢
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Integrovany regiondlini operacni program (Prioritni osa 2)

SPSZ Operacni program

Oblast | Priorita Ob. cil Sp. cil Specificky cil

58 500 000,- K¢

58 500 000,- K¢
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Rizeni, koordinace, monitoring a evaluace SPSZ

Realizace opatfeni a naplnéni cill SPSZ vyZaduje intenzivni fizeni procesl, koordinaci aktivit
realizovanych rdznymi subjekty, jejich monitoring a prlbéZnou i zavérecnou evaluaci, které povede
k revizi SPSZ a naplanovani aktivit na dal$i obdobi.

Spoluprace s Agenturou pro socidlni zaélefiovani je casové omezena a jeji intenzivni faze konci v roce
2016 (poté bude pokracovat v méné intenzivni formé tzv. vzdalené podpory), proto bylo nutné
vytvofit lokalni ndstroje a kapacity pro realizaci uvedenych proces. Posilovani lokalnich kapacit je
soucasné jedinou systémovou cestou ktrvalé udrzitelnosti rozvojovych a socidlné inkluzivnich
procesu v regionu.

V tomto procesu jsou klicovymi aktéry mésto a ¢lenové lokalniho partnerstvi. Mésto spolecné s ASZ
zfidili pozici manaZera SPSZ, ktery bude monitorovat aktivity, organizovat setkani realizator(
projektl, provadét servis pro mésto i lokalni partnerstvi, monitorovat existenci a funkénost dalSich
partnerskych siti a kontinudlné vytvaret podklady pro vyhodnocovani efektivity realizovanych aktivit
a naslednou revizi strategického planu.

Druhym operativnim organem je Pracovni skupina pro oblast projekty a implementace, kterou zfidilo
plénum Lokalniho partnerstvi. Ta se bude pravidelné schazet nejméné 5x do roka a na zakladé
vlastnich poznatkd, informaci od ¢lenli Lokalniho partnerstvi a podkladd dodanych manazerem SPSZ
doporucovat operativni zmény predevsim v oblasti koordinace a spoluprace vramci siti. Tato
pracovni skupina bude pfipravovat pololetné zpravu pro cleny Lokalniho partnerstvi o stavu
plnéni SPSZ. V pfipadé potieby vyvold jednani pfislusnych tematickych pracovnich skupin, bude
koordinovat préci na revizi SPSZ a doporucovat revidovany dokument ke schvaleni plénu Lokdlniho
partnerstvi a nasledné zastupitelstvu mésta.

Role Agentury pro socialni zaclefiovani bude predevsim v oblasti projektového poradenstvi (ve fazi
pfipravy iimplementace), v oblasti procesniho poradenstvi (nastaveni a realizace monitorovacich
procesU, koordinace partnerskych siti a evaluace) a v oblasti supervizni podpory manazerem SPSZ.
Agentura bude soucasné provadét i vlastni nezavisly monitoring a evaluaci plnéni SPSZ, aby tak
ziskala podklady pro nezavislé poradenstvi pfi revizi SPSZ a pro jeho hodnoceni.

PIné zahdjeni procesu revize SPSZ se predpokldada po dvou letech realizace aktivit podporenych
v ramci KPSVL s cilem ukonceni revize do 32 mésicl po zahajeni aktivit.

Konkrétni role aktért realizace SPSZ

: . Soucinnost,
Aktér Odpovédnost Pravomoc .
informovanost
Pfedkladany zprav
Lokalni Monitoring realizace ) ) y, pravy
) . Revize SPSZ o realizovanych
partnerstvi aktivit .
projektech a programech
. o . Doporuceni na zmény Pfedava informace LP
PS projekty Monitoring realizace . . , )
. o koordinace aktivit, a obcim, koordinace
a implementa | aktivit, evaluace L. .
doporuceni k revizi SPSZ, s procesy CLLD, programy
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ce LP (PS PI) efektivity brani duplicité aktivit, UP atp.
doporucuje obcim zmény
v koordinaci aktivit
Monitoring realizace | Schvaluje SPSZ a jeho revize, . L ,
. . . o Predkladany zpravy
aktivit, koordinace alokaci pro realizaci, ) ,
Obce o realizovanych

aktivit na Uzemi
obce

doporuceni k projektim
a programim

projektech a programech

Realizatofri

Administrativni,
financni a vécna

Navrhy na Upravy

Spoluprace s dalSimi
poskytovateli, informuje

a CLLD

financovani aktivit

projektd i okt koordinace, siti o realizaci projektud obce,
realizace projekt
prel PS Pla LP
Koordinace KPSVL Brani duplicitnimu - i
MAS Ucastni se PS PI

v

Urad prace

Realizace APZ
a projektl RIP

Brani duplicitnim aktivitam,
doporucuje oblasti pro
¢innost socialnich sluzeb

Ucastni se PS PI

Vyjadtuje se k realizaci aktivit

Ucast v LP, aktivni

a evaluace SPSZ

proceduram, hodnoti SPSZ

Verejnost Sps7 informovani o realizaci
SPSZ, fokusové skupiny
Brani duplicité
Planovani sité poskytovanych sluzeb,
o a realizace socidlnich | navrhuje zmény sité sluzeb, . i
RS SPRSS . i i . Y . Ucastni se PS PI
sluzeb na Uzemi kapacit a zaméreni,
regionu doporucuje obcim zmény
v koordinaci sluzeb
o Navrhy k Upravé ¢innosti,
Monitoring .. v
ASZ revizi SPSZ, evaluaénim

Procesy komunikace, fizeni a koordinace, nastroje pro sledovani vystupt a harmonogramu

Pravidelnd jednani PS PI

Aktivni monitoring realizace projektd, sledovani plnéni indikator( (4x rocné) — manazer SPSZ.

Vytvoreni pracovnich skupin pro realizaci navaznych projektl z realizator(i — PS Pl, manazer SPSZ

Rizeni a prevence rizik

Riziko

Rizeni a prevence
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Slaba Uroven projektl pro ) . .
L Projektové poradenstvi ASZ
realizaci SPSZ

Problémy v administraci Projektové poradenstvi ASZ, podpora projektového manazera
projektl mésta

Nedosahovani vytéenych L, e o .
o, . Vcasny a pribézny monitoring realizace — PS Pl
indikatord

Vcasny a prabézny monitoring realizace — PS PI, nastaveni

. 5 . spolupracujici sité jiz v dobé pfipravy projektové zadosti,
Nekoordinovana realizace

okt memoranda o spolupraci, nedoporuceni projektl, bez popsanych
projektl

navaznosti a spoluprace, organizace spolecnych porad realizator(
obce, PSPI

Zptisob evaluace SPSZ

Vsechny dale uvedené postupy budou vidy pouzity jak pro formativni evaluaci (vidy po roku
realizace aktivit SPSZ) tak i pro sumativni evaluaci. Organizacné evaluaci zajistuje manazer SPSZ
s konzultaci ASZ, obsahové se na sestaveni osnovy evaluacnich rozhovor( a osnovy prace fokusovych
skupin podili ASZ, hodnoceni ziskanych dat provadi nezdvisle PSPl a ASZ.

- hodnoceni naplnéni indikator( na vystupu
- kvalitativni hodnoceni spInéni cild

- pohledy pfimo zainteresovanych i nezainteresovanych aktér( (tj. realizator projektu a dalSi nejméné
dva relevantni aktéfi pro konkrétni téma) — evaluacni rozhovory

- vnimani vefejnosti — fokusové skupiny

- hodnoceni uZivateli projektd a program( — evaluacni rozhovory s nejméné 10% ucastnikd, fokusové
skupiny s dalSimi 10%.

Koordinace pfiprav a realizace projektt

Pfiprava projektovych Zadosti — manaZer SPSZ, projektovy poradce, lokdlni konzultant — termin
listopad - prosinec 2015

Ptiprava realizace projektl — konzultace ASZ — termin prosinec 2015 — bfezen 2016

Realizace — uvedeno v predeslém textu — termin bfezen 2016 — prosinec 2018
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Seznam ¢leni pracovnich skupin

PS PRO OBLAST ZAMESTNANOST

vy G

Osoba Organizace Email telefon
mésto Moravsky Beroun,

Ing. Zdenka Szukalska zdenka.szukalska@morberoun.cz 724 179 164
starostka mésta
mésto Moravsky Beroun,

Ing. Roman Mondek 3 roman.mondek@morberoun.cz 724172591
tajemnik MéU
mésto Moravsky Beroun,

Irena Hladka pracovnice useku socialnich véci irena.hladka@morberoun.cz 606 721 614
a Skolstvi

Mgr. Pavlina Kraémarova Ecce Homo o.s. kracmarova.eccehomo@seznam.cz 733 564 699

Ivana Bittmanova Help-in 0.p.s. help-rodinal@atlas.cz 733535588

o, Poradna pro ob¢anstvi/Ob&anska Lo

Mgr. Natdlie Lisova L, natalie.lisova@poradna-prava.cz 724701 607
a lidska prava

Jolana Podrouzkova Interwork service s.r.o. jolanapodrouzkova@gmail.com 777 172 246

Mgr. Lenka Novakova Ufad prace CR, pobocka Sternberk lenka.novakova@ol.mpsv.cz 950 141 241
Olomoucky kraj,

PhDr. Rendta Kéttnerova | koordingtorka pro narodnostni r.kottnerova@kr-olomoucky.cz 585508 218
mensiny a romské zaleZitosti

Megr. Sarka Krikova Help-in 0.p.s. Help-rodina5@atlas.cz 734 620 189

PS PRO OBLAST BYDLENI

Osoba Organizace Email telefon
mésto Moravsky Beroun,

Ing. Zdenka Szukalska zdenka.szukalska@morberoun.cz 724179 164
starostka mésta
mésto Moravsky Beroun,

Ing. Roman Mondek ) roman.mondek@morberoun.cz 724 172 591
tajemnik MéU
mésto Moravsky Beroun,

Irena Hladka pracovnice Useku socidlnich véci irena.hladka@morberoun.cz 606 721 614
a skolstvi
mésto Moravsky Beroun,

Jaroslav Zupka pracovnik odboru spravy majetku a | jaroslav.zupka@morberoun.cz 731614 396
komunalnich sluzeb

RSDr. Frantisek Kovarik mésto Moravsky Beroun, frantisek.kovarik@morberoun.cz 739 073 188
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straznik méstské policie
Mgr. Pavlina Kraémarova Ecce Homo o.s. kracmarova.eccehomo@seznam.cz 733 564 699
Ivana Bittmanova Help-in o.p.s. help-rodinal@atlas.cz 733 535588
L, Poradna pro ob¢anstvi/Ob&anska Lo
Mgr. Natdlie Lisova o natalie.lisova@poradna-prava.cz 724 701 607
a lidska prava
Olomoucky kraj,
PhDr. Rendta Kéttnerova koordingtorka pro narodnostni r.kottnerova@kr-olomoucky.cz 585508 218
mensiny a romské zaleZitosti
Mgr. Sarka Krékova Help-in o.p.s. Help-rodina5@atlas.cz 734 620 189
PS PRO OBLAST VZDELAVANI, TRAVENI VOLNEHO CASU A PREVENCI RIZIKOVEHO CHOVANI
Osoba Organizace email telefon
mésto Moravsky Beroun, starostka
Ing. Zdenka Szukalska - v zdenka.szukalska@morberoun.cz 724179 164
mésta
3 mésto Moravsky Beroun,
Ing. Petr Otahal , petr.otahal@morberoun.cz 724179 169
mistostarosta
mésto Moravsky Beroun,
Ing. Roman Mondek . s roman.mondek@morberoun.cz 724172591
tajemnik MéU
mésto Moravsky Beroun,
Irena Hladka pracovnice Useku socidlnich véci irena.hladka@morberoun.cz 606 721 614
a sSkolstvi
mésto Moravsky Beroun,
Rostislav Hrdlicka rostislav.hrdlicka@morberoun.cz 731675153
straznik méstské policie
Lenka Cernochova, DiS. Organ SPOD cernochova@sternberk.cz 585 086 595
Kvétoslava Svabenikova MS Moravsky Beroun, feditelka skolka.mb@seznam.cz 554 733 603
Mgr. Sylva Nerudova Z8 Moravsky Beroun, feditelka nerudovasylva@seznam.cz 554 725 809
Mgr. Pavlina Kraémarova Ecce Homo o.s. kracmarova.eccehomo@seznam.cz 733 564 699
lvana Bittmanova Help-in o.p.s. help-rodinal@atlas.cz 733 535588
L Poradna pro ob¢anstvi/Obéanska .
Mgr. Zuzana Skoupilova o, zuzana.skoupilova@poradna-prava.cz | 773 338 762
a lidska prava
Olomoucky kraj,
PhDr. Rendta Kéttnerova | koordinatorka pro narodnostni r.kottnerova@kr-olomoucky.cz 585508 218
mensiny a romské zalezZitosti
Policie CR,
npor. Bc. Jindfich Czabe Obvodni oddéleni Moravsky ol.oo.mberoun.stsl@pcr.cz 974 766 780
Beroun
Megr. Michaela Policie CR, )
dlatkovs michaela.sedlackova@pcr.cz 602 161 750
Sedlackova Krajské reditelstvi Olomouckého
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kraje
Mgr. Miloslava Sotolova VOSs Olomouc miloslava.sotolova@caritas-vos.cz 585 209 027
Mgr. Daniela Ochmanova VOSs Olomouc daniela.ochmanova@caritas-vos.cz 777 713 455
Megr. Sarka Krékova Help-in 0.p.s. Help-rodina5@atlas.cz 734 620 189
PS PRO OBLAST PROJEKTY A IMPLEMENTACE
Osoba Organizace email telefon
i mésto Moravsky Beroun,
Ing. Zdenka Szukalska . zdenka.szukalska@morberoun.cz 724 179 164
starostka mésta
, mésto Moravsky Beroun,
Ing. Petr Otahal ) petr.otahal@morberoun.cz 724179 169
mistostarosta
mésto Moravsky Beroun,
Ing. Roman Mondek . o roman.mondek@morberoun.cz 724172591
tajemnik MéU
mésto Moravsky Beroun,
Irena Hladka pracovnice Useku socidlnich véci irena.hladka@morberoun.cz 606 721614
a Skolstvi
mésto Moravsky Beroun,
RSDr. Frantisek Kovarik frantisek.kovarik@morberoun.cz 739 073 188
straznik méstské policie
Mgr. Pavlina Kraémarova Ecce Homo o.s. kracmarova.eccehomo@seznam.cz 733 564 699
Mgr. Martin Vylicil, DiS. VOSs Olomouc martin.vylicil@caritas-vos.cz 777 713 529
L, Poradna pro ob¢anstvi/Ob¢anska | zuzana.skoupilova@poradna-
Mgr. Zuzana Skoupilova L, 773 338762
a lidska prava prava.cz
mésto Moravsky Beroun,
Martin Kusmic, DiS. martin.kusmic@morberoun.cz 723204 129
projektovy manazer
mésto Moravsky Beroun,
Rostislav Hrdlicka rostislav.hrdlicka@morberoun.cz 731675153
straznik méstské policie
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Seznam pouzitych zkratek

APK Asistent prevence kriminality

APP Aktivni pracovni prileZitost

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

ASZ Agentura pro socialni zaclenovani

CLLD Komunitné vedeny mistni rozvoj

CcM Case management

EFRR Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ESIF Evropské strukturdlni a investi¢ni fondy

EU Evropska unie

IROP Integrovany regionalni operacni program

KAP Krajsky akéni plan

KC Komunitni centrum

KPSVL Koordinovany pristup k socialné
vyloucenym lokalitam

LP Lokalni partnerstvi

MAP Mistni akéni plan

MAS Mistni akéni skupina

MPK Manazer prevence kriminality

M3 Matefska $kola

MV Ministerstvo vnitra

NNO Nevladni neziskova organizace

NzZDM Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

oLuU Odborny Ié¢ebny Gstav

OP VVV Operaéni  program  Vyzkum, Vyvoj,
Vzdélavani

OoPz Operacni program Zaméstnanost

ORP Obec s rozsifenou plsobnosti

Agentura

N
2\(

OSPOD
PCR

PMS

PS

PPP

RVPZV LMP

RIP
SAS
SPRSS

SPSz
sS
SUPM
svC
SVL
SVP
SAP
TP

up
ov
VPP
VS

VOSs

pro socidlni zaclenovani

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

&

vy G

Odbor socialné pravni ochrany déti
Policie Ceské republiky

Probaéni a mediaéni sluzba
Pracovni skupina
Pedagogicko-psychologicka poradna

Ramcovy vzdélavaci program pro

zakladni vzdélavani Zakad s lehkym
mentalnim postizenim

Regionalni individualni projekt

Socialné aktivizacni sluzby

Strednédoby plan rozvoje socidlnich

sluzeb

Strategicky plan socidlniho zaclenovani
Stfedni Skola

Spolecensky ucelné pracovni misto
Stredisko volného ¢asu

Socialné vyloucena lokalita
Stredisko vychovné péce

Skolni akéni plan

Terénni prace

Utad prace

Utad vlady

Verejné prospésné prace

Verejna sluzba

Vyssi odborna skola socialni

Zakladni skola

66



Projektové fise OPZ

Koordinované reseni
problematiky socialniho

vylouceni s prvky
komunitni prace vcetné
1/0Pz realizace prog.rlamvl"J
prevence socidlné
patologickych jevl
a prevence kriminality
v lokalité Moravsky

Beroun

P orerACNI PROGRAM
Sosse ﬁ LIDSKE ZDROJE
- tfond v O EVROPSKA Utee

A ZAMESTNANOST

5

1.6.2016

Agentura
2\ prosocidlni zadlefiovani

31.5.2018

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

2.1.1: Zvysit
uplatnitelnost osob
ohroZenych socialnim
vylouéenim

Rozvoj modelu
koncepce socialniho
bydleni na lokalni
urovni dle uréenych
narodnich metodik
a postupl. Posileni

preventivnich nastroju
posilujicich udrZitelnost
bydleni
a predchazejicich situaci
ztraty bydleni.
Koordinace systému
prostupného
zaméstnavani, podpora
sluzeb socialni
prevence, kariérniho
a dluhového

2/0PZ

poradenstvi

1.6.2016

31.5.2018

2.1.1: Zvysit
uplatnitelnost osob
ohroZenych socialnim
vylouéenim

Vznik nového socialniho
podniku - sluzby
obyvatellim mésta

3/0Pz

Moravsky Beroun

1.6.2016

31.5.2018

2.1.1: Zvysit
uplatnitelnost osob
ohroZenych socialnim
vylouc¢enim

Projektové fise OP VVV

Zajisténi personalnich
kapacit MS a ZS pro
inkluzivni vzdélavani

a systematickou
podporu zakim se SVP

1/0OPVWV

1.9.2016

31.5.2018

3.1 Socialni integrace
déti a zakl vcetné
zaclenovani romskych
déti do vzdélavani

Kvalitni podminky pro
2/0PVWV inkluzivni vzdé&lavani,

Podpora zajmového

1.6.2016

31.5.2018

3.1 Socialni integrace
déti a z4k( vcetné
zaclefiovani romskych
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a neformalniho déti do vzdélavani
vzdélavani, Metodicka
podpora, Posileni
kompetenci
pedagogickych
pracovnikl pracovat se
sociokulturnim
kontextem déti a zakd,
Zvyseni kvality
predskolniho vzdélavani
véetné usnadnéni
prechodu déti na 28

Projektové fise IROP

1/IROP 1.6.2016 | 31.5.2018

Rekonstrukce /
pfestavba: Multifunkéni

centrum socialnich

2/IROP 1.6.2016 | 31.5.2018

sluzeb a komunitni
prace mésta Moravsky
Beroun
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