U

Ufad prace CR

Konzultacni den 31. 3. 2026

Mgr. Kamila Markova
Urad prace CR, Krajska pobocka v Olomouci



Zakladni informace o projektu (Digikurzy)

Projekt v pfipravé. Pfedpokladana realizace od 1.7.2026 do 31. 12. 2028. ReSeny upravy aplikace ,www.jsemvkurzu.cz*

Kurzy digitalniho vzdélavani:
1.  Digitalni dovednosti v oblasti IT
+ Zaméreno na prenositelné kompetence.
* Cilem je ziskani praktickych IT dovednosti vyuzitelnych napfi¢ obory.
2. Digitalni dovednosti v oblasti Primyslu 4.0
+ Vzdélavani souvisejici s automatizaci, robotizaci, umélou inteligenci a autonomnimi systémy.
« Digitalni kompetence zde slouzi jako prostfedek pro vykon konkrétni profese.

Financovani projektu

Financovani: 76,735 % EU / 23,265 % statni rozpocCet
Maximalni pfispévek na ucastnika: 35 000 KC
Spoluucast klienta: 23,27 %

Cilové skupiny

Uchazedi o zaméstnani evidovani na UP CR
Zajemci o zameéstnani, ktefi chteji zlepsit své
postaveni na trhu prace
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Databaze Jsem v kurzu | MPSV
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Jaké vzdélani a kurzy muzete ziskat?
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Zabezpecovana Zvolena rekvalifikace Kurzy digitalniho
rekvalifikace vzdelavani

% &
NGO pRACE


https://www.mpsv.cz/jsem-v-kurzu

Vzdelavani pro firmy

Predpokladana realizace od 1.7.2026 do 31. 12. 2028. ReSeny Upravy aplikace
,WWW.jsemvkurzu.cz”

Typy kurzu: akreditované rekvalifikace / neakreditované vzdélavaci aktivity
Interni lektor: ne
Spolufinancovani zaméstnavatelu: 23,265 %

Projekt Vzdélavani pro firmy nabizi:
* Prispévek na vzdélavani - podpora nakladu na kurzy vzdélavani  nebo rekvalifikace
339 K¢ / osobohodinu

« Mzdovy prispévek - podpora na mzdy zaméstnancul ucastnicich se vzdélavacich aktivit
283 K¢ / osobohodinu

« Podpora OSVC - zvysuje jejich efektivitu, flexibilitu a rozvoj podnikani




Vzdélavani pro firmy
Podminky:

» Podpora je vyplacena jako fixni Castka za hodinu vyuky na kazdého uc€astnika tzv. osobohodinu.
VySe celkové podpory se odviji od skuteéné ucasti zaméstnancl na kurzu. Maximalni pocet
ucastniku kurzu je 15.

« Podpora je uréena zaméstnancim, ktefi vykonavaji praci pro zaméstnavatele, usidleného v CR,
na zakladé pracovni smlouvy, DPP/DPC neni povoleno. Dale neni povoleno vzdélavani
zaméstnancu, které musi zaméstnavatel spinit ze zakona.

* Minimalni rozsah vzdélavani je 50 hodin. Maximum proplacenych vzdélavacich aktivit je 100
hodin na jednoho uc€astnika. V pfipadé osob nad 55 let mUze byt proplaceno 120 osobohodin

« O prispévek je mozné zadat vyhradné online prostfednictvim Aplikace Ufadu prace CR

« Realizace vzdélavaci aktivity nesmi byt nikdy pred nabytim ucCinnosti dohody. Po ukoncCeni
realizace vzdélavaci aktivity je nutné dolozit potrebné doklady.

» Podpora bude poskytnuta a proplacena ex-post na zakladé doloZenych dokladu.



https://www.uradprace.cz/app/npo-digi/

Projekt neni urcen

Subjekty, kterym byla poskytnuta verejna podpora/podpora de minimis v projektech v ramci
tematickych vyzev zamérenych na vzdélavani ve firmach v OperaCnim programu Spravedliva
transformace. Tuto skuteénost vyjadfi subjekty podpofené v projektu UP CR &estnym
prohladenim. Opravnénost cilové skupiny posoudi pfijemce podpory (UP CR) pfi administraci
zadosti o poskytnuti vefejné podpory dalSimu subjektu.

Skoly a 8kolskd zafizeni zapsana ve $Skolském rejstfiku dle zakona &. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a
vysoké Skoly podle zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonu (zakon o vysokych Skolach)

Obce, kraje, svazky obci, verejna sprava a mistni samosprava, jejich prispévkové organizace a
jejich zaméstnanci;

Znevyhodnéné osoby a zadavatelé, poskytovatelé a dalSi subjekty pusobici v oblasti socialniho
zacClenovani/socialnich a zdravotnich sluzeb, ktefi jsou cilovou skupinou OPZ+, priority 2, u
soukromych zdravotnickych sluzeb s vyjimkou obecného vzdélavani;

Instituce sluzeb zameéstnanosti, spolupracujici organizace a jejich pracovnici, kteri jsou cilovou
skupinou OPZ+, priority 1, specifického cile 1.4;
Profesni a podnikatelska sdruzeni;

Nestatni neziskove organizace.




Nastroje aktivni politiky zameéstnanosti

Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zamestnanosti, jsou zejména

a) rekvalifikace

b) investi¢ni pobidky (u zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky)

c) verejné prospésné prace (Cileno na znevyhodnéné uchazece o zameéstnani (OZP, evidence nad 24
mésicu, bez pristfesi, pobirajici pfispévek na zivobyti), UoZ bydlici v malych obcich zatizenych socialnim
vylou€enim, kde existuje realny predpoklad nemoznosti zprostfedkovat zameéstnani jednak z duvodu, ze v
takovychto lokalitach jiné pracovni pfilezitosti nevznikaji, je uren uchazeCum o zaméstnani, ktefi jako
osoby v hmotné nouzi vykonavaly verejnou sluzbu. Dale, ktefri vykonavali praci na integraCnim pracovnim
misté. Integracni pracovni misto je novym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti kombinujici podporu
vytvareni pracovnich mist pro osoby se specifickymi potfebami a poskytovani individualni podpory k
eliminaci prekazek, ktere jim brani ve vstupu a udrzeni se na trhu prace.)

d) spolecensky ucelna pracovni mista (Pfispévek poskytnuty na pracovni mista, ktera zamést ave I
zFizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem prace a obsazuje je uchazedi o zamestnanl ;
nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem.) E




Nastroje aktivni politiky zameéstnanosti
Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zamestnanosti, jsou zejména

e) preklenovaci pfispévek (poskytnut osobé samostatné vydélecné ¢inné, ktera prestala byt uchaze¢em
o zameéstnani a které byl poskytnut pfispévek podle § 113 odst. 1. Preklenovaci prispévek se poskytuje na
uhradu provoznich nakladu, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je preklenovaci pfispévek
poskytnut, nejdéle na dobu 5 mésicu)

f) pfispévek na zapracovani (Prispévek Ize poskytovat pro uchazece o zaméstnani se zvySenou péci
maximalné po dobu 3 mésicu. Mésicni pfispévek na jednu fyzickou osobu, ktera zapracovava, muze Cinit
maximalné polovinu minimalni mzdy.)

g) prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program (Prispévek pfi pfechodu na novy
podnikatelsky program muize byt poskytnut zaméstnavateli, pokud zaméstnavatel pfechazi na novy
podnikatelsky program a z tohoto duvodu nemuze zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby. Mési¢ni pfispévek na jednoho zaméstnance muze Cinit nejvySe polovinu
minimalni mzdy maximalné po dobu 6 mésicu.)




Dekuji
za pozornost!
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