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Představení výzvy

Vazba na výzvu č. 47 „Výzva pro MAS na podporu strategií komunitně
vedeného místního rozvoje“

Příjem žádostí: do 19. 10. 2018, 12:00

Celková částka dotace pro výzvu: 3 000 400Kč

Min. celkové výdaje projektu:  400 000 Kč

Max. celkové výdaje projektu:  3 000 400Kč 

Míra podpory: 85%

Nepřímé výdaje: 25% přímých výdajů (do 60% nákupu služeb)

Max. délka realizace projektu: 24 měsíců

Nejzazší datum ukončení realizace projektu: 31. 8. 2021



Představení výzvy

Oprávnění žadatelé:
 Nestátní neziskové organizace;

 OSVČ;

 Obchodní korporace (veřejná obchodní společnost, komoditní společnost, společnost s
ručením omezeným, akciová společnost, evropská společnost, evropské hospodářské zájmové
sdružení, družstva – družstvo, sociální družstvo, evropská družstevní společnost)



Cílová skupina
Environmentální SP:

• Osoby nezaměstnané déle než 5 měsíců 

• Osoby se zdravotním postižením 

• Osoby v nebo po výkonu trestu 

• Osoby opouštějící institucionální zařízení 

• Azylanti 

• Neaktivní osoby 

• Osoby pečující o malé děti

• Uchazeči a zájemci o zaměstnání a neaktivní osoby ve věku 50 a více let 

• Lidé mladší 30 let, kteří nejsou v zaměstnání, ve vzdělávání nebo v profesní 
přípravě 

• Osoby vracející se na trh práce po návratu z mateřské/rodičovské dovolené

• Osoby pečující o jiné závislé osoby a neformální pečovatelé 



Cílová skupina
Integrační SP:
• Osoby dlouhodobě či opakovaně nezaměstnané

• Osoby se zdravotním postižením

• Osoby v nebo po výkonu trestu

• Osoby opouštějící institucionální zařízení

• Azylanti



Principy integračního a 
environmentálního SP
Sada rozpoznávacích znaků:

Integrační sociální podnik
1. Společensky prospěšný cíl

2. Sociální prospěch

3. Ekonomický prospěch

4. Environmentální prospěch

5. Místní prospěch

Environmentální sociální podnik
1. Společensky prospěšný cíl

2. Sociální prospěch

3. Ekonomický prospěch

4. Environmentální prospěch

5. Místní prospěch

Příjemce musí naplňovat současně všechny rozpoznávací znaky SP –jejich
naplňování se sleduje v průběhu realizace projektu.



Doporučené aktivity

• Vytvoření pracovních míst

• Vzdělávání zaměstnanců z cílových skupin či realizačního
týmu

• Marketing SP

• Provozování SP

• ESP: navíc sledování environmentálního dopadu a zajištění
péče o děti , … se zajištěním dopravy, apod.



Doporučené aktivity
Novou aktivitou se rozumí:

• podnikatelská aktivita nově vzniklého subjektu (neplatí pro NNO),

• podnikatelská aktivita jako nově zřízená živnost subjektu již existujícího,

• podnikatelská aktivita jako nový obor činnosti v rámci stávajícího oprávnění
k podnikání,

• podnikatelská aktivita jako nový produkt/služba v rámci stávajícího
živnostenského oprávnění, přičemž podmínkou novosti je možnost oddělit nový
produkt/službu od stávajícího podnikání a to jak při přípravě podnikatelského
záměru a finančního plánu, tak při prokazování udržitelnosti

• podnikatelská aktivita jako nově zřízená provozovna poskytující stávající službu,
avšak takovou, jejíž poskytování je jednoznačně vázáno k místu provozovny
(např. otevření další kavárny/prádelny na jiném místě); zřízením nové
provozovny bude uspokojena poptávka nových/jiných zákazníků; nově zřízená
provozovna musí být ekonomicky soběstačná, tzn., žadatel zaciluje
podnikatelský plán jen na ni, prokazuje konkurenceschopnost nové služby
v nové provozovně s ohledem na místní trh aj.



Indikátory

• 102 12 –Počet podpořených již existujících sociálních podniků

• 102 13 –Počet sociálních podniků vzniklých díky podpoře

• 600 00 –Celkový počet účastníků

• 625 00 –Účastníci v procesu vzdělávání/odborné přípravy po ukončení 
své účasti

• 626 00 –Účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své činnosti

• 628 00 –Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení své účasti hledají 
zaměstnání, jsou v procesu vzdělávání/odborné přípravy, rozšiřují si 
kvalifikaci nebo jsou zaměstnaní, a to i OSVČ



Podnikatelský plán

Podnikatelský plán (Word, PDF, max. 20 stran bez příloh)

→Finanční plán (Excel, příloha Podnikatelského plánu)

→dalšími přílohami jsou případné smlouvy s odběrateli či partnerské smlouvy

Podnikatelský plán má 6 částí:

I. Informace o sociálním podniku 

II. Naplňování principů sociálního podniku v praxi

III. Popis vaší podnikatelské příležitosti

IV. Analýza trhu 

V. Management a lidské zdroje 

VI. Finanční plán sociálního podniku 



Průběh hodnocení žádostí

Hodnocení přijatelnosti a formálních náležitostí:

• Hodnocení provádí pracovníci MAS

• Hodnocení musí být dokončeno do 30 pracovních dnů od 
uzávěrky příjmu žádostí definovaných ve výzvě MAS

Věcné hodnocení:

• Hodnocení provádí Výběrová komise 

• Ve věcném hodnocení mohou být Výběrovou komisí MAS 
vymezeny podmínky spočívající v provedení konkrétních úprav 
projektů ze strany žadatele (např. snížení rozpočtu projektu, 
navýšení cílových hodnot indikátorů, vypuštění některé z 
klíčových aktivit, apod.), za kterých by projekt měl být podpořen.

• Věcné hodnocení by mělo být dokončeno do 30 pracovních dní od 
provedení hodnocení přijatelnosti a formálních náležitostí pro 
danou žádost o podporu



Průběh hodnocení žádostí
Výběr projektů:

• Výběr projektů provádí Programový výbor 

• Při výběru projektů platí, že pořadí projektů je dáno bodovým ohodnocením 
získaným v rámci věcného hodnocení a nelze jej měnit jiným způsobem než 
nedoporučením projektu k podpoře.

• Projednání žádostí o podporu, které uspěly ve věcném hodnocení, ze strany 
Programového výboru by mělo být dokončeno do 30 pracovních dní od 
dokončení věcného hodnocení žádostí v rámci dané výzvy MAS

Přezkum negativního výsledku z fází hodnocení a výběru projektů:

• Žadatelé o podporu předkládají žádost o přezkum negativního výsledku 
prostřednictvím MS2014+ nejpozději ve stanovené lhůtě (do 15 kalendářních dní 
ode dne doručení informace o negativním výsledku jimi předložené žádosti 
o podporu). 

• Žádosti řeší Monitorovací výbor MAS. Tento orgán žádosti o přezkum vyhoví, 
částečně vyhoví, nebo ji zamítne.

Po ukončení procesu hodnocení a výběru předává MAS projekty řídícímu orgánu 
ke kontrole způsobilosti aktivit a výdajů naplánovaných v projektech.



Kontakty

Mgr. Ondřej Večeř

vedoucí zaměstnanec strategie CLLD

e-mail: vecer@mas-sternbersko.cz

mob.: +420 777 977 070

Mgr. Kateřina Černá 

projektový manažer strategie CLLD

email: cerna@mas-sternbersko.cz

mob.: +420 604 460 490


