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1 Uvod

Tento vnitfni pfedpis upravuje postup pro vyhlasovani vyzev, hodnoceni a vybér projektu predlozenych
Zadateli do jednotlivych vyzev Mistni akéni skupiny Sternbersko o.p.s. (dale jen MAS), ktera je v ramci
realizace Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro obdobi 2014-2020 opravnéna vyhlasovat
vyzvy z Programového ramce Spole¢na zemédélska politika (dale jen SZP). Cilem internich postupu je
nastavit jednoduchy, divéryhodny a transparentni proces hodnoceni a vybéru projektl k realizaci.
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2 Platnost, aktualizace smérnice

Aktualizace a zmény dokumentu budou schvalovany Programovym vyborem MAS Sternbersko o.p.s.

Schvaleno Programovym vyborem dne: 15.4.2024

Ing. Veronika Machowskéa, MBA

feditelka MAS Sternbersko o.p.s.

Interni postupy MAS Sternbersko 0.p.s. pro SZP 4 MAS
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3 Identifikace MAS

Nazev MAS: MAS Sternbersko o.p.s.

Sidlo: Horni nam. 78/16, 785 01 Sternberk

IC: 26879794

Pravni forma: Obecné prospésna spole¢nost

Kancelar: Radni¢ni 18, 785 01 Sternberk

E-mail: info@mas-sternbersko.cz

Webové stranky: www.mas-sternbersko.cz

Telefon: +420 725 408 400 (feditelka Ing. Veronika Machowska, MBA)
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4 Administrativni kapacity MAS

4.1 Kancelar MAS a zaméstnanci

Kancelaf mistni akéni skupiny je vedena feditelkou. Realizaci Strategie CLLD fidi vedouci zamé&stnanec
pro realizaci SCLLD. Hlavnim ukolem vedouciho zaméstnance je koordinovat proces realizace
strategie. Zajistuje jeji Fizeni z hlediska organizaé¢nich mechanisml a koordinaci financovani.
Vedoucimu zaméstnanci jsou podfizeni az 3 zaméstnanci kancelafe MAS. VSichni zaméstnanci maji
jasné definované &innosti, povinnosti a odpovédnost z nich vyplyvajici v ramci pracovnich smluv &i
jinych dokumentl. Na pracovisti je definovana zastupitelnost, v pfipadé indispozice je vedouci
zaméstnanec zastoupen uréenym pracovnikem CLLD.

Cinnost kancelafe v ramci SZP obsahuje nasledujici aktivity:

poskytovani poradenstvi a konzultace pro zadatele;

pfiprava textu vyzvy, pfiprava zmény vyzvy;

konzultace a jednani se SZIF;

dohliZzeni na aktualizaci smérnice Internich postupl vi¢i dokumentim SZIF a pfFiprava zmeény;
priprava preferen¢nich kritérii;

pfiprava pfiloh pro vyzvu;

prace s Portalem farmare;

zverejhovani vyzvy na webu MAS vcetné vSech aktualizaci a zprav;

pfiprava a realizace seminart pro zZadatele;

administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti;

priprava podkladl pro Vybérovou komisi;

zpracovani zapisu z jednani Vybérové komise a Programového vyboru MAS;
kontrola naplfiovani indikatoru;

dohliZeni a kontrola naplfiovani finanéniho planu SZP;

pfiprava a realizace zmén v SCLLD ¢&asti SZP;

vedeni, kontrola a archivace dokumentace k vyzvam, ve vztahu Zadatelim, pfijemcim, k SZIF.

Interni postupy MAS Sternbersko o.p.s. pro SZP 6 MAS A
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V ramci pracovniho tymu bude dochazet ke kumulaci €innosti a vzajemné intenzivni spolupraci na
realizaci vySe uvedenych ukoll. Tim bude zajisténa vzajemna zastupitelnost jednotlivych zaméstnanc.
Pro zajisténi vySe uvedenych aktivit bude tfeba nejméneé tfi pracovnikl MAS a ¢len( pfislusnych organd,
ktefi mohou pracovat na plny Gvazek, na éasteény tivazek nebo DPC / DPP. Tento rozsah je v souladu
s pfedpokladanym pfidélenym rozpoc¢tem na rezie MAS a animaci uzemi do roku 2023. Obsah €innosti
muze byt u jednotlivych pozic upraven, dle aktualnich potfeb.

4.2 Organy MAS

Valna hromada

Valna hromada je nejvy$$im organem MAS Sternbersko o0.p.s.

Do pusobnosti Valné hromady v souvislosti s procesem administrace, hodnoceni a vybéru

projekt v ramci SCLLD patfi:

schvalovani zplsobu hodnoceni a vybéru projektl;
schvalovani preferenénich kritérii pro vybér projektt (delegovano na Programovy vybor);

zodpovédnost za distribuci verejnych prostfedkl a provadéni SCLLD v Uzemi plsobnosti MAS.

Jednaci fad Valné hromady MAS je sougasti Statutu MAS Sternbersko o.p.s., dostupny na http://mas-
sternbersko.cz/data/upload/Statut MAS_Sternbersko.pdf.

Programovy vybor MAS

Programovy vybor MAS je rozhodovacim organem MAS Sternbersko 0.p.s.

V procesu realizace SCLLD ma Programovy vybor nasledujici kompetence:

schvaluje znéni jednotlivych opatfeni vedoucich k naplfiovani SCLLD;
schvaluje preferencni kritéria pro vybér projektl;
schvaluje vyzvy k podavani zadosti;

vybira projekty k realizaci a stanovuje vySi alokace na projekty na zakladé navrhu Vybérové komise.

Jednaci fad Programového vyboru MAS je soudasti Statutu MAS Sternbersko o.p.s. , dostupny na
http://mas-sternbersko.cz/data/upload/Statut MAS _Sternbersko.pdf.
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Vybérova komise

Vyb&rova komise je Vyb&rovym organem MAS Sternbersko o.p.s.

Vybérova komise vykonava zejména nasledujici €innosti:

provadi vécné hodnoceni projekt(;
navrhuje poradi projektll podle vysledku hodnoceni;

vyznaduje projekty navrZzené ke schvaleni v ramci alokace a projekty nahradni.

Jednani Vybérové komise se musi U¢astnit nadpoloviéni vétsina jejich ¢lenud, rozhodnuti je stanoveno
na zakladé nadpolovi¢ni vétsiny vSech pfitomnych ¢len(.

Jednaci fad Vybérové komise je soudasti Statutu MAS Sternbersko o0.p.s., dostupny na http://mas-
sternbersko.cz/data/upload/Statut MAS Sternbersko.pdf.

Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor je kontrolnim organem MAS Sternbersko o.p.s.

Monitorovaci vybor provadi zejména tyto cinnosti:

dohlizi na to, ze MAS Sternbersko o.p.s. vyviji &innost v souladu se zakony, platnymi pravidly,
standardy MAS a SCLLD;

svolava mimoradné jednani Valné hromady a Programového vyboru MAS Sternbersko o.p.s., jestlize
to vyzaduje zajem MAS;

zpracovava zadosti o pfezkum vécného hodnoceni projektd, vyfizuje stiznosti;

zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD.

Monitorovaci vybor provadi kontroly minimalné 1 x ro€né, ma v8ak moznost Cetnost kontrol nastavit dle
vlastnich potfeb a definuje si postup pfi kontrolach.

Jednaci fad Monitorovaciho vyboru je sougasti statutu MAS Sternbersko
0.p.s., dostupny na http://mas-sternbersko.cz/data/upload/Statut MAS _Sternbersko.pdf.

Postup a €innosti Monitorovaciho vyboru v souvislosti s pfezkumnym Fizenim je blize popsan v kapitole
8. tohoto dokumentu.
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5 Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

5.1 Pf¥iprava vyzvy MAS

Po schvaleni Programového ramce SZP MAS Sternbersko o.p.s. vygeneruje v8echny své Fiche dle
schvaleného Programového ramce SZP pres Portal Farmare. MAS do formulafe Fiche doplini indikatory
vystupll a vysledkl a v souladu s principy pro stanoveni preferenénich kritérii doplni konkrétni

preferen¢ni kritéria véetné bodového ohodnoceni a vysvétleni. Nasledné Fiche zasSle pfes Portal
Farmare na SZIF.

Preferenéni kritéria stanovena ve Fichich jsou transparentni a v souladu s principy pro stanoveni
preferencnich kritérii dle schvaleného Programového ramce SZP; preferenéni kritéria zajistuji soulad
s Programovym ramcem SZP tim, Ze posuzuji projekty podle pfinosu k pInéni cill strategie; u kazdého
preferenéniho kritéria bude uveden popis zplisobu a obsahu hodnoceni a uréen hlavni zdroj informace,
na zakladé které probiha hodnoceni daného kritéria.

Centralni pracovisté SZIF provede kontrolu Fiche do 40 pracovnich dni od podani MAS, MAS
neprodlené zaijisti pfipadnou opravu a naslednou kontrolu doplnéni provede Centralni pracovisté SZIF
do 15 pracovnich dni.

Konkrétni preferenéni kritéria maze MAS Sternbersko o.p.s. upravit pfed kazdou dal$i vyzvou, a to do
podani Zadosti o potvrzeni vyzvy na Regionalni odbory SZIF (RO SZIF). Proces Fichi a vyzev se fidi
Pravidly pro opatieni 19 Podpora mistniho rozvoje na zakladé iniciativy LEADER.

Vyzva MAS se vztahuje na celé izemi MAS, na kterém je realizovana SCLLD.

5.2  Minimalni struktura vyzvy
a) nazev MAS a SCLLD,
b) &asové rozmezi a misto p¥ijmu Zadosti o dotaci na MAS,
c) planovany termin registrace na RO SZIF (dle vyzvy vyhlaené Ridicim organem SZP),
d) odkaz na internetové strdnky MAS,

e) jméno a kontaktni udaje (telefon, e-mail) na pracovnika MAS poskytujiciho informace
pfipadnym zadatelum,

f) seznam vyhlaSenych Fichi, v€etné jejich uplného znéni,
g) vymezeni pfedpokladané alokace na jednotlivé Fiche (v K&),
h) seznam nepovinnych pfiloh stanovenych MAS (jsou-li stanoveny),

i) funkéni odkaz na webové stranky MAS, kde budou zvefejnény Interni postupy MAS, které
obsahuji zejména popis zplUsobu vybéru projektll na MAS, postup vybéru v pfipadé shodného
poctu bodu ve Fichich a vlastni pfedpis, ktery zaru€i transparentnost vybéru projektl a zamezi
stfetu zajm{,

i) funkéni odkaz na Pravidla pro operaci Intervence 52.77 — LEADER.

Interni postupy MAS Sternbersko o.p.s. pro SZP 9 MAS
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5.3 Kontrola vyzvy ze strany RO SZIF Olomouc

MAS Sternbersko o.p.s. pfipravi vyzvu MAS k predkladani Zadosti o dotaci v ramci Programového
ramce SZP své SCLLD.

Pfed vyhlaSenim kazdé vyzvy vyplni MAS Sternbersko o.p.s. Zadost o potvrzeni vyzvy, kterou odesle
ke kontrole formalnich nalezitosti na RO SZIF.

RO SZIF odesle MAS pfipominky k vyzvé nebo vysledek kontroly vyzvy do 7 pracovnich dna od podani
Zadosti o potvrzeni vyzvy.

RO SZIF mGze v pfipadé nutnosti odlozZit pfedpokladany termin registrace Zadosti o dotaci na RO SZIF
az o 20 pracovnich dnu.

Spolu s informaci o kladném vysledku kontroly vyzvy bude pro Zadatele zpfistupnén formulai Zadosti
o dotaci v softwarovém nastroji, ktery je platny pouze pro danou vyzvu MAS.

5.4 Vyhlaseni vyzvy
MAS Sternbersko o.p.s. vyhlasi vyzvu MAS na predkladani Zadosti o dotaci.

Vyzva a Fiche platné pro danou vyzvu budou zvefejnény na internetovych strankach MAS od data
vyhlageni vyzvy aZ po posledni den pfijmu Zadosti o dotaci na MAS

5.5 Odpovédnost za vyhlaseni vyzvy MAS

Odpovédnost za vyhlaSeni vyzvy MAS pro kancelaf MAS:
a) pfipravuje podklad pro jednani Programového vyboru na schvaleni vyzvy;
b) kancelaf MAS pfipravi Vyzvu MAS k pfijmu projektu;
¢) MAS vyhlasuje vyzvu prostfednictvim Portalu Farmare;

d) MAS zvefejnéni vyzvu MAS na internetovych strankach MAS hitps://www.mas-
sternbersko.cz/vyzvy-mas/szp/

e) Odpovédnost za vyhlaSeni vyzvy MAS pro Programovy vybor:
a) rozhodne o Fichich, které budou v dané vyzvé vyhlaseny a jejich financni alokaci;

b) schvaleni vyzvy a ¢asového harmonogramu.

5.6 Postup pro zmény ve vyzvé

Jiz potvrzenou vyzvu nelze nijak ménit; ve vyjimeénych pfipadech miize byt vyzva zruSena a pfedlozena
ke kontrole nova.

Interni postupy MAS Sternbersko o.p.s. pro SZP 10 MAS


https://www.mas-sternbersko.cz/vyzvy-mas/szp/
https://www.mas-sternbersko.cz/vyzvy-mas/szp/

Spolufinancovano % -
LU Evropskou unii -

STRATEGICKY PLAN SZP ) _,' —

* %

VyhlaSeni nepotvrzené vyzvy je povaZzovano za neplatnou vyzvu a projekty nebudou zaregistrovany.
MAS Sternbersko 0.p.s. ma v dany okamzik vyhladenou pouze jednu vyzvu pro Programovy ramec
SZP; dal$i Zadost o potvrzeni vyzvy Ize podat az po zaregistrovani véech projekt(l z pfedchozi vyzvy

na RO SZIF.

Vyzva je vzdy v souladu s pfislusnymi Fichemi, se SCLLD, resp. s Programovym ramcem SZP a
s Pravidly pro operaci Intervence 52.77 — LEADER.

5.7 Seminar pro Zadatele

Seminaf probéhne po vyhlaseni vyzvy, pozvanka bude zvefejnéna na webovych strankach MAS
http://mas-sternbersko.cz/ a rozeslana véem ¢lendm spole¢nosti a pfiznivelm MAS e-mailem.

Kancelaf MAS seznami zadatele s procesem pfijmu zadosti.
Ugastnik seminafe bude seznamen s aktualnimi pravidly vztahujicimi se k vyzvé.
Zadatelé budou seznameni s Portalem Farmare.

Kromé seminare bude MAS nabizet individualni konzultace v kancelafi MAS i v misté realizace projekt(
a poradenstvi pfi pfipravé projektd.

6 Hodnoceni a vybér projektu

6.1 Tvorba kritérii

Kritéria pfijatelnosti projektu:

a) Projekt Ize realizovat na izemi MAS Sternbersko o.p.s.; projekt Ize vyjime&né realizovat i mimo
Uzemi MAS za predpokladu, Ze prospé&ch z projektu pfipadne do izemi MAS Sternbersko 0.p.s.;

b) Projekt je v souladu se SCLLD MAS Sternbersko o.p.s.

Principy pro tvorbu preferenénich kritérii:
a) Preference projektd s nizSimi zpUsobilymi vydaiji;
b) Preference projektu s kratSi dobou realizace;
c) Preference dosud nepodpofenych zadatel(;
d) Preference ugasti na seminafich k dané vyzvé;

e) Preference obci s menSim pocétem obyvatel.

Interni postupy MAS Sternbersko o.p.s. pro SZP 11 MAS
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6.2 Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti

6.2.1 PFfijem Zadosti na MAS

MAS Sternbersko o.p.s. pfijme Zadosti o dotaci dle postupu stanoveného Pravidly pro operaci
Intervence 52.77 — LEADER. O podani Zadosti o dotaci v&etné pfiloh na MAS obdrZi Zadatel pisemné
potvrzeni od MAS ihned po podepsani Zadosti o dotace pred pracovnikem MAS.

MAS je povinna zvefejnit na svych internetovych strankach seznam pfijatych zadosti minimalné
v rozsahu néazev zadatele, IC, misto realizace projektu (NUTS 5), nazev projektu, nazev nebo &islo
prisludné Fiche, a to nejpozdéiji do 5 pracovnich dni od ukoné&eni pFijmu Zadosti na MAS Sternbersko
0.p.s.

6.2.2 Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti Zadosti o dotaci

PFijaté Zadosti o dotaci v&etné piiloh prochazi administrativni kontrolou MAS (tj. kontrolou obsahové
spravnosti), kontrolou pfijatelnosti a kontrolou dalSich podminek vztahujicich se pro dany projekt dle
postupu stanoveného Pravidly pro operaci Intervence 52.77 — LEADER (resp. dle kontrolniho listu).

MAS provadi zaznam do formulafe Zadosti o dotaci o vSech krocich administrace a o dokumentech
prijatych/odeslanych v ramci procesu administrace Zadosti o dotaci.

V pfipadé, ze pfi administrativni kontrole zjisti MAS, Ze je nutné opravit nedostatky, vyzve Zadatele
s pevné danym terminem k doplnéni Zadosti o dotaci, minimalné v8ak 5 pracovnich dni. Zadatel mGze
provést opravu maximalné dvakrat. V pfipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukonéi MAS
administraci dané Zadosti o dotaci z divodu nesplnéni podminek Pravidel pro predloZeni Zadosti
o dotaci.

O vysledku provedenych kontrol je Zadatel informovan ze strany MAS do 5 pracovnich dni od ukon&eni
kontroly. V pfipadé, Ze bude hodnotitel pfi hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti ve stfetu
z4jmu, bude nahrazen ¢lenem Vybérové komise.

6.3 Vécné hodnoceni

6.3.1 Hodnoceni projektu

U Zadosti, které nebyly vyfazeny v ramci kontrol, provede Vybé&rova komise MAS Sternbersko o.p.s. za
kaZdou Fichi vécné hodnoceni dle pfedem stanovenych preferenénich kritérii v souladu s vyzvou MAS.

Na zakladé bodového hodnoceni Vybérova komise stanovi pofadi projektl za kazdou Fichi zvlast a
provede vyb&r Zadosti o dotaci dle bodového hodnoceni a aktudlnich finangnich prostfedk(
alokovanych na danou vyzvu/Fichi v souladu s nastavenymi postupy MAS, a to maximalné do 20
pracovnich dnu od provedeni vécného hodnoceni.

Interni postupy MAS Sternbersko o.p.s. pro SZP 12 MAS
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6.3.2 Pfiprava kancelafe MAS na hodnoceni projektd Vybérovou komisi

Pracovnici kancelafe MAS ozndmi termin jednani Vybé&rové komise a termin jednani Vybé&rové komise
MAS, ktera bude schvalovat vybér projekt(.

Kancelaf MAS zajisti odpovidajici prostory pro praci hodnotici komise a dalsi technické prostfedky nutné
k jejich praci.
Kancelaf MAS pro jednani Vybérové komise pfipravi tyto podklady:

a) Seznam vSech pfijatych zadosti;

b) Zaznam o kontrole pfijatelnosti u vSech zadosti;

c) Zadosti a projekty se véemi pfilohami;

d) Formulafe pro bodovani a hodnoceni projektd;

e) Kdispozici budou vSechny dal§i dokumenty MAS, relevantni metodiky a pravidla.

6.3.3 Harmonogram cinnosti Vybérové komise v souvislosti s hodnocenim a vybérem
projektu

Pro pfijeti rozhodnuti (hodnoceni projekt( na zakladé preferenénich kritérii a navrZeni jejich poradi) se
musi vyslovit minimalné 50% hlas( ¢lent Vybérové komise MAS, ktefi nejsou €leny vefejného sektoru.

Vybérova komise si pro svou ¢innost mlze pfizvat nezavislé externi odborniky s hlasem poradnim.
Vybérova komise sestavuje seznam projektl v poradi podle ziskané bodové hodnoty.

Vybérova komise vyznaci projekty navrzené ke schvaleni tak, aby nepfekro ily limit pro danou vyzvu
stanovené alokace.

Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny pfitomnych ¢lend Vybérové komise.

Vybérova komise pofizuje zapis o provedeném hodnoceni projektt a predklada jej Programovému
vyboru MAS ke schvaleni.

6.3.4 Zamezeni stfetu zajmu

Eticky kodex osoby podilejici se na vybéru a schvalovani projektt véetné Prohlaseni o neexistenci stfetu
zajmu je uveden v Priloze €. 1 tohoto dokumentu.

Jednani Vybérové komise fidi pfedseda Vybérové komise, pracovnici MAS plni roli poradenskou a
administrativni, nesméji se podilet na vécném hodnoceni projektd, tj. nesmi projekty bodové hodnotit.

Zamezeni stfetu zajm({ pfi vybéru projektd Fesi jiz zminény eticky kodex, ve kterém ¢lenové Vybérové
komise a Programového vyboru prohlasuji zejména povinnost na upozornéni stfetu zajmu:

a) pokud je ¢len Vybérové komise Zadatelem o pfispévek MAS na svij vliastni projekt, je povinen
na tuto skuteénost upozornit. Projekt nesmi byt posuzovan (hodnocen) svym predkladatelem

Interni postupy MAS Sternbersko o.p.s. pro SZP 13 MAS



Spolufinancovano v e
G Evropskou unii -

STRATEGICKY PLAN SZP ) :’ —

* %

b) ¢&lenové Programového vyboru se nesmi podilet na pfijimani rozhodnuti, ktera se jich pfimo
tykaji

c) osoby, které jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu zajma, se nesmi podilet na hodnoceni
a vybéru daného projektu ani ostatnich projektl, které danému projektu pfi vybéru projektl
konkuruji

Odpovédnym organem pro posouzeni a kontroly stfetu zajml je Monitorovaci vybor MAS. Bude
provadeét kontrolu pfed registraci projektt na SZIF a v pfipadé potfeby bude vydavat pisemné potvrzeni
o tom, zda stfet zajmU existuje i ne. Monitorovaci vybor mize vyuzit nasledujici mechanismy ,ex post*
kontroly.

Prohlaseni o neexistenci stfetu zajma bude pfezkoumano s ohledem na dalsi informace:

nemaji zadnou vazbu na situaci, pfi které dany stfet zajmu vznikl),

b) kontroly provadéné za urcitych situaci, pfi nichz existuje vysoké riziko stfetu zajmu, na zakladé
vnitfni analyzy rizik nebo varovnych signalq,

c) namatkové kontroly.
6.3.5 Administrace vybranych projektu

MAS informuje Zadatele o vysi pfidélenych bodd spoleéné se sdélenim, zda je jeho Zadost o dotaci
vybrana &i nevybrana, a to do 5 pracovnich dnd od schvaleni vybéru projektd MAS,

Poté MAS vyhotovi seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci,

Vysledky v&cného hodnoceni (bodovani) zaznamena MAS do formulafe Zadosti o dotaci.

Po vybéru projektd manazer SCLLD nebo feditel MAS vybrané Zadosti o dotaci elektronicky podepise,
povinné, pfipadné nepovinné pfilohy verifikuje a pfeda zadateli minimalné 3 pracovni dny pfed terminem

registrace na RO SZIF Olomouc stanoveného ve vyzvé MAS.

Zadatel Zadost o dotaci véetn& verifikovanych piiloh posle pfes svij G&et na Portalu Farmare na RO
SZIF Olomouc nejpozdéji do terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS,

MAS pieda seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci Vybé&rovou komisi MAS (prosta kopie),
prezenéni listinu, zapis z jednani Vybérové komise v€etné doloZeni aktualniho sloZeni organu
podilejicich se na vybéru projektid a doklad o schvaleni vybéru projektu pfisluSnym organem MAS
(prosté kopie) nejpozdéji do terminu registrace na RO SZIF Olomouc stanoveného ve vyzvé MAS,

Prilohy v listinné podobé oznaci MAS identifikacnimi Udaji zadatele a pfeda na RO SZIF Olomouc
nejpozdéji do terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS,

Interni postupy MAS Sternbersko o.p.s. pro SZP 14 MAS



Spolufinancovano o Yo
LU Evropskou unii -

STRATEGICKY PLAN SZP ) _' —

* %

6.4 Vybér projektt
6.4.1 Jednani Vybérové komise — Skoleni, pravidla, postupy, hodnoceni projektu

Vybérovy organ provadi vécné hodnoceni projektl na zakladé pfedem definovanych preferenénich
kritérii. Podle vysledku bodového hodnoceni sestavuje kone¢né poradi projektl v jednotlivych Fichich.
V pfipadé shodného poctu bodu je poradi projektli stanoveno dle nize uvedenych podminek. Vysledny
seznam slouZi jako podklad pro jednani rozhodovaciho organu.

Pracovnici kancelafe MAS proskoli ¢leny Vybérové komise pro danou vyzvu: proces pfijmu a kontroly
projektd, Fiche pro danou vyzvu s kritérii bodového hodnoceni.

Hodnoceni projektd probiha nediskriminaéné a transparentné, pfiemz je eliminovan vliv pfipadného
stfetu zajm.Dle ¢l. 61 financniho nafizeni (2018/1046) ke stfetu zajmG dochazi, je-li z rodinnych
dlvodu, z davodu citovych vazeb, z davodl politické nebo narodni spfiznénosti, z duvodu
hospodarského zajmu nebo z dlivodU jiného pfimého &i nepfimého osobniho zajmu ohrozen nestranny
a objektivni vykon funkce &lena vybérového organu MAS. Podjaty ¢len vybérového organu se nesmi
podilet na hodnoceni dotéeného projektu ani Zadného jiného projektu podaného ve stejné Fichi. Po
seznameni s hodnocenymi projekty se pfitomni ¢lenové vybérového organu vyjadfi ke stfetu zajma a
nepodjati ¢lenové podepisi Cestné prohlaseni o nepodjatosti. Podjati ¢lenové opusti jednani, resp. se
nezucéastni bodu jednani, které se budou tykat dotéenych projektd a Fichi.

Budou vytvofeny dil&i hodnotici komise (min. 3¢&lenné) pro jednotlivé Fiche tak, aby se podjaty €len
nepodilel na hodnoceni dotéeného projektu ani jiného projektu ze stejné Fiche. Porfadi projektl za
jednotlivé Fiche odhlasuji diléi hodnotici komise a vybé&rovy organ jako celek je pouze vezme na védomi.

Nastane-li situace, pro niz zde neni pfedem definovany postup, bude pfedan podnét kontrolnimu
organu, ktery v ramci svych kompetenci navrhne vhodné feSeni v souladu s nejlepSimi zajmy MAS.

6.4.2 Postup pfi rovnosti bodu

V pfipadé, ze 2 Ci vice projektt ve stejné Fichi dosahnou stejného bodového hodnoceni, bude jejich
pofadi stanoveno dle nasledujicich podminek. Podminky budou pouzity v pevné stanoveném poradi,
tzn. pokud se projekty shoduji v prvni podmince, popf. nelze prvni podminku pouzit, rozhoduje druha
podminka, a pokud ani druha podminka nerozhodne, rozhoduje tfeti podminka. Nerozhodne-li ani tfeti
stanovena podminka, vytvofi dotéené projekty spoleCnou skupinu, ke které musi byt pfistupovano
stejné, tzn. bud bude podporena cela skupina, nebo ani jeden projekt ze skupiny.

1. NizSi dotace
2. Dosud nepodporeny Zadatel v ramci PR SP SZP

3. Misto realizace v obci s niz§im poétem obyvatel

6.4.3 Postup v pfipadé, Ze pozadavky na financovani v hrani¢nim projektu a
v projektech, které splnily minimalni bodovou hranici, ale pfesahuji alokaci vyzvy

V pfipadé, ze u nékteré Fiche dojde k nedolerpani alokace stanovené ve vyzvé, bude nedocerpana
alokace vyuZita v pfisti vyzvé MAS.
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Podpora hrani¢niho projektu:

Hrani¢nim projektem se rozumi projekt, ktery je prvnim nevybranym projektem v nékteré z vyhlaSenych
Fichi, a zaroven spliuje minimalni stanovenou bodovou hranici. V souladu s pfedem nastavenymi
postupy MAS zvefejnénymi ve vyzvé lze tento projekt podpofit do vyCerpani alokace, pokud bude
Zadatel souhlasit se snizenim ¢astky celkovych zpusobilych vydaja, ze kterych je stanovena dotace a
zaroven spini podminky min. ¢astky dané vyznou.

Z kazdé Fiche vstupuje jeden projekt, ktery se nachazi tzv. jako prvni pod €arou, do uzsiho vybéru,
z néhoz je dle nasledujicich podminek vybran jeden projekt, ktery bude podpofen jako hraniéni.
Podminky budou pouzity v pevné stanoveném poradi, tzn. pokud se projekty shoduji v prvni podmince,
popf. nelze prvni podminku pouzit, rozhoduje druha podminka, a pokud ani druha podminka
nerozhodne, rozhoduje tfeti podminka. Pokud by ani tfeti podminka nerozhodla, nebylo by v dané vyzvé
mozné hraniéni projekt podpofit.

6.4.4 Schvaleni projektd v ramci MAS — jednani Programového vyboru

Rozhodovaci organ vybira projekty k podpofe a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu
vybérového organu. Dle uvedenych podminek rozhoduje o pfesunech alokace v ramci vyzvy a o
podpofe hrani¢niho projektu.

Programovému vyboru MAS je predlozen seznam doporuéenych / nedoporuc¢enych projektl
k financovani v ramci SCLLD na zakladé bodového hodnoceni projektd a v zavislosti na finan¢ni alokaci
pro danou Fichi a vyzvu.

Programovy vybor MAS provéfi hodnoceni Vybérové komise, v pfipadé nejasnosti si vyzada vysvétleni
pfedsedy Vybérové komise.

Programovy vybor MAS projedna navrh vybranych projektu, které mohou byt uspokojeny ve 100 % vysSi
a pfipadné urci hrani¢ni projekt vyzvy, jeho podporu a zafazeni do vybranych projektl — s vyuzitim
postupl popsanych vyse.

V konecné fazi Programovy vybor MAS schvali seznam doporu¢enych / nedoporucenych projektl
uréenych k zaregistrovani a kontrole na RO.

Kompletni seznam schvélenych a neschvalenych Zadosti predd MAS spolu se Zzadostmi
k zaregistrovani a kontrole na RO.

Seznam doporucenych projektd bude vyvéSen na webovych strankach MAS - http://www.mas-
sternbersko.cz/

6.4.5 DalSi ustanoveni souvisejici s vybérem projektu

Ze zasedani Vybérové komise a z jednani Programového vyboru MAS budou vypracovany nasledujici
dokumenty:

a) Zprava Vybérové komise a Programového vyboru s po¢tem bodu pro jednotlivé projekty;

b) Prezencni listina Vybé&rové komise;
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¢) Seznam vybranych zadosti o dotaci;
d) Seznam nevybranych zadosti o dotaci;
e) Zapis z jednani Programového vyboru;

f) Prezencni listina Programového vyboru.
VSechny tyto zpravy a seznamy budou pfedany do uzavérky daného kola SZP na RO SZIF.

V pfipadé, Ze projekt nebyl vybran ke spolufinancovani z divodu nedostatku disponibilnich finanénich
prostfedk, sdéli tuto skuteénost MAS Zadateli.

Po pfezkoumani postupu provede MAS v pfipadé shledani vad jejich napraveni a poté mlze predat
zadosti k zaregistrovani a kontrole na RO SZIF.

Projekt je pfijatelny pro dal$i administraci pouze v pfipadé, Ze pfijatelnost MAS i SZIF je kladna.
V pfipadé, ze projekt vybrany MAS byl schvélen ke spolufinancovani, je zadatel pisemné vyzvan
k prevzeti Rozhodnuti a k podpisu smlouvy pfimo RO SZIF. Zadatel je povinen se pfed podpisem

smlouvy podrobné& seznamit s jejim obsahem i s obsahem Rozhodnuti. Podminky podepisuje
Zadatel/pFijemce pomoci osobné na prfislusném RO SZIF.

Podpofeny zadatel informuje o vSech podstatnych skuteénostech MAS.

MAS je povinna pisemné informovat Zadatele o ziskaném poctu bodl za jednotliva kritéria, u vybranych
kritérii pak navic o zavazcich spojenych s udélenymi body.

6.5 Prezkum hodnoceni a vybéru projektt
Postupy pro odvolani zadatele

Pokud zadatel pfedlozi na MAS Zzadost o provéfeni postupu MAS Ci zdUvodnéni pfidéleného poctu bod,
je MAS povinna odvolani Zadatele pfezkoumat Kontrolni komisi MAS Sternbersko o.p.s. a informovat
Zadatele o vysledku odvolani v souladu s postupem stanovenym Pravidly pro operaci Intervence 52.77
— LEADER.

Odvolani pred podpisem Dohody o poskytnuti dotace:
Viz pravidla Intervence 52.77 — LEADER., kapitola 11. a).
Po podpisu Dohody o poskytnuti dotace:

Viz pravidla Intervence 52.77 — LEADER., kapitola 11. b).
Po proplaceni dotace:

Viz pravidla Intervence 52.77 — LEADER., kapitola 11. c).
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Pripady zasahu vys$si moci nebo mimoradnych okolnosti
Viz pravidla Intervence 52.77 — LEADER., kapitola, kapitola 11. d).

V jakékoli fazi administrace mize Zadatel/pfijemce dotace pozadat o vyjimku z Pravidel pro Zadatele.
Viz pravidla Intervence 52.77 — LEADER., kapitola 11. e).

7 Postupy pro posuzovani zmén projektu

MAS pfevezme od Zadatele Hlaseni o zménach a provede jeho kontrolu v souladu s postupem
stanovenym Pravidly pro operaci Intervence 52.77 — LEADER.

MAS nesmi povolit zménu, ktera neni v souladu s podminkami Intervence 52.77 — LEADER., kapitola
nebo ma negativni dopad na pocet pfid&lenych bodd (snizeni po&tu bodd) dané Zadosti o dotaci

8 Nesrovnalosti a stiznosti

Nesrovnalosti se rozumi porueni pravnich predpisti EU nebo CR v disledku jednani nebo opomenuti,
které vede nebo by mohlo zapoétenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoc¢tu EU nebo do
verejného rozpodtu CR vést ke ztraté v souhrnném rozpoétu EU nebo ve vefejném rozpoétu CR.

Znaky nesrovnalosti:

a) PoruSeni komunitarniho prava — za poruseni je nutné povazovat i poruSeni jakéhokoliv
narodniho pravniho pfedpisu.

b) Ohrozeni nebo poskozeni finanénich zajmi EU — v disledku poruSeni komunitarniho prava
doslo k ohrozeni nebo poruseni finanénich zajmu EU.

¢) Jednani hospodarského subjektu — Clenské staty maji povinnost oznamovat nesrovnalosti,
definované jako jakékoli poruseni pravniho pfedpisu EU, vyplyvajici z jednani nebo opomenuti
hospodarského subjektu.

Pfi vyméfeni odvodu za poruseni rozpoc¢tové kazné (déle jen ,PRK") podle zdkona €. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech (dale jen ,zakon €. 218/2000 Sb.“) plati, Zze v dusledku PRK doslo nebo mohlo
dojit ke ztraté ve vefejném rozpoétu CR zapodtenim neopravnéného vydaje.

Za nesrovnalost se nepoklada provedeni neopravnéného vydaje OSS za predpokladu, Ze dojde
k odhaleni vydaje a provedeni dostate&né finan&ni opravy pfed schvalenim ZoP. Nicméné tyto pfipady
predstavuji podezieni na PRK, které RO SZP - oddéleni kontroly bez zbytedného odkladu preda
pFislusnym organum finanéni spravy (dale jen ,OFS).

Trestny ¢€in spachany pfi realizaci programl nebo projektt spolufinancovanych z rozpoc¢tu EU se vzdy
povaZzuje za nesrovnalost.

MAS hlasi RO SZP podezieni na nesrovnalost pisemné a bezodkladné& na oddé&leni kontroly.

StiZznost vyfizuje subjekt, proti jehoZ Einnosti je sméfovana.
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9 Zaruceni transparentnosti
Transparentnost je zaru¢ena dodrzovanim platnych dokumentd (zakon(, pravidel, metodik, pokynt)

vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajiSténi zverejnéni a
zpristupnéni relevantnich udaju, tak aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro vSechny bez rozdilu.
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10 Prilohy Eticky kodex hodnotitele

(Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu)

osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z programu Spole¢né zemédeélské
politiky pfedloZzenych na zakladé vyzvy

Mistni akéni skupiny Sternbersko o.p.s.
Definice stfetu zajmu:

,1. U&astnici finan&nich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpo&tu a na jeho spravé, véetné
pfipravy na tuto &innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie. (...)

2. Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajmu dochazi, je-li z rodinnych davod(l, z divodl citovych vazeb,
z duvodu politické nebo narodni spfiznénosti, z dlivodl hospodarského zajmu nebo z divodu jiného
spole¢ného zajmu s pfijemcem finanénich prostfedkd ohroZzen nestranny a objektivni vykon funkci
Ucastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) zadosti o podporu
z programu Spole¢né zemédélské politiky (dale jen ,SZP*) pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také
»Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeholjejim zajmem osobnim, {j. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zéjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poSkozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji Cinnosti v ramci implementace
SZP pro svlj osobni zajem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost
o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a, a uchova je v dlvérnosti.
Souhlasi s tim, Ze veSkeré informace a dokumenty, které mu/ji budou poskytnuty nebo které odhali &i
pfipravi v pribé&hu hodnoceni nebo na zakladé hodnoceni, budou vyuzity vyhradné pro ucely tohoto
hodnoceni a nebudou poskytnuty Zadné tfeti strané. Rovnéz souhlasi, Ze si neponecha kopie Zadnych
pisemnych informaci, které mul/ji byly nebo budou poskytnuty.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se mé zabyvat, nebo
pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stfet zajm(l, nebo nastane-li okolnost, ktera by mohla
k takovym pochybnostem vést, oznami tuto skute€nost Kontrolnimu organu mistni akéni skupiny. Do
doby rozhodnuti tohoto organu je pozastavena veSkera Cinnost dot€ené osoby v dané véci a na
hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy €i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.
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5. Hodnotitel/hodnotitelka zachova mi€enlivost o osobnich udajich a o bezpec€nostnich opatfenich,
jejichz zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich Udajl, dle zakona ¢. 101/2000 Sb. Zakon o ochrané
osobnich Gdaju a o zméné nékterych zakond, (napf. nezvefejni zadné dlivérné informace, které ji budou
sdéleny nebo které zjisti. Informace, které ji budou sdéleny, nezneuzije.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani €i narus$it nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym

nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeholjeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by holji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, ze si nejsem védom/a, Ze jsem se ocitl/a ve stfetu zajmu
v souvislosti s vybérem a schvalenim projektd nize uvedené vyzvy, a budu zachovavat veSkeré principy
uvedené v tomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a miCenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty. Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni
nepravdivého prohlaseni.

Hodnocené fiche: ...,

JMéno a prijmeni: ... e

Datum narozeni: ........cooviiiiiiiiie e

Néazev zastupujici organizace: ............cooiiiiiiiiii e
Pozice v zastupujici organizaci: ...........cccooeiiiiiiiiiiii e,
Funkce VMAS: ...

Datum podpiSu: .....cooiieiiiii

Podpis: .o

Interni postupy MAS Sternbersko o.p.s. pro SZP 21 MAS



