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RAD PRACOVNI SKUPINY SPOLECENSTVI FIREM STERNBERSKA

Tento dokument stanovuje pravidla fungovéni pracovni skupiny Spoleéenstvi firem Sternberska (dale
jen PS SFS). Jeho cilem je zajistit efektivni fizeni, jasné kompetence ¢len( a transparentni rozhodovani.
1. UCEL A POSLANI PRACOVNI SKUPINY

PS SFS je Fidicim organem Spoleenstvi firem Sternberska, ktery zajistuje dlouhodobou a udrzitelnou
spolupraci mezi skolami a zaméstnavateli a stanovuje pravidla fungovani Spolecenstvi.

Hlavnim cilem PS SFS je efektivni koordinace aktivit Spolecenstvi, dohled nad realizaci projekt( a
nastaveni transparentniho systému prerozdélovani podpory skolam.

PS SFS stanovuje pravidla a priority financovani, organizuje kli¢ové aktivity a vyhodnocuje dopady
projekt(l. PS SFS rozhoduje o klicovych zaleZitostech Spoleéenstvi, zejména o prioritach financovani,
organizaci spole¢nych aktivit a strategickém smérovani spoluprace.

Pracovni skupina nenahrazuje samostatnd rozhodnuti firem ani skol, ale slouzi jako koordinaéni
platforma, kterd pomaha ridit spole¢né projekty a iniciativy.

2. SLOZENi A ORGANIZACE PRACOVNI SKUPINY

2.1 Clenstvi v pracovni skupiné

PS SFS se sklada ze zastupcd $kol, firem a daldich partnerd, ktefi se aktivné podileji na ¢innosti
Spolecenstvi.

Clenstvi v PS SFS je dobrovolné, ale vyzaduje aktivni G¢ast a odpovédnost pfi rozhodovani a realizaci
¢innosti.

KaZdy ¢len ma odpovédnost prenaset informace mezi PS SFS a gkolami ¢&i firmami, které zastupuje.
Nové ¢leny mGZe PS SFS pFijimat na zakladé Zadosti nebo doporuéeni jinych €lend.

PS SFS se sklada ze zastupcl $kol, firem a dalsich partner, ktefi zastupuji zdjmy $irsi komunity
zapojenych subjekt(.

Pokud néktery subjekt neni v PS SFS zastoupen, musi mit moznost se k rozhodnutim vyjadFit
prostifednictvim konzultaci nebo zpétné vazby.

2.2 Pocet clenti a sloZeni pracovni skupiny

PS SFS nemd pevné stanoveny pocet €lend, ale sloZeni musi zajistit vyvazené zastoupeni $kol, firem a
klicovych partner(.
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Slozeni pracovni skupiny musi byt schvaleno nadpoloviéni vétdinou soucasnych &lend PS SFS.
Zastoupeni jsou:
e  Zastupci Skol (zakladnich a materskych skol, pripadné stfednich skol v budoucnu).
e Zastupci firem a zaméstnavatell z klicovych sektord regionu (priimysl, zdravotnictvi, socidlni
sluzby).
e Dalsi odborni partnefi (napft. zastupci mésta, vzdélavacich instituci, kariérni poradci).

2.3 Zmény ve sloZeni pracovni skupiny

Rotace ¢&len(: Clenové mohou byt rotovani na zakladé dohody PS SFS (napf. zastupci $kol se mohou
ménit jednou za dva roky, aby se zapojilo vice skol).

Novi ¢lenové mohou byt pfijimani na zakladé doporuceni stavajicich €len(i a schvaleni PS SFS.

Firmy Ci Skoly, které neprojevuji aktivni zajem o spoluprdci, mohou byt nahrazeny jinymi subjekty, které
chtéji aktivné pfispivat.

Pokud ¢len PS SFS neprojevi aktivitu na tfech po sobé jdoucich jednanich, mdze byt nahrazen jinym
subjektem na zakladé hlasovani zbyvajicich ¢lend.

Nové €leny schvaluje nadpoloviéni vétsina soucasnych élend PS SFS.

3. PRAVIDLA JEDNANi A ROZHODOVANI
3.1 Frekvence setkani
PS SFS se schazi pravideln&, minimalné ¢tyfikrat roéné.

Mezi témito zasedanimi mohou probihat operativni schiizky, pokud je to nutné k feseni konkrétnich
ukold.

3.2 Forma jednani
Setkani mohou probihat prezenéné nebo online.
Kazdé jedndni ma stanoveny program, ktery se predem rozesila ¢lendim PS SFS.

Pokud se néktery subjekt nem@iZe Gcastnit jednani PS SFS, md mozinost zaslat své stanovisko pied
konanim jedndni a pozadat o jeho zohlednéni pfi rozhodovani.

3.3 Zapisy z jednani
Z kazdého setkani PS SFS se pofizuje zapis, ktery shrnuje hlavni rozhodnuti a Gkoly.

Zapis je distribuovan véem c¢lenlim Spolecenstvi firem a archivovan pro zpétnou kontrolu.
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3.4 Hlasovani a rozhodovani financni podpore

Rozhodovani probiha hlasovanim pfitomnych &lent PS SFS.

V oblasti rozhodovani o podpofre skol maji zakladni hlasovaci pravo ¢lenové s minimalnim stanovenym
vkladem do fondu, dale jsou hlasy navyseny umérné podle vyse vkladu, zdstupci skol a ostatni ¢lenové
PS, ktefi nesplnili podminku minimalni vyse vkladu, maji poradni hlas.

Stanovenad vyse vkladu na 1 hlas: 15.000 K¢.

3.5 Pravidla hlasovani

BéZna rozhodnuti (projekty, pomucky, aktivity)
e Schvaluji se nadpoloviéni vétsinou vsech pfitomnych ¢lend.

Klicova rozhodnuti (napf. rozdélovani velkych financi, zména pravidel Spolecenstvi)
e Musi byt schvalena nejen nadpolovi¢ni vétSinou, ale také alespon jednim zastupcem skol a
verejného sektoru.
4. FINANCOVANI A ROZDELOVANi PODPORY SKOLAM

4.1 Zasady financovani

Spole&enstvi firem Sternberska spravuje fond, do kterého pFispivaji zaméstnavatelé. Tento fond slouZi
k podpore vzdélavacich projektd, ndkupu pomicek pro Skoly a organizaci aktivit.

Financovani se Fidi predem stanovenymi kritérii schvalenymi PS SFS, pfi¢emZ musi byt transparentni a
odpovidat strategickym ciliim Spolecenstvi.

Kazdé rozhodnuti o financovani musi byt zdokumentovano a dostupné vsem ¢leniim Spolecenstvi.
4.2 Kritéria pro pridélovani podpory skolam
Podpora je rozdélovana podle potreb skol, které budou pribézné monitorovany.

O prerozdélovéani podpory v fadu nizsich finanénich ¢astek pro jednotlivé $koly rozhoduje PS SFS na
zakladé predloZzenych navrh( (navrhy predkladaji clenové PS, hosté PS, skoly).

K rozhodovani o pferozdélovani podpory v fadu vyssich financnich ¢astek pro jednotlivé skoly, bude
pfizvan zastupce dané $koly (feditel), aby sv{j projekt mohl prezentovat PS SFS.

Zastupci kol a vefejného sektoru v PS SFS dohlizi na Géelnost vynalozenych prostfedkl a hodnoti
kvalitu projektli z hlediska potfebnosti.

4.3 Transparentnost financovani

Rozhodnuti o rozdéleni financi jsou zvefejiovana vsem ¢lendm Spolecenstvi.
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Skoly, které ziskaji podporu, budou mit povinnost vykdzat jeji vyuZiti.

Skoly, které ziskaji finanéni podporu nebo materialni vybaveni, se zavazuji aktivné spolupracovat se
Spolecenstvim firem, napt. ucasti na spolecnych aktivitach, sdilenim zkuSenosti nebo propagaci
Spolecenstvi a zapojenych firem a zaméstnavatel(.

5. ORGANIZACE AKCi A PROJEKTU

5.1 Hlavni odpovédnost za organizaci aktivit

PS SFS dohli#i na realizaci aktivit a projekt(i Spole¢enstvi firem Sternberska.

Clenové PS SFS se podileji na organizaci aktivit dle své odbornosti a moznosti.

5.2 Spoluprace se skolami a firmami

Kazda aktivita je konzultovana s relevantnimi Skolami a zaméstnavateli, aby odpovidala jejich potfebam.
Firmy se aktivné zapojuji do mentoringu, exkurzi a dalSich vzdélavacich akeci.

5.3. Vyhodnoceni aktivit

Kazda aktivita bude mit stanoven systém zpétné vazby, aby skoly i firmy mohly vyjadfrit sv(j nazor na
probéhlé aktivity.

6. HODNOCENI CINNOSTI A ZPETNA VAZBA

6.1 Vyhodnocovani dopadu cinnosti pracovni skupiny

Pracovni skupina SFS jednou ro¢né vyhodnocuje vlastni fungovéni — sleduje efektivitu svého Fizeni,
kvalitu rozhodovani a Uspésnost v realizaci planovanych aktivit.

Hodnoceni zahrnuje zpétnou vazbu od €lenél PS SFS na efektivitu jedndni, proces rozhodovani a
komunikaci mezi cleny.

Kazdy rok PS SFS provadi hodnoceni ¢innosti Spolecenstvi, shird zpétnou vazbu od $kol a firem a
navrhuje Upravy strategii.

Vystupy hodnoceni jsou prezentovany vsem clenlim Spolecenstvi.
6.2 Vyhodnocovani dopadu cinnosti Spolecenstvi firem

Kazdy rok PS SFS provadi hodnoceni dopadu ¢&innosti Spolecenstvi — analyzuje vysledky projekt(,
zpétnou vazbu od skol a firem a navrhuje Upravy strategii
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Hodnoceni zahrnuje zejména:
e Pfinos jednotlivych aktivit (napf. Den kariérového poradenstvi, spoluprace Skol a firem, nakup
pomucek).
e Zpétnou vazbu od skol a zaméstnavatel( na pfinos Spoledenstvi.
e  Miru zapojeni firem a skol do aktivit Spolecenstvi.

Vystupy hodnoceni jsou prezentovany vsem ¢lenlim Spolecenstvi a slouZi jako podklad pro planovani
dalsich krokd.

6.3 Hodnoceni financovanych projektt a aktivit

Kazdy projekt financovany z fondu Spolecéenstvi bude mit pfedem stanovené cile a ukazatele méreni
dopadu (napft. pocet zapojenych zaku, ziskané dovednosti, vyuziti materiala).

PS SFS nasledné vyhodnoti, zda projekt/aktivita splnil sv(ij Gcel a zda podobné aktivity maji byt
podporovany i v budoucnu, pfipadné navrhne vhodné uUpravy, doplnéni a alternativy pro realizaci
aktivit.

Pracovni skupina vyuziva dotazniky, rozhovory a zpétnou vazbu z akci, aby zjistila, jaké aktivity maji
nejvétsi prinos a co Ize zlepsit.

7. ZAVERECNA USTANOVENI

7.1 Zmény a tpravy fadu

Rad PS SFS miiZe byt aktualizovan na zakladé potteby, pokud s tim souhlasi nadpolovi¢ni vétsina ¢len(i
PS SFS.

7.2 Platnost a ucinnost fadu
Tento Fad nabyva G&innosti dnem jeho schvaleni PS SFS.

Schvaleno pracovni skupinou dne
Viz Zapis z korespondencniho hlasovani 05 2025.



