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Statut fidiciho vyboru
projektu
Mistni akcéni plan rozvoje vzdéelavani IV.
pro Gzemi MAS Sternbersko a MAS Bystricka

reg. &. CZ.02.02.XX/00/23_017/0008458
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Clanek 1
Zakladni ustanoveni

Ridici vybor je platforma zfizena po dobu realizace projektu ,Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani IV. pro Uzemi MAS Stembersko a MAS Bystficka, reg. &islo projektu reg. &.
CZ.02.02.XX/00/23_017/0008458.

Ridici vybor je ustaven na zakladé principu partnerstvi a nema pravni subjektivitu.
Role fidiciho vyboru je spjata s procesem planovani, tvorbou a schvalovanim Mistniho
akéniho planu pro ORP Sternberk a ¢ast ORP Olomouc (dale jen ,MAP*).

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP, a je tvofen zastupci
kliCovych aktérd ovliviiujicich oblast vzdélavani v uzemi.

Ridici vybor maze vytvaret dal$i organizaéni prvky (pracovni skupiny apod.).

Ridici vybor si voli svého vedouciho / pfedsedu, jednotlivé &leny pracovnich skupin,
pfipadné jejich vedouci a definuje si vlastni postupy rozhodovani.

Clanek 2
Predmét €innosti fidiciho vyboru

Ridici vybor na svém prvnim zasedani projedna a schvali statut a jednaci fad.

Ridici vybor projednava a schvaluje Strategicky ramec MAP do roku 2028.
Projednava a schvaluje vizi uzemi v oblasti rozvoje vzdélavani v uzemi do roku 2028.
Ridici vybor projednava, aktualizuje a schvaluje kapitolu k souladu investiénich potfeb
se Strategickym ramcem MAP do roku 2028.

Clenové Fidiciho vyboru se ugastni jednani, reprezentuji navenek své aktivity,
spolupracuji na projektech ostatnich Uc€astniki a navrhuji feSeni identifikovanych
probléma.

Ridici vybor se podili na zprostfedkovani a pfenosu informaci v Uzemi.

PIni dle potfeby dalSi ukoly souvisejici s realizaci projektu.

Clanek 3
Organizace fidiciho vyboru
Vedouci / predseda fidiciho vyboru

V cCele fidiciho vyboru stoji vedouci / pfedseda, voleny z fad ¢lenu fidiciho vyboru
nadpolovi¢ni vétSinou vSech ¢lend.

Zasedani / hlasovani fidiciho vyboru svolava projektovy manazer, nebo administrativni
pracovnik podle potfeby, nejméné vSak dvakrat ro¢né.
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Clenové fidiciho vyboru

Pfed prvnim zasedanim ¢leny vyboru navrhuje a oslovuje realizaCni tym projektu ve
spolupraci se spolupracujicimi subjekty. Nasledné cClenstvi a pfipadné vylouceni
schvaluje fidici vybor.

Zastoupeni ¢lentd v Fidicim vyboru odpovida struktufe vzdélavani v uUzemi
a zastoupeni jsou vSichni kli€ovi aktéfi ovliviujici oblast vzdélavani na uzemi MAP.
Clenové se aktivngé udéastni zasedani fidiciho vyboru a zapojuji se do procesu
planovani, tvorby a schvalovani MAP. Podili se také na budovani partnerstvi,
komunikacni platformy a spoluprace v oblasti vzdélavani.

Clenstvi v Fidicim vyboru je éestné a neni honorovano.

Clenové Fidiciho vyboru

Clenové fidiciho vyboru jsou:

zastupci realiza¢niho tymu MAP,

zastupci zfizovatell Skol,

zastupci odborné verejné spravy,

zastupci krajské skoly,

vedeni $kol, (feditelé nebo vedouci pedagogicti pracovnici Skol),
ucitelé,

zastupci Skolnich druzin, Skolnich klubu,

zastupci zakladnich uméleckych Skol,

zastupci organizaci neformalniho vzdélavani a stfedisek volného Casu,
zastupci realizacniho tymu projektu IDZ,

zastupci rodicu,

zastupci obci, které nezfizuji Skolu, ale déti a Zaci z téchto obci navstévuji Skoly
v Uzemi,

zastupci ITI,

zastupci MAS pusobicich na uzemi daného MAP,

zastupci ORP,

zastupci mikroregionl na uzemi MAP,

zastupci volno€asovych organizaci,

zastupci vysoké Skoly,

zastupci socialnich sluzeb pracujicich s détmi a rodi€i ohroZzenymi socialnim
vylou€¢enim a chudobou.

Pracovni skupiny

V pracovnich skupinach jsou zastoupeni vSichni KkliCovi aktéfi formalniho
a neformalniho vzdélavani v uzemi. Zalozeni konkrétnich pracovnich skupin navrhuji
a schvaluji ¢lenoveé fidiciho vyboru.

Cleny pracovnich skupin navrhuje a dle potfeby, ve spolupraci s realizaénim tymem
projektu, svolava projektovy manazer, nebo jiny jim povéfeny Clen rea lizaéniho tymu.
Pocet Clenu pracovni skupiny neni presné definovan, musi vSak byt z hlediska
konzultaCniho procesu validni. Na jednani pracovni skupiny mohou byt pfizvani hosté
z fad klicovych aktéru v oblasti vzdélavani, pokud je vyhodnoceno, Ze jejich ucast
muZze byt podnétna vzhledem k probiranému tématu.
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Ulohou dilgich pracovnich skupin je vznaset sva stanoviska, naméty a pfipominky
k podkladim, které obdrzi od realizacniho tymu projektu nebo Fidiciho vyboru,
a podilet se tak na konzultanim procesu. Pracovni skupiny se vyjadfuji k: vystupiim
analytickych Setfeni, problémovym okruhim, kliCovym problémim, prioritam,
investiénim potfebam, navrzenym opatfenim, k aktivitdm spoluprace apod.

Clenstvi v pracovni skupiné je dobrovolné a mize byt honorovano.

Zapisy z jednani pracovnich skupin pofizuje povéfeny Clen realizacniho tymu.
Jednani pracovnich skupin muze probéhnout:

a. prezencné — doklada se kopie prezencni listiny s podpisy ucastnikd,

b. online - doklada se snimek obrazovky (print screen)
notebooku/PC/smartphonu nebo vypis dat vygenerovanych z pouzivané
komunikacni platformy, ze kterych bude vzdy zfejma pfitomnost ucastniki a
zaroven zobrazeni dolni liSty obrazovky notebooku/PC, kde je vidét datum a
Cas porizeni print screenu/datum konani akce,

c. hybridné — doklada se kopie prezencni listiny a online snimek obrazovky (print
screen) notebooku/PC/smartphonu nebo vypis dat vygenerovanych z
pouzivané komunikacni platformy, ze kterych bude vzdy zfejma pfFitomnost
ucastnik a zaroven zobrazeni dolni liSty obrazovky notebooku/PC, kde je vidét
datum a Cas pofizeni print screenu/datum konani akce,

d. spolec¢né s jednanim jiné/jinych PS MAP zapis bude odevzdan samostatné za
kazdou PS a bude zohledfiovat zaveéry relevantni pro danou PS, prezencni
listina bude rovnéz rozdélena dle PS (nikoli vSichni ucastnici dohromady),
pokud se konalo jednani PS online/hybridné, bude snimek obrazovky (print
screen) doplnén tabulkou se jmenovitym rozdélenim ucastnikd dle jednotlivych
PS.

Clanek 4
Jednani fidiciho vyboru

Ridici vybor se schazi podle potfeby, nejméné jedna / hlasuje v$ak dvakrat roéné.
Podle aktualni potfeby také komunikuje prostfednictvim telefontd a e-maill s dalSimi
Cleny fidiciho vyboru, €i realizacniho tymu projektu.

Zasedani svolava / korespondencéni hlasovani zasila projektovy manaZer, nebo
administrativni pracovnik. Ridici vybor miize samoziejmé jednat také formou pisemné
komunikace postou nebo elektronicky.

Program jednani navrhuje projektovy manazer se Cleny realiza¢niho tymu. Realizacni
tym pfipravuje pro tato jednani podklady.

Jednaci fad fidiciho vyboru schvaluje fidici vybor na svém prvnim zasedani, a to
nadpolovi¢ni vétSinou vSech ¢lend.

Jednani Fidi vedouci / pfedseda, pfipadné projektovy manazer, nebo jiny jim povéfeny
Clen realizacniho tymu. V nepfitomnosti vySe jmenovanych pak jiny urCeny cClen
fidiciho vyboru.

Jednani Fidiciho vyboru podrobné upravuje jednaci fad.

Clanek 5
Realizaéni tym projektu

Realizacni tym vede projektovy manazer.

Realizacni tym ma odpovédnost za realizaci projektu v souladu s zadosti o podporu.
3
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3. Realiza¢ni tym zabezpecCuje CcCinnost fidiciho vyboru, pfipadné dalSich Casti
organizacni struktury MAP.

4. Zajistuje potiebné podkladové materialy a ty pak predklada fidicimu vyboru pro jeho

navrhy a diskuzi s partnery v uzemi.

Monitoruje pribéh realizace MAP.

Spolupracuje pfi relevantnich aktivitach procesu MAP.

Zajistuje organizaci spolecnych vzdélavacich a informacnich aktivit v ramci MAP.

Ve spolupraci s facilitdtorem, vécnymi manazery a zpracovatelem MAP rozviji

u zastupcu zfizovatell a v zapojenych Skolach odbornou znalost k odbornym tématim

MAP.

9. Na doporuceni odborného konzultanta se uc€astni aktivit souvisejicich s pfimou
podporou Skol a dalSich vzdélavacich zafizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani.

10. Zajistuje v oblastech MAP pfenos vystupl mezi dil¢imi tymy, které mohou byt v ramci
organizacni struktury MAP zfizeny.

11. Pravidelné vyhodnocuje realizované aktivity a dosahovani cild MAP.

12. Aktivné se podili na budovani partnerstvi, komunikaéni platformy a spoluprace
v oblasti vzdélavani.

13. V ramci komunikacni platformy realiza¢ni tym zajistuje informovani dotéené verfejnosti.
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Clanek 6
Rozpusténi fidiciho vyboru

=

K rozpusténi fidiciho vyboru nedochazi automaticky po schvaleni zavérecné zpravy
projektu, predpoklada se, ze Cinnost a pusobeni fidiciho vyboru je v Uuzemi stale
Zadouci.

V pfipadé ukoncCeni projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV. pro uzemi MAS
Sternbersko a MAS Bystficka, reg. &islo projektu CZ.02.02.XX/00/23_017/0008458 dochazi
pouze ke zméné stavajiciho statutu a jednaciho fadu ve smyslu, Ze Cinnost fidiciho vyboru
nebude nadale spjata s realizaci vySe uvedeného projektu.
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Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

[

. Statut projednava a schvaluje fidici vybor, v€etné jeho pfipadnych zmén.
. Statut nabyva platnosti a u€innosti dnem schvaleni fidicim vyborem projektu, tj. dnem
29. 2. 2024.
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Ve Sternberku, dne 29. 2. 2024
vedouci / pfedseda
Mgr. Jana Kamenickova



